
 

 

Bogotá, D. C., 15 de junio de 2021 

 

Doctor 

German Blanco Álvarez  

Presidente Plenaria Cámara de Representantes 

Ciudad 

 

 

Asunto: Proposición de modificación 

 

 

Respetado Señor presidente,  

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, proposición de modificación 

al artículo 14º del Proyecto de Ley No. 595 de 2021 Cámara – 423 de 2021 Senado “Por 

medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”. El cual 

quedará así:  

 

Artículo 14. Modifícase el artículo 93 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedará así: 

 

Artículo 93. Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado Las 

entidades u organismos del Estado que cuenten con el presupuesto y personal 

suficiente, con excepción de las competencias de la Comisión Nacional de Disciplina 

Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deberán organizar una unidad 

u oficina del más alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se 

adelanten contra sus servidores. 

 

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura 

organizacional, esta será de competencia de la Procuraduría General de la Nación de 

acuerdo con sus competencias. 

 

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podrán 

crear oficinas de control interno del más alto nivel con sus respectivas competencias. 

 

La segunda instancia seguirá la regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda 

garantizar en la entidad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la 

decisión final estará siempre a cargo de la Procuraduría General de la Nación, atendiendo 

sus competencias. 

 

El jefe o director del organismo tendrá competencia para ejecutar la sanción. 

 

Parágrafo 1. Se entiende por oficina del más alto nivel la conformada por servidores 

públicos mínimo del nivel profesional de la administración. El jefe de la Oficina de Control 

Disciplinario Interno deberá ser abogado y pertenecerá al nivel directivo de la entidad. 



 

 

Parágrafo 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las 

Personerías serán susceptibles de control por parte de la jurisdicción de lo contencioso 

administrativo. 

 

Parágrafo transitorio. La Oficina de Control Disciplinario Interno de la Fiscalía General de 

la Nación, seguirá conociendo de los procesos disciplinarios cuyos hechos tuvieron 

ocurrencia hasta antes del 13 de enero de 2021 hasta su finalización, aplicando el 

procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002. 

 

Elimínese la expresión tachada y adiciónese la que se encuentra en negrilla y subrayada.  

 

Atentamente,  

 

 

 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radica 

 

 

 

 

 

  



 

MOTIVACIÓN 

 

La creación de una unidad u oficina del más alto nivel encargada de conocer los procesos 

disciplinarios que se adelantes contra sus servidores en todas las entidades u organismos 

del Estado, conlleva a que estas deban destinar partidas de su presupuesto, en el caso 

de los municipios de cuarta, quinta y sexta categoría, difícilmente pueden cubrir la 

creación de una nueva sección en su estructura, ello por razones de limitaciones 

presupuestales y de personal. En consecuencia, con la presente se propone que no sea 

una obligación la creación de dicha unidad disciplinaria. 


