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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 9° del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley No. 423 de
2021 Senado — No 595 de 2021 Camara “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”; el cual quedar3, asi:

Articulo 9. Medificase Modifiquese el articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 48. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El disciplinable esta sometido a
las siguientes sanciones:

1. Destitucion e inhabilidad general de diez (10) a veinte (20) afos para las faltas gravisimas
dolosas.

2. Destitucion e inhabilidad general de ocho (8) a diez (10) afios lguat para las faltas
gravisimas realizadas con culpa gravisima.

3. Suspensidon en el ejercicio del cargo de tres (3) a cuarenta y ocho (48) meses e
inhabilidad especial por el mismo término para las faltas gravisimas realizadas con culpa

grave.

4. Suspension en el ejercicio del cargo de tres (3) a diecioche{18)} veinticuatro (24) meses e
inhabilidad especial por el mismo término para las faltas graves dolosas.

5. Suspension en el ejercicio del cargo de uno (1) a dece{12) dieciocho (18) meses para las
faltas graves culposas.

6. Multa de veinte (20) a noventa (90) dias del salario basico devengado para la época de
los hechos para las faltas leves dolosas.

7. 6- Amonestacidn-eserita Multa de cinco (5) a veinte (20) dias de salario basico devengado
para la época de los hechos para las faltas leves culposas.

Paragrafo. En el evento que el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento
de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucién, cuando no fuere posible ejecutar la sancion,
se convertira el término de suspension o el que faltare, segln el caso, en salarios basicos
devengados para el momento de la comisién de la falta, sin perjuicio de la inhabilidad

especial.
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JUSTIFICACION

Debido a la escasa motivacion dentro del proyecto para ajustar las clases y limites de las sanciones
disciplinarias, se resalta la importancia de no excluir las sanciones para las faltas gravisimas
realizadas con culpa grave, ya que dentro del articulado propuesto no se encuentra dicha
clasificacion.

La imposicion de la sancidon comporta una merma en los derechos del responsable
disciplinariamente. Es por ello que la graduacidon de la misma debe ceiiirse al principio de
proporcionalidad y razonabilidad, pues la sanciéon impuesta corresponde a la falta cometida y al
grado de culpabilidad, siendo la falta gravisima con culpa grave una de las clasificaciones principales
para el ente sancionador, su omision es un retroceso dentro del régimen sancionatorio.

Por tanto, se propone incluir la clasificaciéon de la sancion por falta gravisima con culpa grave y
equiparar los términos de las sanciones al texto vigente en el articulo 48 de la Ley 1952 de 2019
salvo los 2 primeros numerales del articulado propuesto.
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