
 
 

 

 

PROPOSICIÓN DE ADICIÓN 

 

Adiciónese al artículo 1 del del proyecto de ley 489 de 2020 Cámara, “Por medio del cual se 

reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los 

trabajadores y se dictan otras disposiciones” 

 

 

El artículo 1 del proyecto de ley 489 de 2020 quedará así: 

 

“Artículo 1:  La presente ley tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de manera 

gradual, sin disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantías de los trabajadores. 

La presente ley será de cumplimiento opcional para las micro, pequeñas y medianas 

empresas. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

JORGE ALBERTO GÓMEZ GALLEGO 

Representante a la Cámara por Antioquia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PROPOSICIÓN SUSTITUTIVA 

 

Sustitúyase el artículo 6 del proyecto de ley 489 de 2020 Cámara, “Por medio del cual se 

reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los 

trabajadores y se dictan otras disposiciones” 

 

Artículo 6 a sustituir 

 

Artículo 6. Exoneración. La disminución de la jornada laboral de que trata esta ley, 

exonera al empleador de dar aplicación al parágrafo del Artículo 3 de la Ley 1857 de 

2017, así como a lo dispuesto en el artículo 21 de la ley 50 de 1990. 

 

Quedará de la siguiente manera: 

 

Artículo 6: modifíquese el artículo 21 de la ley 50 de 1990: 

 

ARTÍCULO  21.  Adicionase al Capítulo II del Título VI Parte Primera del Código 

Sustantivo del Trabajo el siguiente artículo: 

Dedicación exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con más de cincuenta 

(50) trabajadores que laboren cuarenta y dos (42) horas a la semana, estos tendrán derecho 

a que una hora y media (1.5 horas) de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen 

exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitación. 

Parágrafo transitorio: durante el tiempo de implementación gradual contenido en 

el artículo 3 de esta ley, la jornada que se dedique exclusivamente a actividades 

recreativas, culturales, deportivas o de capacitación será ajustada de forma 

proporcional en común acuerdo entre empleado y empleador. Una vez terminado el 

tiempo de implementación gradual regirá lo contemplado en el cuerpo de este 

artículo.    

 

 

 

 

 

 

__________________________________________ 

JORGE ALBERTO GÓMEZ GALLEGO 

Representante a la Cámara por Antioquia 


