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Bogotd, D. C., 15 de junio de 2021

Doctor

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente de la Cadmara De Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de adicion

Respetado Senor presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de
Representantes, de adicidon articulo al proyecto de ley nimero 489 de 2021
Camara - 212 de 2019 Senado “Por medio de la cual se reduce la jornada laboral
semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones, el cual quedara de la siguiente forma:

Articulo Nuevo. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran
aplicables a los trabajadores vy empleados del sector publico.

Adicidnese la expresion en negrilla y subrayada.

Atentamente,

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacion

ctualmente la jornada laboral de los empleados y trabajadores del sector
publica es de cuarenta y cuatro horas semanales de conformidad con el articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978, que reza lo siguiente:

“ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en
las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los
empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra senalarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan
un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sdabado no da derecho a remuneraciéon
adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso
se aplicara lo dispuesto para las horas extras.”

La anterior es una norma especial para los empelados del sector publico, pues
el Cédigo Sustantivo del trabajo establece la norma general en su articulo 161,
que dice que la jornada laboral sera de 48 horas semanales.

Ahora bien, con el proyecto de ley de la referencia se fija que la regla general es
gue la jornada serd de 42 horas semanales, evidentemente una norma mas
proteccionistas y garantistas para los trabajadores en comparacién con la ya
existe y con la especial de los empleados publicos.

Sin embargo, como la jornada laboral de los empelados publicos se encuentra
en una norma especial, se entiende que con esta modificacion del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, no cobijara a los empleados en mencion, lo cual a
grandes rasgos conlleva a una discriminacién hacia aquello, en ese orden de dias
se propone un articulo nuevo en el cual se aclare que el proyecto de ley de la
referencia aplicara a los empleados del sector publico.
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