Proposicidn

Modifiquense los articulos 2,3 y 5 dela ponenciaradicada para segundo debate en plenaria de

cdmara del PROYECTO DE LEY NUMERO 489 de 2020 Camara “Por medio de la cual se reducela
jornadalaboral semanalde manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadoresy se dictan
otras disposiciones” de la siguiente manera:

Modificar la expresion “euarentay-des{42-heras” porla expresion “cuarentay cuatro (44) horas”.
Dentrode los articulos 2, 3y 5.

Articulo 2. Duracién Maxima de la Jornada Laboral. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, el cual quedardast:

Articulo 161. Duracién. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de evarentay-does

{42} cuarentay cuatro (44) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de comun acuerdo, entre
empleadory trabajador, en 50 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso, salvo

las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar la
reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto. b) La duracién méxima
de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se sujetard a las siguientes

reglas:

1. Los adolescentes mayo-res‘de 15y menores de 17 afios, sélo podrén trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas diarias y treintahoras a la semanay hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada maxima
de ocho horas diarias y 40 horas a la semanay hasta las 8:00 de la noche.

¢) El empleadory el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operara la empresa o secciones de lamisma sin solucion
de continuidad durante todos los dias de lasemana, siempre y cuando elrespectiva turno no exceda

de seis (6) horas al diay treinta y seis (36) a la semana;

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo,
respetando siempre el minimo legal o convencional y tendré derecho a un dia de descanso

remunerado.

d) El empleadory el trabajador podré’n acordar que la jornada semanal de euarenta-y-dos—{42}
cuarentay cuatro (44) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas




en maximo seis dfas a la semana con un dfa de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia

domingo.

As{, elnimero de horas de trabajo diario podrd distribuirse de maneravariable durante larespectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias
sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no
excedael promedio de ewarentay-dos{42} cuarenta y cuatro (44) semanales dentrode la Jornada

Ordinariade 6. a.m. a9 p.m.

PARAGRAFO. El empleador no podra atin con el consentimiento deltrabajador, contratarlo para la
ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision, direccién, confianza o

manejo.

Articulo 3. Implementacion Gradual. Ladisminucién de lajornadalaboral ordinaria de que trata esta
ley, podra serimplementadade maneragradual por el empleador, de la siguiente manera:

Transcurrido un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducird una (1) hora de la
jornadalaboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

Pasados dos (2) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la jornadalaboral
semanal, quedando en 46 horas semanales.

A partir del tercerafio de la entrada envigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afio hasta

llegar a las euarentay-dos{42} cuarentay cuatro (44) horas semanales, conforme a lo establecido
enelarticulo 2 dela presente ley. :

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entradaen vigenciade la presente ley, elempleador se acojaa
la jornadalaboral de evarentay-dos{42} cuarentay cuatro (44) horas a la semana.

Articulo 5. Modificacién Extensiva. En todos los articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajoy demés
normas concordantes, endonde se hagareferenciaalajornadalaboral semanal de 48 horas, debera

entenderse, a partir de la entradaen vigencia de la presente ley, como jornada laboral, evarentay
des{42} cuarenta y cuatro (44) a la semana, de conformidad con la aplicacién gradual consagrada

enelarticulo 3.
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