
 

Bogotá, D. C., 15 de junio de 2021 

 

 

Doctor 

German Blanco Álvarez 

Presidente Plenaria 

Cámara De Representantes  

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de eliminación  

 

Respetado Señor Presidente, 

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta proposición ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, de eliminación al 

artículo 43° del proyecto de ley número 595 de 2021 Cámara “Por medio de la cual se 

reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”. El cual quedará de la 

siguiente forma: 

 

Artículo 43. Adiciónese un nuevo artículo a la Ley 1952 de 2019, el cual quedará así: 

Artículo 225 D. Variación de los cargos. Si el funcionario de conocimiento advierte la 

necesidad de variar los cargos, por error en la calificación o prueba sobreviniente, se 

aplicarán las siguientes reglas: 

1. Si vencido el término para presentar descargos, el funcionario de conocimiento 

advierte un error en la calificación, por auto de sustanciación motivado, devolverá el 

expediente al instructor para que proceda a formular una nueva calificación, en un 

plazo máximo de quince (15) días. Contra esta decisión no procede recurso alguno y 

no se entenderá como un juicio previo de responsabilidad. 

2. Si el instructor varía la calificación, notificará la decisión en la forma indicada para 

el pliego de cargos. Surtida la notificación, remitirá el expediente al funcionario de 

juzgamiento quien, por auto de sustanciación, ordenará dar aplicación al artículo 227 

para que se continúe con el desarrollo de la etapa de juicio. 

3. Si el instructor no varía el pliego de cargos, así se lo hará saber al funcionario de 

juzgamiento por auto de sustanciación motivado en el que ordenará devolver el 

expediente. El funcionario de juzgamiento podrá decretar la nulidad del pliego de 

cargos, de conformidad con lo señalado en esta ley. 

4. Si como consecuencia de prueba sobreviniente, una vez agotada la etapa 

probatoria, surge la necesidad de la variación del pliego de cargos, el funcionario de 

juzgamiento procederá a realizarla, sin que ello implique un juicio previo de 

responsabilidad. 



 

5. La variación se notificará en la misma forma del pliego de cargos y se otorgará un 

término de diez (10) días para presentar descargos, solicitar y aportar pruebas. El 

período probatorio, en este evento, no podrá exceder el máximo de dos (2) meses. 

 

Adiciónese la parte subrayada y en negrilla. 

Atentamente, 

 

 

 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

 Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 



 

Motivación 

Los artículos 43 y 50 contienen las mismas normas, pero la del artículo 50 es un poco 

más garantista de los derechos del disciplinable, por ello se sugiere la eliminación del 43 

y mantener el 50. 


