
 

Bogotá, D. C., 11 de junio de 2021 

 

Doctor 

GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ 

Presidente Cámara de Representantes 

Ciudad 

    

Asunto: Proposición de artículo nuevo 

Respetado Señor presidente, 

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas 

concordantes, se presenta proposición ante la plenaria de la Cámara de 

Representantes, de artículo nuevo Proyecto de Ley N° 272 de 2020 Cámara “Por 

la cual se fortalece al pequeño empresario y emprendedor, se fomenta la 

generación de ingresos en las regiones y se dictan otras disposiciones”,  el 

cual quedará así:  

 

Artículo Nuevo. Puntaje adicional por vinculación de población Negra, 

Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. El Gobierno Nacional, a través del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público y del Departamento Nacional de 

Planeación o de quienes hagan sus veces, expedirá decreto reglamentario 

que establezca una puntuación adicional en los procesos de licitación pública, 

concurso de méritos, selección abreviada y procesos de mínima cuantía, para 

las empresas que en su planta de personal vinculen, con todas las exigencias 

y garantías legalmente establecidas a la población NARP. 

 

Adiciónese el aparte en subraya y negrilla. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

 Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 



 

Motivación 

  

Pese a la diversidad de características de cada país, se logra visibilizar la 

gravedad de las desigualdades sociales que afectan a la población 

afrodescendiente. A este respecto, datos estadísticos demuestran que existen 

diferencias importantes en cuanto a la distribución de los ingresos para diversos 

grupos étnicos en la región.  

Uno de los grupos más afectados es la juventud afrodescendiente, al enfrentarse 

a situaciones de exclusión del sistema educativo, el acceso a bienes y servicios 

y la discriminación frente al empleo. En una situación similar y en algunos casos 

peor, se encuentran poblaciones mayoritariamente afrodescendientes en el 

Caribe colombiano, en San Andrés, Providencia y en otros países de América 

Latina y el Caribe. Las y los afrodescendientes que se han desplazado 

forzadamente o migrado a otras ciudades u otros países, por su marginación y 

por vivir en las zonas periféricas y mayormente sobrepobladas.  

Más del 80% de la población afrodescendiente se encuentra trabajando en el 

sector terciario de la economía y podría verse mayoritariamente afectado por la 

crisis económica a consecuencia del COVID-19, lo que requiere de medidas 

específicas para atender la situación de desempleo a la que se expone la 

población afrodescendiente, particularmente las mujeres jóvenes. 

• Mujeres afrodescendientes con importantes responsabilidades por labores de 

cuido ya sea remunerado o no, o porque no cuentan con un contrato formal, 

tendrán limitada su continuidad, participación y desenvolvimiento en ámbitos 

laborales frente la pandemia por COVID-19. 

• Las medidas económicas implementadas por los gobiernos en su mayoría se 

encuentran dirigidas a los sectores formales de la economía, lo que deja de lado 

los impactos en los sectores informales en donde existe una mayor 

concentración de afrodescendientes 


