
 

PROPOSICIÓN ADITIVA  

Adiciónese un parágrafo al artículo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado, 
acumulado con el Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado – 429 de 2020 Cámara 
“Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, así:  

  
Artículo 11. Garantías laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el 
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitación de trabajo en casa, 
el servidor público o trabajador del sector privado continuará disfrutando de los 
mismos derechos y garantías que rigen su relación laboral, entre otras, las que 
regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos, 
descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociación y negociación 
sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la 
respectiva relación laboral.  
 
Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitación del 
trabajo en casa el servidor público o trabajador del sector privado continuará 
amparado por las acciones de promoción y prevención, así como de las 
prestaciones económicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales  

Así mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado 
el empleador, deberá promover programas que permitan garantizar condiciones 
de salud física y mental, así como la seguridad en el trabajo, para lo cual los 
empleadores deberán comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos 
Laborales los datos del trabajador, y en aquellos casos en que sea necesaria la 
prestación del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al 
inicialmente pactado en la relación laboral deberá informar la dirección en la que 
se efectuará el desarrollo de las actividades. 

PARÁGRAFO: El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional 
de Riesgos Laborales, determinará dentro de los seis meses siguientes a la 
promulgación de la presente ley, cuáles accidentes y enfermedades se 
consideran laborales en el desarrollo del trabajo en casa. 

 

 Atentamente,  

 

DIEGO JAVIER OSORIO JIMÉNEZ 

Representante a la Cámara  
Departamento del Quindío 

 
 


