
 

Bogotá, D. C., 17 de marzo de 2021 

 

Doctor 

GERMÁN ALCIDES BLANCO ÁLVAREZ 

Presidente de la Cámara De Representantes  

Ciudad 

Asunto: Proposición de modificación  

 

Respetado Señor presidente, 

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta proposición ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, de modificación 

del artículo 4 del proyecto de ley número 429 de 2020 Cámara – 352 de 2020 Senado, 

acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el 

trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedará de la siguiente forma: 

 

Artículo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitación del trabajo en casa 

se regirá por los principios generales de las relaciones laborales señalados en la 

Constitución Política y en la ley, y por los siguientes criterios: 

a. Coordinación. Las funciones, servicios y actividades laborales deberán desarrollarse 

de manera armónica y complementaria entre el empleador y el trabajador para 

alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinación deberá darse desde el 

momento mismo de la asignación de tareas o actividades, para lo cual se deberán 

fijar los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y evaluación, 

así como la comunicación constante y recíproca.  

b. Desconexión laboral. Es la garantía y el derecho que tiene todo trabajador y 

servidor público a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, 

licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el 

empleador se abstendrá de formular órdenes u otros requerimientos al trabajador por 

fuera de la jornada laboral.  

El desconocimiento de este derecho por parte del empleador constituirá una 

conducta de acoso laboral, en los términos del literal J del artículo 7 de la Ley 

1010 de 2006. 

 

Adiciónese las expresiones en negrilla y subrayadas. 

 

Atentamente, 

                                         
JORGE MÉNDEZ HERNÁNDEZ 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

 Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 



 

Motivación 

Es pertinente aportar un medio que permita garantizar el Derecho a la desconexión 

laboral, para ello se propone que el desconocimiento de este Derecho podrá constituir 

una conducta de acoso laboral. Así el literal J del artículo 7 de la Ley 1010 de 2006 

establece lo siguiente: 

“ARTÍCULO 7o. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumirá 

que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y pública de cualquiera 

de las siguientes conductas: 

(…) 

j) La exigencia de laborar e n horarios excesivos respecto a la jornada laboral 

contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y 

la exigencia permanente de laborar en dominicales y días festivos sin ningún 

fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma 

discriminatoria respecto a los demás trabajadores o empleados; 

(…)” 


