
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

San Andrés Islas, 17 de marzo de 2021. 
 

PROPOSICIÓN ADITIVA. 
 

Adiciónese un artículo nuevo al PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulado con el 
PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Cámara “Por la cual se regula el trabajo 
en casa y se dictan otras disposiciones” 
 
Articulo nuevo. El trabajo en casa será tenido en cuenta por los Médicos Laborales y Especialistas en 
enfermedades laborales como una alternativa para lograr la recuperación del estado de salud emocional, mental 
y física del trabajador, para lo cual, el empleador deberá acatar y respetar las recomendaciones laborales en 
las condiciones y términos del trabajo ordenadas por el medico laboral tratante. 
 
Así mismo, para efectos de la presente iniciativa de Ley,  una vez denunciada alguna conducta de acoso laboral, 
y mientras dure el proceso en los términos contenidos en la ley 1010 de 2006, se podrá ordenar el trabajo en 
casa por la autoridad competente como una alternativa de protección del acosado.  
 

JUSTIFICACIÓN. 
 

La presente iniciativa se fundamenta en la necesidad y el derecho que tienen los trabajadores de 
acceder a una recuperación oportuna y bajo condiciones óptimas de convivencia del estado de salud 
física y/o emocional que puede verse afectada por enfermedades de origen común, laboral o incluso 
por conductas de acoso laboral.  
 
Además, se recomienda que el presente proyecto de ley establezca como una medida de recuperación 
médica, y para evitar el acoso laboral durante el término de la duración del proceso de acoso laboral 
en los términos de la ley 1010 de 2006, la posibilidad de implementación del trabajo en casa como 
una alternativa laboral. 
 
Por lo anterior, solicito que esta proposición modificatoria sea tenida en cuenta. 

 
ELIZABETH JAY-PANG DÍAZ 
Representante a la Cámara 
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 


