MARIA JOSE
PiZARRC

REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 17 de marzo de 2020

PROPOSICION

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 5% de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicidn modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley N°
429 de 2020 Camara — 352 de 2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020
Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 11 del presente proyecto de ley:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se
preste el servicio o0 actividad bajo la habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico o trabajador
del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacién
laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y
festivos, descansos dentro de la jornada laboral, proteccion a la maternidad, proteccion de
menores, derechos de asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que
tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.

De la honorable congresista,
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