Bogota, D. C., 17 de marzo de 2021

Doctor

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente de la Cdmara De Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de modificacion
del articulo 4 del proyecto de ley nimero 429 de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa
se regira por los principios generales de las relaciones laborales senalados en la
Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse
de manera armoénica y complementaria entre el empleador y el trabajador para
alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde el
momento mismo de la asignacion de tareas o actividades, para lo cual se deberan
fijar los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion,
asi como la comunicacion constante y reciproca.

b. Desconexién laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados,
licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el
empleador se abstendra de formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por
fuera de la jornada laboral.

El desconocimiento de este derecho por parte del empleador constituira una
conducta de acoso laboral, en los términos del literal J del articulo Zde la Le
1010 de 2006.

Adicionese las expresiones en negrilla y subrayadas.
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JORGE MENDEZ HERNAND
Representante a la Camara, Arcli
Providengi

Atentamente,
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Motivacion

pertinente aportar un medio que permita garantizar el Derecho a la desconexion
laboral, para ello se propone que el desconocimiento de este Derecho podra constituir
una conducta de acoso laboral. Asi el literal J del articulo 7 de la Ley 1010 de 2006
establece lo siguiente:

“ARTICULO 70. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumira
que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera
de las siguientes conductas:

(..)

j) La exigencia de laborar e n horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y
la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningun
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma
discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados;
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