PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1 del proyecto de Ley 262 de 2020 “Por medio de la cual se reguia el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020
“Por la cual se reguia el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 1. Objeto y campa de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regularia habllltaczon
del trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio i o_por

salud publica, orden publico, y fuerza mayor gue no le permita al trabajador la ejecucién

presenten en el marco de una relacién laboral con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion
iaboral.

Paragrafo 1°. La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempeno de sus funciones
siempre y cuando estas sean incompatibies con el trabajo en casa.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 1° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. “por la cual se regula
el frabagjo en casa y se dictan ofras disposiciones”, el cual guedara asi:

Arficulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular ia
habilitacién de trabajo en casa, como una forma de organizacién laboral, que

consiste en el desempeio de actividades remuneradas en vidud de una relacién
laboral con el Estado o con el sector privado y que tiene como soporte las tecnologias
de la informacion y la comunicacién ~- TIC para el contacto enire el irabajador v la

empresa, sin reguerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
rabgijo.

El rabajo en casa en ningin caso alterara las condiciones iaborales establecidas o
pactadas al inicio de la relacidon laboral.

Pardgrafo: La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempeio de
sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabagjo en casa.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con €l proyecto
d¢'fey 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara “Por el cual se regula el trabajo en casa y

se dictan otras disposiciones” El cual quedar asi:
[T

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en-situaeiones
ecasionales-—excepeionaleso-espeeiales, que se presentesn en el marco de una relacion laboral
con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales

establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.
usiy?

Paragrafo. La presente ley no serd aplicable a quiénes se encuentren cobijados por
L8 e

regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefio de sus

funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Justificacién. El trabajo en casa no debe establecerse solo de forma excepcional, sino que
de acuerdo con la necesidad y atendiendo al acuerdo de voluntades de empleador y
trabajador, se pueda mantener la prestacion personal del servicio de forma permanente.
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Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Represenianfes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3623793- 3824433 Fax:38237%4 Email: edrcamara@gmail.com
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. “por la cudl se regula
el frabgjo en casa y se dictan otfras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se enfiende como trabgjo en casa la
habilitacién al servidor publico o frabajador del sector privado para desempefiar
fransiteriarmente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente Ias realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral
respectiva, ni fampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuande-se

las tecnologias de la mformomon y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la
informacién vy las telecomunicaciones, medios informdticos © andlogos, sino que se
extiende a cuaiquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del
frabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.
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BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la Cdmara
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRESEMTANTE A LA CAMASEA

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cadmara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 2462 de 2020 Senado “Por la cual se regula el frabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones " .

Modifiquese el arficulo 2 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmaora 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado &l cual quedard asi:

Articulo 2. Definicion de Trabajo en Casa. Se entiende como trabagjo en casa la
habilitacion al servidor pdblico ¢ trabajador del sector privado para desempefiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborgles por fuera del sitic donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laoboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del corlratelaboral laborales,
sindicales vy de sequridad social, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de frabgjo, privilegiando el uso de las tecnologias de fa
informacion y las comunicaciones.
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Representante a la Camara
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. ADRIANA MAGALY
1 : MATIZ

REFAESENTANTE A LG CAMARA

JUSTIFICACION

Es de indicar que mediante la circular 0041 de 2020 expedida por el Ministerio del
Trabajo se menciona que en las relacicnes laborales del trabajo en casa se debian
mantener no solo las garantias laborales sino fambién las sindicales y las de seguridad
social.

En ese mismo sentfido, es importante no solo manifestar en la definicién del frabajo en
casa la proteccidén a las garantias laborales sino también extenderlas o otro tipo de
derechos laborales, tal y como pretende este proyecto de ley en su arficulo 11y como
lo manifestd el Ministerio del Trabaje ol momento de expedir la circular,

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B ~ 433B
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com



LEON

REPRESENTANTE ALA CAMARA

PROPOSICION

Adicidnese un paragrafo al art tulo 2 del Proyecto de Ley No 429 de 2020 Céamara
— 352 de 2020 Senado, acumulada con el Proyecto de Ley N °262 de 2020 Senado,
“Por la cual se regula el frabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, as i

Paragrafo: La modalidad de teletrabajo, trabajo virtual o remoto no sera
reemplazada por la habilitacion del trabajo en casa.

Presentado por,

LEON/FREDY MUNOZ LOPERA
Reptésentante a la Camara
Pattido Alianza Verde
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con el proyecto
de ley 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara "Por el cual se regula el trabajo en casa y

se dictan otras disposiciones” El cual quedard as{:

Articulo 2. Definicion de trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacién
al servidor piblico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus

funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin

modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral respectiva, ni tampoco desmejorar las

condiciones del contrato laboral, euasnde—se—presenten—ecircunstancias—ocasionales;

lugar—de—trabajo; privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

Esto no se limita al trabajo que pueda ser realizado mediante tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones, medios informaticos o anélogos, sino que se extiende a cualquier
tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o labor que no

requiera la presencia fisica del trabajo o funcionario en las instalaciones de la empresa o
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EDWARD DAVID ROD,RI'GUEZ RODRiGUE;
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

entidad.

De los honorables congresistas,

Justificacion. El trabajo en casa no debe establecerse solo de forma excepcional, sino que
de acuerdo con la necesidad y atendiendo al acuerdo de voluntades de empleador y
trabajador, se pueda mantener la prestacion personal del servicio de forma permanente.

Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Cémara de Represenfantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email; edrcamara@gmail.com
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRESENTANTE A Lo, CANMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con et
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el frabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones ” .

Modifiquese el literal a del articulo 4 del Proyecio de ley N° 429 de 2020 Camara 352 de
2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual quedard
asi:

Articulo 4. Criterios aplicables al frabajo en casa.

a. Coordinacién. Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn
desarrollarse de manera arménica y complementaria entre el empleador y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion deberd
darse desde el momento mismo de la asignacion de tareas o acfividades,
para lo cual se deberdn fijar los medios y herramientas que permitan el
reporte, seguimiento y evaluacién, asi como la comunicacién constante y
reciproca. En el caso de realizar funciones diferentes a las asignadas en el
contrato de trabajo deberd mediar el mutuo acuerdo entre las partes y dejar

constancia escriia.

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Representante a la Cdmara
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ADRIANA MAGALIL
MATIZ

HEPRESENTANTE & b SAMARS

JUSTIFICACION

Respecto del fema de redalizar funciones distintas a las consignadcs por el contrato de
frabagjo. es importante mencionar gue las circulares G021 de 2020 y 0042 de 2020
expedidas por el Ministerio del Trabgjo posibilitan la variacion de funciones o
actividades consignadas en el contrato laboral siempre que medie la voluntad de las
partes.

Lo anterior, por cuanfo a gue muchos emplecdores se vieron forzados a cambicr el
objeto del confrato y compatibilizarlos con objetos que se pudiesen desarrollar en casa,
toda vez que dada la emergencic sanitaria no podian desarrollar sus actividades de
confratacion regulares.

De ahila imporiancia de gue en este proyecto de ley quede consignado esta facultad
que disponen las partes al verse en sifuaciones ocasionales, excepcionales o especiales
que impidan gque el trabajador pueda reaolizar sus funciones en su lugor de frabajo
como o dispone el objeto del presente PL.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 4328 — 433B
Teléfono: Tel (5741} 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01i@gmail.com
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PROPOSICION

Modifiquese el literal b articulo 4 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con
el proyecto de ley 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara “Por el cual se regula el trabajo

en casa y se dictan otras disposiciones” El cual quedard asi:

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa se
regird por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la Constitucion

Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor
publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el
fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador no podra se
abstendré de formular 6rdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada

laboral méaxima definida por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Justificacion. Es necesario dejar de la forma méas explicita que en este tema se respeten de
la manera mas amplia posible los derechos de los trabajadores en su derecho a la desconexion

laboral y al descanso
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Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Céamara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

————————
REPHESENTANTE A LA CANMARS

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el frabajo en casa y se
dictan otras disposiciones " .

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 242 de 2020 Senado el cual quedard asi:

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el frabagjo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Cadigo Sustantivo del Trabgijo y en los
reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y Ia jornada laboral.
Estardn excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de ia remuneracién del
trabajo suplementario los frabajadores de direccién, de confianza o de manejo, asf
como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

Pardgrafo nuevo: El empleador deberd mantener los descansos remunerados durante
la lactancia, conforme a lo establecido en el arficulo 238 del Cédigo Sustantive del

Trabajo.
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 4328 ~ 4338
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ADRIANA MALGAL]
MATIZ

RESRESENTANTE & Lo CAptana,

JUSTIFICACION

Esta proposicion se realiza encaminada la proteccion del derecho fundamental a o
estabilidad reforzada a la maternidad v la lactancia en el dmbite del trabajo, aun para
aquellas mujeres que se encueniran laborando desde casa.

En ese mismo sentido he de manifestar que la Corte Consfitucional a fravés de ‘a
sentencia 7-138 de 2015 indicd que La mujer embaorazaddad o lactante es un sujeto de
especial proteccién constitucional, por esta razén le asiste una garantio de estabilidad
laboral reforzada v la proteccidn de sus derechos fundamentales, por lo que considero
gue NO solo se deben reconocer las normas relativas al horario vy la jornada laboral, si
no también la proteccion a los descansos remunerados de madres lactantes, tal y
como se dispone en la circular del 041 de 2020 expedida por el Ministerio del trabajo,
la cual tiene como fin regular de forma provisional el trabgjo en casa.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
St s o e e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B — 4338
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com
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PROPOSICION

ADICIONESE UN PARAGRAFOQ AL ARTICULO 6 DEL PROYECTO DE LEY N°
429 DE 2020 CAMARA - 352 DE 2020 SENADO, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY N° 262 DE 2020 SENADO “POR LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”:

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en
los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y |a jornada
laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccién, de confianza
o de mangjo, asi como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

PARAGRAFO. EN UN PLAZO NO MAYOR A TRES MESES DE ENTRADA EN
VIGENCIA LA PRESENTE LEY, EL GOBIERNO REGLAMENTARA LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE
ARTICULO, INCLUIDA LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA ORDINARIA
DE TRABAJO, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 161 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

Presentada por,
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 7° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. "por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones".

BUENAVENTURA LEON LEON
Representante ala Camara
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AQUIVIVE LA DEMGCRACIA

Cra 72. N° 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@camara.gov.co
Bogotd, Colombia.







GABRIEL SANTOS GARCIA
Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ELIMINATIVA

Eliminese el articulo 7 de! Proyecto Ley 262 de 2020 Senado “Por medio de la cual se
regula el trabajo en casa vy se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el
Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado - 429 de 2020 Camara “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan ofras disposiciones” el cual quedara de la siguiente manera:

Cordialmente,

nte a la Camara
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Calle 10 N° 7-50 Of.301/ Capitolio Nacional

gabriel.santos@camara.gov.co
Tel.: {571) 4325100 Ext. 5476
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRESENTANTE & LA CAMARS

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado "Por la cual se regula el frabgjo en casa y se
dictan ofras disposiciones "

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual guedard osi:

Articulo 7. Término del frabajo en casa. La habilitaciénde trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especmles se exienderc hasta por
un término de tres meses prorrogables 4 , sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funcionesen su lugar de frabajo se

extenderd la habilitacién de tfrabgjo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

)

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Reprasentante a la‘\Camara
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REPOESENTANTE A LA CAMARR

JUSTIFICACION

Por técnica legislativa se propone la eliminacion de fa expresién "por un término iguai
por una Unica vez' dado que fal y como esta redactado el articule da entender i
posibiidad de dos tipos de prorrogds las cuales son incompatibles entre si.

Se recomienda dejar solo la prorroga de las circunstancias ocasionales, excepcionales
0 especiales, dade que esta descripcion es la que es mds compatible con la nueva
reclidad v el propdsito de este PL. Toda vez que hasta tanto no se inmunice la mayor
parte de la poblacidn, aun seguirdn tomdndose medidas de forma indefinida para
garantizar el distagnciomiento social, entre ellas el frabajo en casa.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B - 433B
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1)} 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com
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Adiciénese un inciso at articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 "Por medio de la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan olras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley
429 de 2020 "Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asl:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que
se preste el servicio ¢ actividad bajo fa habilitacién de trabajo en casa, el servidor publico o
trabajador del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que
rigen su relacién laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, frabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jormada laberal, derechos de
asociacion y negociacion sindical y en general tedos los beneficios a gue tenga derecho en
el marco de la respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacién del trabajo en
casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado por las acciones
de promocidn y prevencion, asi como de las prestaciones economicas y asistenciales, en
materia de riesgos laborales.

La ARL brindara las garantias de promocién en salud y prevencion de riesgos que estén
a _su cargo y el frabajador deberd cumplir con las normas y atender Jas
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Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, debera promover programas gue permitan garantizar condiciones de salud fisica
y mental, asi como |la seguridad en el frabajo, para lo cual los empleadores deberdn comunicar
y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador y en
aquellos casos en que sea necesaria la prestacién det servicio o el desarrollo de actividades
en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacion laboral debera informar la direccion
en la gue se efectuara el desarrollo de las actividades.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 17 de marzo de 2020

PROPOSICION

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 5% de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicion modificativa al texlo para segundo debate al Proyecto de Ley N°
429 de 2020 Camara ~ 352 de 2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020
Senado "Por la cual se regula el trabajo en casa y se diclan ofras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 11 del presente proyecto de ley:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se
preste el servicio o actividad bajo Ia habilitacién de trabajo en casa, el servidor piblico o trabajador
del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacion
laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y
festivos, descansos dentro de la jornada laboral, proteccién a la maternidad, proteccion de
menores, derechos de asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que
tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.

De la honorable congresista,
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MAR]A JOS E}§ZA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Act 11

SECRETARIA GEN.E "
LEYES

T "Rb_cg e

Carrera 7 No 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso. Oficina 610 — Teléfonos: 3904050
Carreo £lectrdnico: maria_pizarro@camara.gov.co
mjpizarrocamara@gmail.com

S———






b 1

s REPRESENTANTE DIEG O
ALACAMARA JAVIER

PROPOSICION ADITIVA

Adicionese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado — 429 de 2020 Camara
“Por el cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, asi:

HVIVE LA DEM M|

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa,
el servidor publico o trabajador del sector privado continuara disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su relacién laboral, entre otras, las que
regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos,
descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacion y negociacion
sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la
respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habititacion del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocién y prevencién, asi como de las
prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado
el empleador, debera promover programas que permitan garantizar condiciones
de salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberan comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos
Laborales los datos del trabajador, y en aquelios casos en que sea necesaria la
prestacién del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacion laboral debera informar [a direccién en la que
se efectuara el desarrollo de las actividades.

PARAGRAFO: El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Riesgos Laborales, determinard dentro de los seis meses siquientes a la
promulgacion de la presente ley, cudles accidentes y enfermedades se
consideran laborales en el desarrollo del trabajo en casa.

Atentamente,
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PROPOSICION MODIFICATIVA

AL PROYECTO DE LEY No. 429 DE 2020- CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY 262 de 2020 SENADO ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 SENADO.

“Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion, fa siguiente proposicion modificativa al inciso primero del articulo 13, del proyecto de
ley, el cual quedard asi:

“Articulo 13. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como habilitacion excepcional
aqui reguladoa no requerira modificacion al contrato de trabajo, al Reglamento interno de Trabajo ni
al Manuai de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores.”
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JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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PARTIDO LIBERAL
COLOMBIANO

San Andrés Islas, 17 de marzo de 2021.

PROPOSICION ADITIVA.

Adiciénese un articulo nuevo al PROYECTO DE LEY 262 DE 20208 acumulado con el
PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Cémara “Por la cual se regula el trabajo
en casa y se dictan otras disposiciones”

Articulo nuevo. Ei trabajo en casa serd tenido en cuenta por los Médicos Laborales y Especialistas en
enfermedades laborales como una afternativa para lograr la recuperacion del estado de salud emacional, mental
y fisica del trabajador, para lo cual, el empleador debera acatar y respetar las recomendaciones laborales en
las condiciones y términos del trabajo ordenadas por el medico laboral tratante.

Asi mismo, para efectos de fa presente iniciativa de Ley, unavez denunciada alguna conducta de acoso laboral,
y mientras dure el proceso en los términos contenidos en la ley 1010 de 20086, se podra ordenar el trabajo en
casa por la auforidad competente como una alternativa de proteccion del acosado.

JUSTIFICACION.

La presente iniciativa se fundamenta en la necesidad y el derecho que tienen los trabajadores de
acceder a una recuperacidn oportuna y bajo condiciones optimas de convivencia del estado de salud
fisica y/o emocional que puede verse afectada por enfermedades de origen comtin, laboral o incluso
por conductas de acoso laboral,

Ademas, se recomienda que el presente proyecto de ley establezca como una medida de recuperacion
médica, y para evitar el acoso laboral durante el término de la duracién del proceso de acoso laboral
en los términos de la ley 1010 de 2006, la posibilidad de implementacion del trabajo en casa como
una alternativa laboral.

Por lo anterior, solicito que esta proposicién modificatoria sea tenida en cuenta.

At en
L
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JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO
REPRESENTANTE A LA CAMARA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY N° 429 DE 2020 CAMARA —~ 352 DE 2020
SENADO, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY N° 262 DE 2020 SENADO “POR LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara — 352 de 2020
Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Los empleadores que acuerden la modalidad de trabajo en casa con
sus empleados deberd cada seis (6) meses remitir un informe al Ministerio de Trabajo con
el fin de llevar una estadistica del nimero de trabajadores que impiementaron el trabajo
en casa.

El gobierno reglamentara [a materia para establecer la informacion que debe contener el
informe.

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO
Representante a la Camara
Departamento de Cdrdoba

Correo electrénico: jorge.burgos@camara.gov.co
PBX: (5§7+1) 3904050 ext. 3424 - 3425
Direccién oficina: Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 No. 8-68 — (528B - 529B)
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