
 

 

Bogotá, D. C., 08 de junio de 2021 

 

 

Doctor 

German Blanco Álvarez 

Presidente Plenaria 

Cámara De Representantes  

Ciudad 

 

Asunto: Proposición de artículo nuevo  

 

Respetado Señor Presidente, 

 

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se 

presenta proposición ante la Plenaria de la Cámara de Representantes, de artículo nuevo 

al proyecto de ley número 428 de 2020 Cámara “por medio de la cual se promueve el 

desarrollo microempresarial en los procesos de servicio social estudiantil obligatorio en 

los establecimientos oficiales y privados de educación formal en el nivel de educación 

media y se dictan otras disposiciones”. El cual quedará de la siguiente forma: 

 

Artículo Nuevo. El Servicio Social Obligatorio que se crea con esta Ley debe 

prestarse en un termino no inferior a 3 meses ni superior a 6 meses, la forma 

de vinculación, de igual forma, la vinculación y remuneración de las personas 

que presten este servicio social obligatorio será acorde al nivel de 

preparación, en ningún caso podrán ser contratadas por terceras personas 

jurídicas o naturales. 

Para aquellos que escojan realizar su Servicio Social Obligatorio en Micro 

empresas, el Gobierno Nacional reglamentará los beneficios que se cree para 

que puedan acceder a educación formal de posgrado. 

 

Adiciónese la parte subrayada y en negrilla. 

 

Atentamente, 

 

Representante a la Cámara, Archipiélago de San Andrés, 

 Providencia y Santa Catalina 

Partido Cambio Radical. 



 

Motivación 

 

Hay tres falencias en el proyecto que se pretenden corregir con esta proposición, la 

primera es que no se delimita un marco de tiempo en el cual se debe desarrollar la 

actividad, atendiendo a que se trata de capacitación y no de un vínculo laboral específico 

para desarrollar tareas al interior de las empresas y microempresas, se sugiere que sean 

3 meses de duración mínimo, y de acuerdo con las necesidades de la empresa se puede 

extender hasta los 6 meses, esto asegura un mínimo de experiencia para el estudiante. 

El segundo problema que se resuelve es la forma de vinculación y la remuneración, si 

bien es un servicio social obligatorio, no es una donación de servicios, lo que puede 

llegar a considerarse trabajo forzoso, por ello las condiciones laborales o de prestación 

de servicio, así como la remuneración pertinente deberá ser acorde a los servicios que 

se presten. 

Por último, entre más grande la empresa, mas posibilidades hay de que sea lo 

suficientemente atractiva como para captar mayor capital humano, por ello se crea el 

incentivo para las microempresas. 


