
PROPOSICIÓN 
 

 

 

Adiciónese un artículo nuevo al proyecto de ley 208 del 2020 cámara “por medio de la cual 

se reglamenta el artículo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las 

medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones el cual quedará así: 

 

 
Artículo nuevo: Cuota de jóvenes en el servicio público de empleo. El Ministerio del 

Trabajo a través de la Unidad del Servicio Público de Empleo liderará una estrategia para 

identificar y promocionar vacantes dirigidas jóvenes entre 18 y 28 años, que no cuenten con 

experiencia laboral, a fin de procurar por la ocupación de al menos el 10% del total de las 

vacantes disponibles. 
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Justificación 
 

 

Se debe articular a la principal herramienta que coordina los empleos públicos la cual es, La 

Unidad del Servicio Público de Empleo, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo encargada 

de acercar a los colombianos a las oportunidades de trabajo formales de manera democrática, 

equitativa y transparente, y facilitar a los empresarios personal adecuado a sus 

organizaciones. 

 
La Unidad es la encargada de autorizar a los prestadores de servicios de intermediación 

laboral, quienes conforman la Red de Prestadores del Servicio Público de Empleo, que son 

de carácter público como las agencias de empleo de las Cajas de Compensación Familiar, 

alcaldías, gobernaciones y el SENA. Y los prestadores privados conformados por las 

agencias privadas y las bolsas de empleo de las Instituciones de Educación Superior. 

 
Por eso proponemos que mediante la Unidad se Identifique, visibilice y se promocione los 

empleos para jóvenes sin experiencia que tanto necesita el país en este momento. 


