ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones ” .

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual quedard asi:

Articulo 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la
habilitacion al servidor publico o trabajador del sector privado para desempenar
fransitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato-laboral laborales,
sindicales y de seguridad social, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el frabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de tfrabagjo, priviegiando el uso de las tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones.
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JUSTIFICACION

Es de indicar que mediante la circular 0041 de 2020 expedida por el Ministerio del
Trabajo se menciona que en las relaciones laborales del frabajo en casa se debian
mantener no solo las garantias laborales sino también las sindicales y las de seguridad
social.

En ese mismo sentido, es importante no solo manifestar en la definicidon del trabajo en
casa la proteccidn a las garantias laborales sino también extenderlas a otro tipo de
derechos laborales, tal y como pretende este proyecto de ley en su articulo 11 y como
lo manifestd el Ministerio del Trabajo al momento de expedir la circular.
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PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cadmara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones " .

Modifiguese el literal a del articulo 4 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de
2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 242 de 2020 Senado el cual quedard
asi:

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa.

a. Coordinaciéon. Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn
desarrollarse de manera armdnica y complementaria entre el empleadory el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion deberd
darse desde el momento mismo de la asignacion de tareas o actividades,
para lo cual se deberdn fijar los medios y herramientas que permitan el
reporte, seguimiento y evaluaciéon, asi como la comunicacidon constante y
reciproca. En_el caso de realizar funciones diferentes a las asignadas en el
contrato de trabajo deberd mediar el mutuo acuerdo entre las partes y dejar
constancia escrita.
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JUSTIFICACION

Respecto del tema de realizar funciones distintas a las consignadas por el contrato de
frabajo, es importante mencionar que las circulares 0021 de 2020 y 0042 de 2020
expedidas por el Ministerio del Trabajo posibilitan la variacidon de funciones o
actividades consignadas en el contrato laboral siempre que medie la voluntad de las
partes.

Lo anterior, por cuanto a que muchos empleadores se vieron forzados a cambiar el
objeto del contrato y compatibilizarlos con objetos que se pudiesen desarrollar en casa,
toda vez que dada la emergencia sanitaria no podian desarrollar sus actividades de
contratacion regulares.

De ahilaimportancia de que en este proyecto de ley quede consignada esta facultad
que disponen |as partes al verse en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales
que impidan que el frabajador pueda redlizar sus funciones en su lugar de trabajo
como lo dispone el objeto del presente PL.
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PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cadmara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones " .

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual quedard asi:

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendrdn vigentes las normas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en los
reglamentos aplicables a los servidores pUblicos, relativos al horario y la jornada laboral.
Estardn excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la remuneracién del
trabajo suplementario los trabajadores de direccién, de confianza o de manejo, asi
como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

Pardgrafo nuevo: El empleador deberd mantener los descansos remunerados durante
la lactancia, conforme a lo establecido en el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del

Trabgjo.
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JUSTIFICACION

Esta proposicion se realiza encaminada la proteccion del derecho fundamental a la
estabilidad reforzada a la maternidad y la lactancia en el dmbito del trabajo, aun para
aqguellas mujeres que se encuentran laborando desde casa.

En ese mismo sentido he de manifestar que la Corte Constitucional a través de la
sentencia T-138 de 2015 indicd que La mujer embarazada o lactante es un sujeto de
especial proteccidn constitucional, por estarazén le asiste una garantia de estabilidad
laboral reforzada vy la proteccion de sus derechos fundamentales, por lo que considero
que NO solo se deben reconocer las normas relativas al horario y la jornada laboral, si
no también la proteccidn a los descansos remunerados de madres lactantes, tal y
como se dispone en la circular del 041 de 2020 expedida por el Ministerio del trabajo,
la cual tiene como fin regular de forma provisional el frabajo en casa.
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PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan ofras disposiciones " .

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual quedard asi:

Articulo 7. Término del frabajo en casa. La habilitaciénde trabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extenderd hasta por
un término de tres meses prorrogables Srrinc i , sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funcionesen su lugar de trabagjo se
extenderd la habilitacidn de trabagjo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.
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JUSTIFICACION

Por técnica legislativa se propone la eliminacion de la expresion "por un término igual
por una Unica vez' dado que tal y como esta redactado el articulo da entender la
posibilidad de dos tipos de prorrogds las cuales son incompatibles entre si.

Se recomienda dejar solo la prorroga de |las circunstancias ocasionales, excepcionales
o especiales, dado que esta descripcién es la que es mds compatible con la nueva
realidad vy el propdsito de este PL. Toda vez que hasta tanto no se inmunice la mayor
parte de la poblacion, aun seguirdn tomdndose medidas de forma indefinida para
garantizar el distanciamiento social, entre ellas el frabagjo en casa.
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