
PROPOSICIÓN

PROYECTO DE LEY No. 041 DE 2020 CÁMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN MEDIDAS EFECTIVAS Y OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LA
AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LOS CUIDADORES O
ASISTENTES PERSONALES BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
BIOPSICOSOCIAL SE INCENTIVA SU FORMACIÓN, ACCESO AL EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO, GENERACIÓN DE INGRESOS Y ATENCIÓN EN SALUD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Modifíquese el Artículo 9 el cual quedará así:

ARTÍCULO 9º. TELETRABAJO PARA CUIDADORES O ASISTENTES
PERSONALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Adiciónese un artículo nuevo 3A dos parágrafos al artículo 3 de a la Ley 1221 de
2008:

ARTÍCULO 3A- TELETRABAJO PARA CUIDADORES O ASISTENTES
PERSONALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Parágrafo 2°. Dentro de
los seis (6) meses siguientes a la promulgación de esta Ley, el Ministerio del Trabajo
y el Departamento Administrativo de la Función Pública formularán una estrategia
de incorporación al teletrabajo orientada a los cuidadores o asistentes personales o
no remunerados, a fin de que puedan conciliar el trabajo con las actividades de
cuidado. Para el efecto, el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Función Pública contará con el acompañamiento del
Ministerio de Salud.

Parágrafo 3º: El Departamento Administrativo de la Función Pública reglamentará en
un término no superior a doce (12) meses, contados a partir de la expedición de la
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presente ley, el teletrabajo para cuidadores o asistentes personales no remunerados,
de tal manera que se establezcan criterios de prevalencia para la asignación de
teletrabajo a los servidores públicos que presten cuidado no remunerado. En dicha
reglamentación, se deberá indicar que a fin de facilitar el teletrabajo, el funcionario
podrá ser trasladado de cargo al interior de la entidad y ser reubicado en uno que
permita el cumplimiento de sus funciones a través del teletrabajo, sin desmejorar su
posición ni sus condiciones laborales, salariales o prestacionales.

De los honorables representantes,

EDWIN FABIAN ORDUZ DIAZ                                                                              
Representante a la Cámara
Departamento de Boyacá
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Eliminese el artículo 21 del proyecto de ley.

ARTÍCULO 21º. INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL. Las funciones de
Inspección, Vigilancia y Control de las disposiciones contenidas en la presente
ley, estarán a cargo de la Superintendencia Nacional de Salud y de las
autoridades territoriales según las normas vigentes quienes garantizarán el
cumplimiento de las mismas.

Así mismo, la Superintendencia Nacional de Salud velará por el cumplimiento
de lo ordenado en la presente ley.

De los honorables representantes,

EDWIN FABIAN ORDUZ DIAZ                                                                                  
Representante a la Cámara
Departamento de Boyacá
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