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PROPOSICIÓN ADITIVA 

AL PROYECTO DE LEY No. 67 DE 2020 

“Por medio de la cual se establecen medidas orientadas a fortalecer la comunidad lactante, la 

promoción de la lactancia materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones”. 

 

El suscrito Representante a la Cámara en virtud del artículo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a 

consideración, la siguiente proposición en el sentido de incluir un artículo nuevo al proyecto de ley, el 

cual quedará así: 

Artículo Nuevo. Promoción y apoyo de la lactancia materna en el entorno laboral: El Gobierno 
nacional por intermedio de los  Ministerios de Salud y Protección Social y el Ministerio de Trabajo, en 
articulación con las Entidades Promotoras de Salud, Cajas de Compensación Familiar, las 

Administradoras de Riesgos Laborales y demás actores  responsables promoverán y apoyaran a nivel 
público y privado la lactancia materna en el entorno laboral, mediante capacitaciones o difusión de 
información a través de  los diferentes  canales de comunicación a sus empleados, proveedores o 
clientes, a efectos de lograr un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud y el 

bienestar de todos los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo. 
 
Parágrafo: La promoción a que hace referencia este artículo, deberá incluir información sobre las  
redes de apoyo de la comunidad lactante y grupos de apoyo de la lactancia materna. 

 
JUSTIFICACIÓN 

 
Analizada la guía para empresas colombianas sobre “Lactancia materna en el entorno laboral”  

publicada por el Ministerio de Salud y la UNICEF, se resalta la importancia de promover y apoyar la 
lactancia materna en el entorno laboral, teniendo en cuenta que genera beneficios para las empresas, 
entre otras, por que disminuye el ausentismo  laboral, asegura la reincorporación al trabajo, una vez 
termina la licencia de maternidad , disminuye la rotación de personal y genera mayor compromiso y 

sentido de pertenencia. 
 

 
                                           JOSÉ ELIECER SALAZAR LÓPEZ 

Representante a la Cámara 
Departamento del Cesar 
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