PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el articulo Tercero del Proyecto de
Ley N° 249 de 2020 Camara “Por medio de la cual se estimula y fomenta la
recreacion como estrategia para promover la cultura turistica local y se dictan
otras disposiciones”, asi:

Articulo Tercero - Ambito de Aplicacién: La aplicacién de la presente ley se
extendera a todo el territorio Nacional, e incluira a los atractivos turisticos
adoptados de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 2068 de 2020 y aquellas
que la modifiquen y sustituyan.

Paragrafo. Los atractivos turisticos que aplicaran el beneficio emanado de la
presente ley, seran aquellos que hagan parte del inventario turistico que
desarrolle el Ministerio de Comercio Industria y Turismo en el marco del
paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley 2068 de 2020.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

La proposicion busca subsanar un pequefio error de correccion en el cual se
omitié la palabra “ley”, se adiciona dicha palabra a la frase para completar el
sentido de la disposicion.



PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Adicionar un paragrafo al articulo Segundo del
Proyecto de Ley N° 249 de 2020 Camara “Por medio de la cual se estimula y
fomenta la recreacion como estrategia para promover la cultura turistica local y
se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo Segundo - Beneficio: A los sujetos beneficiarios de la presente ley, les
sera otorgado un descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor a cancelar
por la totalidad de las entradas a la atraccién o sitio turistico.

Paragrafo. El descuento del que trata el presente articulo sera aplicado sin
perjuicio de cualquier campana promocional pos-pandemia que se encuentre
desarrollando el atractivo turistico con el objeto de reactivar su economia.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

La proposicion va dirigida a no afectar negativamente las campanas
promocionales pospandemia que en estos momentos puedan estar desarrollando
los atractivos turisticos con la finalidad de reactivar su economia, la idea es que
las familias puedan obtener beneficios conjuntos y no que el descuento planteado
afecte las promociones que se encuentren en ejecucion en estos momentos. Es
decir, el descuento del 50% debe ser adicional a la promocién ya existente y no
sustituto de este.



PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el paragrafo 2 del Articulo 2
del Proyecto de Ley N° 323 de 2020 Camara “Por medio de la cual se
otorgan directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de
empleo — Ley de Empleo Digno”, asi:

Articulo 20. Ofertas visibles. Los sitios web, aplicaciones moviles, o
similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé
informacion sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que
realicen esta actividad de forma presencial, deberan hacer visible los datos
basicos de la empresa o persona que ofrece el puesto de trabajo o empleo;
ninguna oferta podra ser absolutamente confidencial salvo reserva legal y
salvo las disposiciones contenidas en el paragrafo 3 del articulo 2.2.6.1.2.12.
del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Para el caso de las empresas debera exigirse el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente.

Paragrafo 2. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente
articulo, pedra debera exigirse a las empresa o personas que ofrecen el puesto
de trabajo, la actualizacion periédiea de sus datos anualmente.

En caso de no existir cambios en los datos de la empresa o personas que
ofrecen el puesto de trabajo, no sera necesaria la actualizacion de la que trata
el inciso anterior.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

si se tiene en cuenta que el objeto principal de este proyecto de ley es otorgar
seguridad y proteccion a los ciudadanos que buscan emplearse por medio de este
servicio y evitar practicas de fraude que atentan contra la dignidad laboral y el
patrimonio de los ciudadanos, la actualizacion de los datos de la empresa o las
personas que ofrecen el empleo debe ser una obligaciéon y no una opciéon que
quede a voluntad.



PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar un paragrafo al Articulo 7 del
Proyecto de Ley N° 323 de 2020 Camara “Por medio de la cual se otorgan
directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de empleo —
Ley de Empleo Digno”, asi:

Articulo 70. Mecanismos de inclusion social. Toda persona juridica encargada
de la gestion y administracion de sitios web, aplicaciones moviles o similares,
donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informacion
sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta
actividad de forma presencial, podran realizar actividades de promocion de oferta
de empleo y vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas
con discapacidad, asi como para los jovenes entre 18 a 28 anos que estuvieron
bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sujeto a la
existencia y disposicion de dichas vacantes.

Paragrafo. Con el objeto de mitigar las brechas de género en la creacién y
promocion de empleos, toda persona juridica encargada de la gestion vy
administracion de sitios web, aplicaciones moéviles o similares, donde se
publiquen ofertas de empleo v vacantes laborales o se dé informacion sobre las
mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de
forma presencial realizaran actividades de promocién v fomento de ofertas de
empleo para mujeres cabeza de hogar.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

En Colombia el indicador de ocupacion de la poblacion masculina sigue siendo
superior a la de las mujeres, entre junio de 2020 y junio de 2021, se ve una
relacion de tres hombres recuperando su empleo frente a dos mujeres en la
misma situacion. En total, 1,4 millones de los puestos creados o recuperados
fueron ocupados por hombres y cerca de 900.000, por mujeres. Se deben tomar
acciones inmediatas para que las mujeres puedan enfrentar estos techos o
barreras.



PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Adicionar un paragrafo al articulo 7° del
Proyecto de Ley N° 026 de 2020 Camara “Por medio de la cual se promueve la
educacion inclusiva y el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes con
trastornos especificos del aprendizaje”.

Articulo 7°. Incorporacion de la educacion inclusiva en los Proyectos
Educativos Institucionales -PEI-. El Ministerio de Educacion Nacional
promovera y acompanara en acuerdo con las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion, la incorporacion de estrategias que favorezcan la educacion
inclusiva en los Proyectos Educativos Institucionales - PEI - de los
establecimientos educativos publicos y privados, en sus niveles de preescolar,
basica y media.

Se contemplaran acciones que permitan la deteccién temprana, trazabilidad,
seguimiento y priorizacion en la atencion de los casos de nifos, ninas y
adolescentes con trastornos especificos del aprendizaje.

Paragrafo. Dentro de las estrategias que promovera y acompanara el Ministerio
de Educacién Nacional con el objeto de favorecer la educacion inclusiva en los
Provectos Educativos Institucionales-PEI- de los establecimientos educativos
publicos y privados, se deberan contemplar lineamientos que permitan la
implementacion de procesos de orientacion que tengan como finalidad acompanar
a los jovenes con trastornos especificos del aprendizaje durante su momento de
transicion hacia la educacion posmedia v a la vida laboral.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara



