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PROPOSICION DE ADICION
PROYECTO DE LEY NUMERO 020 DE 2021 CAMARA

“por la cual se promueve el respeto y la dignificacion laboral del talento humano en
salud y se dictan otras disposiciones.”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. De la ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion modificativa al paragrafo 5 del articulo 23 del proyecto de ley,
el cual quedara asi:

“ARTICULO 2. Vinculacion de los Trabajadores del Sector Salud. Esta prohibida
cualquier forma de vinculacion del talento humano del &rea de la salud que permita,
contenga o encubra practicas o facilite figuras de intermediacion o tercerizacion laboral a
través de contratos civiles o comerciales, cooperativas o cualquier otra forma que afecte sus
derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales
vigentes para el sector privado o publico, segun sea el caso. La institucion contratante sea
publica, privada o0 mixta podra exigir al talento humano del sector salud, la constitucion o
entrega de una pdliza de responsabilidad civil para ser vinculado o permanecer en la
institucion o entidad prestadora de servicios de salud que serd cancelada por parte del
empleador un 6% v por parte del trabajador un 4% de su valor. Se deberan respetar las
jornadas maximas legales establecidas dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano; evitando jornadas extenuantes que puedan
poner en peligro el correcto desarrollo del ejercicio, la calidad en el servicio, la seguridad,
la salud, asi como la dignidad del talento humano. El Ministerio de Trabajo ejerceradz la
inspeccion, vigilancia y control sobre todas las formas de vinculacion, contratacion y
condiciones de trabajo dignas y justas del talento humano del sector salud.

PARAGRAFO 1: La institucion contrante sea publica, privada 0o mixta en situaciones
excepcionales que se enfrente a una endemia, brotes epidémicos, epidemia y pandemia
podran _de manera excepcional acudir a empresas de servicio temporales tal como lo
establece el Decreto 4369 de 2006, para enfrentar los picos epidemioldgico; cuando se
presente la gran demanda de personal medico y una vez superados los picos no quede la
institucidn contratante con exceso de personal en dicha entidad.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de salud debera organizar como minimo dos (2)
veces al afio actividades complementarias en promocion y prevencion y deberan brindar
acompafiamiento en casos de violencia intrafamiliar, adicciones, burnout y demas
condiciones en salud mental que afecten el desempefio laboral y social del personal de salud.
Sobre las actividades aqui dispuestas, los prestadores de servicios de salud informaran al
Ministerio del Trabajo la implementacion de estas, al igual que las evidencias de la
respectiva implementacion. Este articulo deberaz ser reglamentado dentro de los seis meses
siguientes a la expedicion de la presente ley.
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JUSTIFICACION

No podemos desconocer la situacién excepcional que se presentd y sigue alertandonos la
ORGANIZACION MUNDIAL DE SALUD, donde se han desencadenados nuevas variante del COVID
19, de manera acelerada las IPS, o instituciones de salud tuvieron que incrementar de manera urgida
la contratacion de personal, considerando que una forma répida y oportuna de realizar el reclutamiento
y seleccion de personal fue gracias a las empresas de servicios temporales EST. Si bien hay que
dignificar la labor del personal medico no hay que desconocer las herramientas con las que cuentan
estas entidades cuando se presentdn casos excepcionales como una pandemia o0 picos
epidemiologicos. Establecer una prohibicion absoluta colapsaria el sistema de salud ya que no daria
respuesta de manera oportuna a la gran demanda de enfermos.

Respecto a la prohicion de exigir polizas de responsalibilidad civil al personal medico es considerado
un error ya que las polizas blindan de cierto modo el patrimonio del personal medico cuando es
demandado por un paciente, ya que la poliza proteger la paxis medica, desde la asignacion de un
abogado defensor como la indemnizacion economica que se tenga que realizar al paciente.
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