EEES COLOMBIA

MI COMPROMISO! RENACIENTE

Bogota D.C, septiembre de 2021

Honorable Representante
JENNIFER KRISTIN ARIAS FALLA
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion aditiva articulo 24 del PL 027 de 2021 Camara — 046 de
2021 Senado, “Por medio de la cual se expide la Ley de Inversion Social y se dictan otras
disposiciones”

Respetada Presidente Jennifer,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
AIDCIONAR UN PARAGRAFO al 24 del Proyecto de Ley 027 de 2021 Camara, que indique:

“ARTICULO 24°. INCENTIVO A LA CREACION DE NUEVOS EMPLEOS. Con el objetivo
de mitigar los efectos socioecondmicos asociados a la pandemia del COVID-19 y reactivar
la generacion del empleo formal, créase el incentivo a la generacién de nuevos empleos
gue permitira financiar costos laborales como los pagos de seguridad social y parafiscales,
y el cual estara dirigido a los empleadores que generen nuevos empleos mediante la
contratacion de trabajadores adicionales en los términos a que hace referencia este articulo.

(..

PARAGRAFO 1. En el evento en que el célculo del aporte estatal a que hace referencia
este articulo arroje como resultado un nimero no entero, este se aproximara a la unidad
monetaria inferior (pesos colombianos) mas cercana.

PARAGRAFO 2. Para efectos de contabilizar los trabajadores adicionales, se tomara como
referencia el numero de empleados por el que cada empleador hubiera cotizado para el
mes de marzo de 2021, por los cuales se debe haber pagado antes de la fecha maxima de
cada postulacion, y se considerara el numero de trabajadores adicionales, sobre el total de
los reportados en la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes —PILA del mes del
incentivo. Se entenderan por empleados los trabajadores dependientes por los cuales el
empleador haya cotizado el mes completo al Sistema General de Seguridad Social en la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA, con un ingreso base de cotizacion de al
menos un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), y que estén afiliados y realicen
aportes en todos los subsistemas que le correspondan. Para los trabajadores del mes de
marzo de 2021 se verificara que si se le aplico la novedad de suspension temporal de
contrato de trabajo o de licencia no remunerada (SLN) ésta haya sido por un término menor
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o igual a quince (15) dias. En ningun caso quien figure como aportante podra ser ademas
contabilizado como empleado sujeto del presente incentivo.

Para el calculo del aporte de que trata el presente articulo, cada empleado sélo podra ser
contabilizado una vez. En los casos en que exista multiplicidad de empleadores de un
mismo trabajador, se otorgara el aporte al primero que, producto de la respectiva
postulacion, verifique la UGPP.

(..

PARAGRAFO 6. El incentivo a la generacion de nuevos empleos también sera concedido
a aquellos empleadores que contraten mujeres adicionales. Por lo tanto, tratandose de
trabajadoras adicionales mujeres mayores de 28 afios, que devenguen hasta tres (3)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), el empleador recibira como
incentivo un aporte estatal equivalente al quince (15%) de un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) por cada una de estas trabajadoras adicionales.

PARAGRAFO 7. El incentivo_a la generacion de nuevos empleos también serd
concedido a aguellos _empleadores gue contraten personas pertenecientes a
comunidades étnicas adicionales. Por lo tanto, tratdndose de trabajadores
adicionales pertenecientes _a _comunidades étnicas, mayores de 28 afios, gue
devenguen hasta tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), el
empleador recibira como _incentivo un aporte estatal equivalente al guince (15%) de
un_(1) salario_minimo _legal mensual vigente (SMLMV) por cada uno_de estos
trabajadores adicionales.

PARAGRAFO 8. Faclltese al Gobierno nacional, para que en agosto de 2023, previa
evaluacién de los resultados del programa del incentivo a la creacion de nuevos empleos,
asi como de los indicadores de desempleo juvenil y crecimiento econémico, determine
mediante decreto la extension de este incentivo, Unicamente para los jovenes entre 18 a 28
afos de edad. Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestal existente. En el evento de
realizarse la extensiébn a que hace referencia este paragrafo, el Gobierno nacional
determinard el periodo de extensién de este incentivo, asi como las condiciones para
establecer prérrogas posteriores y los ajustes necesarios en su operatividad, que incluyen,
entre otros, la modificacion del parametro de referencia para determinar la existencia de
trabajadores jovenes adicionales.”

Cordialmente,

7 T =\
ARL YMURlLLOé‘ENﬁ:EZ

Repkesentante a la Camara
Partido Colombia Renaciente
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