Representante a la Camara Dpto. del Vichada
GUSTAVO LONDONO GARCIA

Bogota, junio 8 de 2020.

PROPOSICION MODIFICATORIA AL ARTICULO 1°Y 2°P.L. 224 DE 2019

Modifiquese el Articulo 1° del Proyecto de Ley 224 de 2019, el cual quedaréa
asi:

Articulo 1°. Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créase el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal, minorias
étnicas como poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, indigena, entre
otros, en los niveles de direccion, supervision y operacion, en un porcentaje igual o
superior al 15% de su planta laboral. El certificado de responsabilidad étnica sera
un indicador positivo para las empresas, uniones temporales y/o consorcios que
deseen contratar con el Estado.

Modifiguese también el Articulo 2° de dicho Proyecto de Ley, en sus
paragrafos 1°y 2° que quedaran asi:

Articulo 29,

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacion, o de
guienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una
puntuacion adicional en los procesos de licitacion publica, concurso de méritos y
contratacion directa, para las empresas que en su planta de personal tengan
minorias étnicas como poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
indigena, entre otros, contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores
del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato
gue los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de
personal el numero de trabajadores pertenecientes a minorias étnicas como
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poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, indigena, entre otros, en los
niveles de direccion, supervision, y operacién que dieron lugar al otorgamiento del
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. El contratista debera aportar a
la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Dicha
verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio del
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara su vigencia, de conformidad con
la normativa aplicable. La reduccién del nUmero de trabajadores acreditados para
obtener el puntaje adicional, constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento debera adelantarse con observancia a los postulados del debido
proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad contractual teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Justificacion:

Es importante que este Proyecto y la correlativa Ley que llegara a aprobarse, se
extienda a la proteccion efectiva de todas las minorias étnicas, mas alla de la
poblacién afrocolombiana, pues es de comun saber que algunas de las fuerzas
productivas en todo tiempo han vinculado en condicién de precariedad, y quizas, de
abuso, a miembros de todas las minorias étnicas; para apoyar sus actividades
empresariales, comerciales y de intercambio de bienes y servicios, sin brindar
garantias laborales.

Bajo este lente de comprension y teniendo en cuenta que segun la exposicion de
motivos de este Proyecto de Ley se establece que “histéricamente la poblacion
afrocolombiana ha sido victima de exclusién y discriminacion”, debe contemplarse
en este diagndstico a la totalidad de las minorias étnicas de nuestra Nacion.

De igual forma, en este apartado de dicho Proyecto de Ley, se indica que “segun lo
establecido en el Articulo 7° de la Constitucion Politica, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacidén colombiana de la cual hace parte
la poblacién afrocolombiana”, lectura que debe abarcar a las otras minorias que
habitan y hacen parte de nuestro pais, para una comprension integral del
mencionado articulo.

Por dltimo, se menciona que el Convenio 169 de la OIT, adoptado por la Ley 21 de
1991, “reconocio los derechos y aspiraciones de pueblos tribales en atencién a las
condiciones sociales, culturales y econdmicas de manera diferencial frente a otros
sectores” y es de suma importancia tomar en consideracion en este respecto, no
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solo a la poblacion afrocolombiana, sino también a las demas minorias generando
asi una adopcion oportuna y completa del citado Convenio 169.

Cordialmente,

GUSTAVO LONDONO GARCIA
Representante a la Camara
Departamento del Vichada
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