
    

MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES 

Representante a la Cámara por el 
Departamento del Atlántico 
 

PROPOSICIÓN 
 

Modifíquese el inciso primero del Artículo 1 y los parágrafos 1 y 2 del Artículo 2 del texto de la 
ponencia presentada para segundo debate al Proyecto de Ley 224 de 2019 Cámara, adicionando 
la expresión resaltada en negrita y subrayada, los cuales quedarán así:   
 
“Artículo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el Certificado de 
Responsabilidad Étnica Empresarial, el cual será otorgado por el Ministerio del Trabajo a las 
empresas que vinculen dentro de su personal, población negra, afrocolombiana, raizal, o 
palenquera o indígena en los niveles de dirección, supervisión y operación, en un porcentaje 
igual o superior al 15% de su planta laboral. (…)” 
 
Artículo 2°. Incentivos. (…) 
 
Parágrafo 1°. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, el 
Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeación o de quienes hagan sus veces, 
expedirá el decreto reglamentario que establezca una puntuación adicional en los procesos de 
licitación pública, concurso de méritos y contratación directa, para las empresas que en su planta 
de personal tengan población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera o indígena contratadas 

con todas las exigencias y garantías legalmente establecidas. 
 
Parágrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato 
según corresponda, deberán verificar durante la ejecución del contrato que los proponentes que 
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el número de trabajadores 
pertenecientes a población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera o indígena en los niveles 

de dirección, supervisión, y operación que dieron lugar al otorgamiento del Certificado de 
Responsabilidad Étnica Empresarial. El contratista deberá aportar a la entidad estatal contratante 
la documentación que así lo demuestre. (…)” 
 

JUSTIFICACIÓN 
 
Históricamente en nuestro país los indígenas han sido víctimas de abusos, explotación, trabajos 
forzados y duras condiciones de vida. Dado que el gobierno colombiano reconoce la existencia 
de cerca de 87 pueblos indígenas, propongo que esta minoría se incluya como grupo poblacional 
cuya contratación laboral permita a las empresas que lo hagan, beneficiarse de los incentivos 
previstos en este proyecto.  
 
Atentamente, 
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