San Andrés Islas, 3 de junio de 2020.
PROPOSICION ODIFICATIVA.

Modifiquese el articulo 1 del proyecto de fey 224 de 2019 Camara “por medio del
cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan
otras disposiciones.”

El cual qued a asi:

Articulo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por el Ministerio del Trabajo
a las empresas que vinculen dentro de su personal, poblacién negra, afrocolombiana,
raizal o palenquera en los niveles de direccion, supervision y operacion, en un porcentaje
fgual o superior al 15% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica seré un indicador positivo para las empresas,
uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado.

1. Para acre el nal
de trabajo pertenece a la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palanquera,
sera_mediante certificacion de la Direccién de Asuntos para Comumidades
Raizales Palen s del Ministerio del
mediante los registros de autoreconocimento o autodeterminacion.

P " Providencia Santa Catalina se
acreditara la calidad de raizal con la Tarjeta de Control de Circulacion y
Residencia “OCCRE.”

Paragrafo 2. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley, el
Ministerio de Trabajo expedira los protocolos para la asignacion de dicho certificado.

USTIFICACION.

Me permito justificar los cambios en el articulado al proyecto de ley con fundamento en
que se debe dejar sentado en el proyecto de ley cual debe ser el criterio para identificar
si una persona pertenece a la poblacién Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, que podra ser por certificacion de la Direccion de Comunidades Negras,

ifzabethjaypangdiaz ay nudiaz i j@
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PROPOSICIONES MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara “Por medio del
cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras
disposiciones”., el cual quedara asi:

ARTICULO 1°. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL.
Créase el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado
por el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal,
poblacién negra, afrocolombiana, raizal, Palanquera, poblacién rom o
indigena, en los niveles de direccion, supervisién y operacion, en un porcentaje
igual o superior al 15% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica sera un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado.
PARAGRAFO. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley, el
Ministerio de Trabajo expedira los protocolos para la asignacién de dicho certificado.

De los Congresistas.

Cromeke \Zns\m(lﬁ@‘* -
OMAR DE JESUS RESTREPO JAIRO REINALDO CALA SUAREZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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LUIS ALBERTO ALBAN URBANO CARLOS A. CARRENO MARIN
REPRESENTANTE A LA CAMARA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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Por?nédid de la cual se propone modificar el articulo 1° del Proyecto de
ley No. Ley N° 224 de 2019 Camara “Por medio del cual se crea el

Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras
disposiciones”.

El articulo 1° del Proyecto de ley No. Ley N° 224 de 2019 Camara, quedara
asi:

Articulo 1° Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créase el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual serd otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su persondal,
poblacion negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de direccion,
supervision y operacién, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta
laboral.

El Certificado de Responsabilidad Etnica serd un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado

en territorios con poblacién negra, afrocolombiana, raizal o palenquera superior al
20%

Paragrafo 1° Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta ley el
Ministerio del Trabajo expedira los protocolos para la asignacion de dicho
certificado.,

Paragrafo 2°. Para determinar el porcentaje de poblacion negra, afrocolombiana,
raizal o palenqguera en los territorios, se tendrdn en cuenta las cifras otorgadas
por el Departamento Administrative Nacional de Estadisticas — DANE,

JUSTIFICACION

Segun los Resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda realizado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE, el
porcentaje de poblacién autorreconocida como Negra, Afrocolombiana,
Raizal o Palenquera — NARP, alcanzé el 9,34%, lo que equivale a 4'671.160
personas aproximadamente.

Ahora bien, el mismo informe publicado por el DANE muestra claramente
que la poblacién NARP, si bien estd distribuida a lo largo y ancho del
territorio nacional, presenta marcados asentamientos en ciertas zonas
como el pacifico chocoano y caucano, el Valle del Cauca, algunas zonas de
la region caribe, pero con un bajo porcentaje en otras regiones de la
geografia colombiana (en los departamentos de la amazonia apenas
alcanza la cifra de 500 personas o menos autorreconocidas como NARP)
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que dificultaria alcanzar el porcentaje requeride en el proyecto de ley,
quedandose corto el cumplimiento del objeto de la iniciativa.

Poblacion NARP
censada
2018
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CAMARA DE REPRESENTANTES
PROPOSICION
PL 224 DE 2019- CAMARA
JUNIO 9 DE 2020

Sefior Presidente, le solicito que someta a consideracion de la Plenaria de la Camara la siguiente modifica-
cion al articulo 1 del PL 224 de 2019-C:

Articulo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el Certificado de Responsabili-
dad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por e] Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen
dentro de su personal, poblacion negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de direccién,
supervision y operacién, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica sera un indicador positivo para las empresas, uniones temporales,
consorcios o entidades sin Animo de lucro que deseen contratar con el Estado.

Paragrafo. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley, el Ministerio de Trabajo ex-
pedira los protocolos para la asignacion de dicho certificado.

duamita W

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Camara
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CAMARA DE REPRESENTANTES
PROPOSICION ADITIVA
PL 224 DE 2019- CAMARA
JUNIO 9 DE 2020

Sefor Presidente, le solicito que someta a consideracion de la Plenaria de la Cdmara la adicién del siguiente
paragrafo al articulo 1 del PL 224 de 2019-C:

Articulo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial.,

(--)

Pardgrafo 2. Para efectos de determinar la presencia Afro en la planta de personal se acudird a
criterios de auto-identificaciéon de las personas asi como a criterios de hetero-reconocimiento
identitarig por parte de consejos comunitarigs, organizaciones étnicas y de la sociedad civil

afrodescendiente,

Jumita
Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Camara
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PROPOSICION

Proyecto de Ley No. 224 de 2019 Camara,

“POR MEDIO DEIL. CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Modifiquese parcialmente el articulo 1° del proyecto de Ley, el cual quedara
asi:

Articulo 1°. Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créase el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por
el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal,
poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom e indigenas en los
niveles de direccién, supervisién y operacién, en un porcentaje igual o
superior al 10% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica prevalecera como un indicador
positivo de_no discriminacién, para las empresas, uniones temporales y/o

consorcios que deseen contratar con el Estado en sus territorj
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PROPOSICION
9 de junio de 2020

| Proposicion modificativa al proyecto de Ley 224 / 19 Camara “Por medio del cual se crea el Certificado
| de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras disposiciones”

En el ejercicio de mi funcién legislativa consagrada en la Ley 5 de 1992, la cual esta prevista para elaborar,
interpretar, reformar y derogar las leyes y coédigos de nuestra Constitucién, me permito presentar la
siguiente proposicién modificativa de algunas disposiciones contenidas en el articulo 1 del proyecto de ley
22419 Camara:

Modificar el contenido del articulo 1 del proyecto de ley 224 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Certificado de responsabilidad ética empresarial. Créase el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que vinculen dentro de su personal, pablacién negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera en los niveles de direccién, supervision y operacion, en un porcentaje igual o superior
al 10% de su planta laboral.

Paragrafo. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta Ley, el Ministerio de

Trabajo expediré los protocolos para la acreditacién | de los requisitos para el otorgamiento del
de dicho certificado. )

Modificar el contenido del paragrafo 1 del articulo 2 del proyecto de ley:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios que vinculen
personhal relacionado con el objeto de la presente ley, tendrin los siguientes incentivos:

a) La vigencia del Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial _constituira un
indicador positivo para las empresas, uniones temporales yio consorcios que deseen
contratar con el Estado. En ese caso, respecto del puntaje establecido para la evaluacion
de las ofertas en los procesos de seleccién abierta, la Entidad Estatal concedera un
puntaje adicional si el proponente acredita el niimero de personas contratadas, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

b) Prelacién en el acceso a programas, subvenciones o beneficios adoptados por
entidades publicas siempre que estén orientados al desarrollo de planes y prograrhas
con la participacion activa y permanente de poblacién objetiva de la presente ley.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional expedira la reglamentacién que establezca los criterios
y mecanismos de aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo.

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del-contrato
segln corresponda, deberan verificar durante la gjecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numerc de trabajadores
pertenecientes a poblacién negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de di
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supervisién, y operacion que dieron lugar al otorgamiento del Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial. E| contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante ia documentacion que
asi lo demuestre.

El cettificado presentado por el contratista debera encontrarse vigente durante la totalidad

del plazo de ejecucion del contrato estatal.

La reduccion del nimero de trabajadores acreditados para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la
declaratoria de incumplimiento debera adelantarse con observancia a los postutados del debido
proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los
casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3° El Gobierno nacional tendrd un término de seis (6) meses para reglamentar |o
consagrado en el presente articulo. .

Lo anterior teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Colombia como un Estado Social de Derecho tienen la obligacién, en el marco de la Constitucion Nacional
y del Derecho internacional, de adoptar medidas orientadas a prevenir, eliminar y sancionar la
discriminacion de los grupos histéricamente marginalizados como las comunidades indigenas vy
afrocolombianas, los nifios y las nifias, las personas mayores, |as mujeres, la poblacién desplazada, las
personas LGBTI o la poblacién en condicién de discapacidad. Con &l fin de garantizar un tratamiento similar
en términos de igualdad de oporiunidades, equidad e inclusion consagrado en el Art. 13 Constitucion
Politica Nacional, seria recomendable reconocer por lo menos, el mismo porcentaje que para otros grupos
histéricamente marginados como por ejemplo las personas en situacion de discapacidad que por ley 361
del 97 cuyo porcentaje es minimo del 10% de la némina para acceder a algunos de los beneficios
establecidos en dicha ley. En ese sentido, abogando al término de igualdad y @n concordancia con esta
norma de contenido similar, se plantea una modificacién al 10% para garantizar la participacion activa de
este grupo poblacional en igual condiciones con el resto de la poblacién vuinerable gue en general
presentan o viven algun tipo de discriminacidn laborat.

Ahora bien, elinciso dos de este articulo que hace referencia tomar el certificado como un indicador paositivo
para las empresas que deseen contratar con el estado sobraria ya gue se encuentra estipulado en el
Articuio 2°, incentivos. Por lo cual se propone eliminar dicho inciso.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el proceso de contratacidn directa, reglamentado en el Decreto 1082
de 2015, no reguiere un proceso de seleccidn abierto que requiera asignacién de puntajes para la
adjudicacién de contratos, incluir la expresion "contratacion directa” dentro del proyecto seria inane.

De igual forma, limitar |os incentivos a las empresas que participen en procesos de seleccion adelantados
por entidades estatales puede restringir el impacto de esta importante iniciativa, por lo que se plantea incluir
un beneficio general partiendo de los precedentes encontrados en otras normas con contenido similar.

Por lo anterior, se plantea una proposicién modificativa al contenido el articuto 2, incluyendo un nusvo
beneficio general y estructurando su contenido mediante el uso de literales. También se plantea una

simplificacian del contenido del paragrafo 1, con el fin de garantizar la congruencia e integralidad del
articulo. -

T o

1% -

e

A

)



La expresion "Dicha verificacion se hara con el certificado”..." contenida en el inciso segundo de! paragrafo
2 puede limitar el gjercicic de supervision a la verificacién del certificade o su vigencia, pero no permitiria
ejecutar un ejercicio de supervisién como se plantea en el primer inciso del mismo paragrafo.

Por lo anterior se plantea una modificacion en la redaccién de ese aparte con el animo de garantizar que

la acreditacion de la vinculacién del personal objetivo de este proyecto no se convierta en un tramite
exclusivamente formal.

Sin otro particular, cordialmente,

GLORIA BETTY ZORRO AFRICANO
Representante a la Camara por Cundinamarca
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L ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Bogota D.C., 09 de junio de 2020

Doctor:
CARLOS ALBERTOQ CUENCA CHAUX
Presidente IV
Camara de Representantes A

Ciudad 7 O/
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Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
Yelulale idn29)a .y . .
X : %
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Motivacion

Se deben incluir todos los pueblos étnicos que actualmente se encuentran en el
Estado colombiano.

El 3,43% de |la poblacion colombiana pertenecen a los 102 pueblos indigenas,
13 mas se encuentran en proceso de reconocimiento por parte de Ministerio
del Interior. En la actualidad existen 737 resguardos legalmente constituidos,
ubicados en 234 municipios y en 27 departamentos. La matricula de
estudiantes indigenas en el pais es de 389.779 (Fuente SIMAT 2017).

En el pais el 10,62% pertenece a la Poblaciéon Negra, Afrocolombiana, Raizal
Palenguera ~ NARP. Actualmente en el Sistema Educativo se encuentran
matriculados 314.943 estudiantes pertenecientes a la poblacién Negra, 91.605
estudiantes pertenecientes a la poblacion Afrodescendiente, 1.632 estudiantes
pertenecientes a la poblacidon Raizal y 90 estudiantes pertenecientes a la
poblacion Palenquera, Para un total de 414.270 estudiantes pertenecientes a
las Comunidades NARP,

El 0,01% de la poblacién colombiana pertenecen al pueblo Rrom o
Gitano, esta poblacibn no se ubica en territorios especificos, sino en
comunidades Semi-nomadas denominadas Kumpafiy, en la actualidad existen
11 en; Sampués en el Departamento de Sucre, Sahagin y San Pelayo en el
Departamento de Cérdoba, Pasto en el Departamento de Narifio, Girén en el
Departamento de Santander, Cucuta en el Departamento de Norte de
Santander, Ibagué en el Departamento del Tolima, Envigado en el
Departamento de Antioquia Sabanalarga en el Departamento de Atlantico, y
dos Kumpany en el Departamento de Cundinamarca ubicadas en Bogota. La
matricula es de 125 estudiantes Rrom.

jorge.mendez o camara.gov.co
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CAMARA DE REPRESENTANTES Representante

PROPOSICION

PROYECTO DE LEY NUMERO 224 DE 2019 CAMARA

“Por medio del cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y
se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese parcialmente el articulo 1° del precitado proyecto de Ley, el cual
quedara asi:

Articulo 1°. Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. Créase el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal, poblacién
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera e indigena en los niveles de direccién,
supervision y operacién, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta
laboral.

El Certificado de Responsabilidad Etnica serd un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado.

Paragrafo. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacion de esta ley el
Ministerio del Trabajo expedira los protocolos para la asignacion de dicho
certificado.

Atentamente,

HAROLD VALENCIA INE;NTE

Representante a la Camara
Departamento del Amazonas

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Ediﬁcio‘Nuevo del Congreso Carrera 7 Mg, 8-68, Oficina 104 Mezzanine Norte
Telefono 4325100 Email: haroldvalencia2030@yahoo.com
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Villavicencio, junio de 2020

PROPOSICION DE MODIFICACION

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara “Por medio del cual se
crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras disposiciones”,
asi:

ArTicuLo 1°. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL. Créase el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sers otorgado por
el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal,
poblacién negra, afrocolombiana, raizai o palenquera en los niveles de
direccidn, supervisién y operacién, en un porcentaje igual o superior al 15%
de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica serd un indicader-pesitive-criterio de

asignacién de puntaje para las empresas personas juridicas, personas
naturales, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el
Estado.

PARAGRAFO. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgacién de esta Ley,

el Ministerio de Trabajo expedira los preteceles criterios y procedimientos
para [a asignacion de dicho certificado.

Cordialmente,

17 1118 90
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Bogota D.C, junio de 2020 \/ )\ \

Honorable Representante

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANES

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 1 a PL 224 DE 2019 Camara, “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA
EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Respetado Presidente Cuenca,
De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5de 1992, propongo

la MODIFICACION DEL ARTICULO 1 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara, de modo
gue quede asi:

“ARTICULO 1°. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL.

Créase el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual ser otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal poblacion

indigena, negra,_afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los niveles de

direccion, supervisién y operacion, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta
laboral.

El certificado de responsabilidad étnica sera un indicador positivo para las empresas,
uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado.

PARAGRAFO. Dentro de los seis (6) meses posteriores a la promulgacién de esta Ley, el
Ministerio de Trabajo expedir4 los protocolos para la asignacién de dicho certificado.

JUSTIFICACION:

Se propone lo anterior con el fin que en el proyecto de ley queden incluidas todas las
comunidades étnicas del pais (raizales, negros, indigenas, palanqueros, afrocolombianos,
etc.).

Conforme a lo expuesto, propongo la modificacién del articulo mencionado. Cordialmente,

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JH ARLEY MURILLO BENITEZ : ' * \\ fik
PRESIDENTE PARTIDO COLOMBIA RENACGIENTE
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H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Bogota D.C., 09 de junio de 2020

Doctor: S ETARIA GENEI
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX _LEYES
Presidente

Cadmara de Representantes 18 JUN 28X |
Ciudad L -
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Asunto: Probi:éiéiﬁ'n de-modificacién
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en Ia ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes,
proposicion de modificacion del articulo 1° del Proyecto de Ley N° 224 de 2019
Camara "Por medio del cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial y se dictan otras disposiciones”,

El cual quedara asi:

Articulo 1°, Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el

Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual sera otorgado por el
Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal,

poblacién negra, afrocolombiana, raizal, e palenquera o_del pueblo Rrom o
Gitano en los niveles de direccién, supervisién y operacién, en un porcentaje
igual o superior al 15% de su planta laboral.

El certificado de responsabilidad étnica serd un indicador positivo para las
empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el

_ Estad_o.-

[.]

Adicidnese la disposicidn subrayada y en negrilla y eliminese el aparte tachado.

Atentamente,
D =
JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION

’
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Bl eelle gzl Representante a la Camara por el
rrersmsm——— Departamento del Atlantico
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i I l “ l “ SIAPNIN | MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES

PROPOSICION

Modifiquese el inciso primero del Articulo 1 y los paragrafos 1 y 2 del Articulo 2 del texto de la
ponencia presentada para segundo debate al Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara, adicionando
la expresion resaltada en negrita y subrayada, los cuales quedaran asi:

“Articulo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial, el cual ser4 otorgado por el Ministerio del Trabajo a las
empresas que vinculen dentro de su personal, poblacién negra, afrocolombiana, raizal, e
palenquera o indigena en los niveles de direccion, supervisién y operacién, en un porcentaje
igual o superior al 15% de su planta laboral. (...)"

Articulo 2°. Incentivos, (...)

Paragrafo 1°. E| Gobiemo nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacion ¢ de quienes hagan sus veces,
expedira el decreto reglamentario que establezca una puntuacién adicional en los procesos de
licitacién publica, concurso de méritos y contratacién directa, para las empresas que en su planta
de personal tengan poblacion negra, afrocolombiana, raizal e palenquera g indigena contratadas
con todas las exigencias y garantias legalmente establecidas.

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato
segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores
pertenecientes a poblacién negra, afrocolombiana, raizal e palenquera o indigena en los niveles
de direccién, supervision, y operacién que dieron lugar al otorgamiento del Certificado de
Responsabilidad Etnica Empresarial. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante
la documentacion que asi lo demuestre. (...)"

JUSTIFICACION

Histéricamente en nuestro pals ios indigenas han sido victimas de abusos, explotacién, trabajos
forzados y duras condiciones: de vida. Dado que el gobiemo colombiano reconoce la existencia
de cerca de 87 pueblos indigenas, propongo que esta minoria se incluya como grupo poblacional
cuya contratacién laboral permita a las empresas que lo hagan, beneficiarse de los incentivos
previstos en este proyecto.

Atentamente,

Deppftamento del Atldntico

MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES
Representante a la Camara por el
Departamento del Atlantico
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PROPOSICIONES MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara“Por medio del
cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan ofras
disposiciones”., el cual quedara asi:

ARTICULO 2°. INCENTIVOS. Las empresas, las uniones temporales y/o los
consorcios que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial
tendran un puntaje adicional en los procesos de seleccion contractual que adelanten
con el Estado.

PARAGRAFO 1: El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacion o de
quienes hagan sus veces, expedira el decreto reglamentario que establezca una
puntuacion adicional en los procesos de licitacion publica, concurso de méritos vy
contratacion directa, para las empresas que en su planta de personal tengan
poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, poblacién _Rom o

indigena, contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

PARAGRAFO 2: Las entidades estatales a través de los supervisores o
interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucion
del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el nimero de trabajadores pertenecientes a poblacién negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, poblacion Rom o indigena en los niveles
de direccion, supervision, y operacién que dieron lugar al otorgamiento del
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. E| contratista debera aportar a
la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Dicha verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
del Trabajo y la entidad estatal contratante verificara su vigencia, de conformidad
con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores acreditados para obtener el puntaje
adicional, constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de
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los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de

fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 3: Ei Gobierno Nacional tendré un término de seis (6) meses para
reglamentar lo consagrado en el presente articulo.

De los Congresistas.

Cpesc \sz\rn(lD@\

OMAR DE JESUS RESTREPO
REPRESENTANTE A LA CAMARA

= LY
Q;_ Q. W 2
LUIS ALBERTO ALBAN URBANO
REPRESENTANTE A LA CAMARA

~

JAIRO REINALDO CALA SUAREZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA

CARLOS A. CARRENO MARIN
REPRESENTANTE A LA CAMARA



HECT®R VERGARA SIERRA

Sucre es Primero

PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar el articulo 2° del Proyecto de
ley No. Ley N° 224 de 2019 Camara “Por medio del cual se creq el
Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras
disposiciones”.

El articulo 2° del Proyecto de ley No. Ley N° 224 de 2019 Camara, quedara
asi:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los
consorcios que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial tendrdn un puntaje adicional en los procesos de seleccion
contractual que adelanten con el Estado en_territorios con poblacion negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera superior al 20%.

JUSTIFICACION

Segin los Resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda realizado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas — DANE, el
porcentaje de poblacién autorreconocida como Negra, Afrocolombiana,
Raizal o Palenquera — NARP, alcanzé el 9,34%, lo que equivale a 4°671.160
personas aproximadamente.

Ahora bien, el mismo informe publicado por el DANE muestra claramente
que la poblacién NARP, si bien esta distribuida a lo largo y ancho del
territorio nacional, presenta marcados asentamientos en ciertas zonas
como el pacifico chocoano y caucano, el Valle del Cauca, algunas zonas de
la region caribe, pero con un bajo porcentaje en otras regiones de la
geografia colombiana (en los departamentos de la amazonia apenas
alcanza la cifra de 500 personas o menos autorreconocidas como NARP)
que dificultaria alcanzar el porcentaje requerido en el proyecto de ley,
quedandose corto el cumplimiento del objeto de la iniciativa.
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HECT®R VERGARA SIERRA

Sucre es Primero
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Mapa tomado del DANE

Las diferenciaciones posifivas, como dispositivos legales de naturaleza
garantista y de ética politica para combatir la pobreza multidimensional en
los pueblos histéricamente marginados, son bienvenidos y se deben
apoyar. Sin embargo, la efectividad de las medidas amerita establecer
parametros que faciliten la efectividad de las mismas.

HECTOR VERGARA SIERRA
Representante a la Camara

Repesentante ala Edf?ﬁi: 432 gloo - Ext: 3;60 ; .";‘46% 68 m
& , Nuevo Congreso - Cra. 7 No. 8-
Camara por el Bogota - Colombia
Dpto. de Sucre hectorvergara@camara.gov.co CAMBIORIADICAL

Pagina 2 de 1



CAMARA DE REPRESENTANTES
PROPOSICION
PL 224 DE 2019- CAMARA
JUNIO 9 DE 2020

Sefior Presidente, le solicito que someta a consideracion de la Plenaria de la Camara la siguiente modifica-
cion al articulo 2 del PL 224 de 2019-C:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales, los consorcios o las entidades sin dnimo
de lucre que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial tendran un puntaje adi-
cional en los procesos de seleccién contractual que adelanten con el Estado. Qtro tanto se otorgard cuando
mas del 8% del total indicado en el articulo 1 sea ocupado por personas negras, afrocolombianas,
raizales o palenqueras en cargos directivos o de supervision.

(-.)

Oyt a (PM

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Cdmara

y <



Neyla Ruiz

Representante a la cdmara por Boyacd &—— =

PROPOSICION

Proyecto de Ley No. 224 de 2019 Camara,

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Eliminese el paragrafo 3°, del articulo 2°. del proyecto de Ley, el cual quedara
asi:

De los honorables representantes,

Rupl
NEYLAIRUIZ CORREA

Representante a ila Camara
Departamento de Boyaca

A5 420 v

Carrera7No. 8 — 68, oficina Sétano Norte BBVA
Tel:4325100ext.3427-3427
www.camararep.gov.co



NEYLA Ruiz

Representante a la cdmara por Bovacd =——

PROPOSICION

Proyecto de Ley No. 224 de 2019 Cémara,

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Modifiquese parcialmente paragrafo 1°, del articulo 2°. del proyecto de Ley, el
cual quedara asi:

Paragrafo 1: El Gobierno Nacional, a través del Ministeric de Hacienda y Credito
Publico, el Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién. o de
quienes hagan sus veces, dentro de los seis (6) meses siguientes, expedira el
decreto reglamentario que establezca una puntuacién adicional en los procesos de
licitacién pablica, adjudicacion y celebracidn de contratos, para las empresas
que en su planta de personal tengan poblacién negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, rom e indigenas, contratadas con todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas. )

De los honorables representantes,

Rupl

NEYLA RUIZ CORREA y
Representante a la Camara J[ ‘A D
Departamento de Boyaca Vv~

i #

Carrera 7 No. 8 — 68, oficina Sétano Norte BBVA
Tel:4325100ext.3427-3427
www.camararep.gov.co




NEYLA Ruiz

Representante a la cdmara por Bovacd =

PROPOSICION

Proyecto de Ley No. 224 de 2019 Camara,

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD ETNICA EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”,

Modifiquese parcialmente el articulo 2°. del proyecto de Ley, el cual quedara
asi:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los
consorcios que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial tendran un puntaje adicional en los procesos de licitacién

publica, adjudicacién y celebracion de contratos que adelanten con el
Estado.

De los honorables representantes,

tﬂwf)\»
NEYLA\RU|Z CORREA

Representante a la Camara
Departamento de Boyaca N

1%y

1130

Carrera7 No. 8 — 68, oficina Sdtang Norte BBVA
Tel:4325100ext.3427-3427
WwWw.camararep.gov.co
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H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

| ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

1

Bogota D.C., 09 de junio de 2020

Doctor: ;

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX 09 JUN ne
Presidente

Camara de Representantes : s A
Ciudad T

Asunto: Proposicion de modificaciéon
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes,
proposicién de modificacion del articulo 2° del Proyecto de Ley N° 224 de 2019
Camara “Por medio del cual se crea el Certificado de Responsabilidad Ftnica
Empresarial y se dictan otras disposiciones”,

El cual quedara asi:

Articulo 2° Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial tendrdn un puntaje
adicional en los procesos de seleccion contractual que adelanten con el Estado.

Paragrafo 1°. E] Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacion o de quienes hagan sus
veces, expedira ¢l decreto reglamentario que establezca una puntuacién adicional en los
procesos de licitacion piblica, concurso de méritos y contratacién directa, para las empresas
que en su planta de personal tengan poblacién negra, afrocolombiana, raizal, e-palenquera o
del pueblo Rrom o Gitano, contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

[...]

Adicionese la disposicién subrayada y en negrilla y eliminese el aparte tachado.

Atentamente, 7
: =

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélagc de San Andrés,
Providencia vy Santa Catalina

jorge.mendez dcamara.gov.co
il oficina 221y 228 B} ajorgemendezescambioradical
B PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723

Edificio Nuevo del Congreso f /iorgemendezh
Carrera 788 -~ 68, Bogota b.C,




H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Motivacion

Se deben incluir todos los pueblos étnicos que actualmente se encuentran en el
Estado colombiano.

El 3,43% de la poblacion colombiana pertenecen a los 102 pueblos indigenas,
13 més se encuentran en proceso de reconocimiento por parte de Ministerio
del Interior. En la actualidad existen 737 resguardos legalmente constituidos,
ubicados en 234 municipios y en 27 departamentos. La matricula de
estudiantes indigenas en el pais es de 389,779 (Fuente SIMAT 2017).

En el pais el 10,62% pertenece a la Poblacidon Negra, Afrocolombiana, Raizal
Palenquera - NARP. Actualmente en el Sistema Educativo se encuentran
matriculados 314.943 estudiantes pertenecientes a la poblacién Negra, 91.605
estudiantes pertenecientes a la poblacién Afrodescendiente, 1.632 estudiantes
pertenecientes a la poblacidén Raizal y 90 estudiantes pertenecientes a la
poblacidén Palenquera. Para un total de 414.270 estudiantes pertenecientes a
las Comunidades NARP,

El 0,01% de la poblacion colombiana pertenecen al pueblo Rrom o
Gitano, esta poblacién no se ubica en territorios especificos, sino en
comunidades Semi-ndmadas denominadas Kumpafiy, en la actualidad existen
11 en; Sampués en el Departamento de Sucre, Sahagin y San Pelayo en el
Departamento de Cérdoba, Pasto en el Departamento de Narifio, Girén en el
Departamento de Santander, Clcuta en el Departamento de Norte de
Santander, Ibagué en el Departamento del Tolima, Envigado en el
Departamento de Antioquia Sabanalarga en el Departamento de Atlantico, y
dos Kumpany en el Departamento de Cundinamarca ubicadas en Bogota. La
matricula es de 125 estudiantes Rrom.

3 jorge.mendez.acamara.gov.co
i oficina 221y 228 @) ajorgemendezescambioradical
B PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723

Edificio Nuevo del Congreso f /jorgemendezh
Carrera 78#8 ~ 68, Bogota D.C.
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=% H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Bogota, D.C., 08 de junio de 2020

Doctor:

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX

Presidente

Cémara de Representantes 09 JU g

Ciudad 2 kﬂp’—'

Asunto: Proposicién de modificacién
Respetado Sefior Presidente:
Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de modificacién
del articulo 2° del Proyecto de Ley N° 224 de 2019 Camara "Por medio del cual se crea

el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras disposiciones”,

El cual quedara asi:

| Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios
| que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial tendran un
| puntaje adicional en los procesos de seleccién contractual que adelanten con el
Estado,

!
{.]

Paragrafo 2°. Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores
del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la ejecucién del contrato
que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal
el ndmero de trabajadores pertenecientes a poblacién negra, afrocolombiana, raizal, e
palenquera o del pueblo Rrom o Gitano_ en los niveles de direccién, supervision, y
operacion que dieron lugar al otorgamiento del Certificado de Responsabilidad ét‘nica
Empresarial. El contratista deberd aportar a [a entidad estatal contratante ia
documentacion que asi lo demuestre.

(...]

Adicidnese |a disposicidn subrayada y en negrilla y eliminese el aparte tachado.

Atentamente,
<> - gﬁ

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

jorge.mendez@camara.gov.co

@ Oficina 221y 22B ] ajorgemendezescambioradical
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H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGG DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Motivacion

Se deben incluir todos los pueblos étnicos que actualmente se encuentran en ei Estado
colombiano.

El 3,43% de la poblacién colombiana pertenecen a los 102 pueblos indigenas, 13-mas
se encuentran en proceso de reconccimiento por parte de Ministerio del Interior. En la
actualidad existen 737 resguardos l|egalmente constituidos, ubicados en 234
municipios y en 27 departamentos. La matricula de estudiantes indigenas en el pais es
de 389.779 (Fuente SIMAT 2017).

En el pais el 10,62% pertenece a la Poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal
Palenquera - NARP. Actualmente en el Sistema Educative se encuentran matriculados
314.943 estudiantes pertenecientes a la poblacién Negra, 91.605 estudiantes
pertenecientes a [a poblacion Afrodescendiente, 1.632 estudiantes pertenecientes a la
poblacién Raizal y 90 estudiantes pertenecientes a la poblacién Palenquera, Para un
total de 414.270 estudiantes pertenecientes a las Comunidades NARP.

El 0,01% de la poblacién colombiana pertenecen al pueblo Rrom o Gitano, esta
poblacién no se ubica en territorios especificos, sino en comunidades Semi-némadas
denominadas Kumpafly, en la actualidad existen 11 en; Sampués en el Departamento
de Sucre, Sahagin y San Pelayo en el Departamento de Cdérdoba, Pasto en el
Departamento de Narifio, Girén en el Departamente de Santander, Clcuta én el
Departamento de Norte de Santander, Ibagué en el Departamento del Tolima,
Envigado en el Departamento de Antioquia Sabanalarga en el Departamento de
Atlantico, y dos Kumpany en el Departamento de Cundinamarca ubicadas en Bogota.
l.a matricula es de 125 estudiantes Rrom.

jorge.mendez acamara.gov.co

§i oficina 221y 22B B cjorgemendezescambioradical
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Bogota D.C, mayo de 2020

_CONGRESO
DE LA REPUBLICA -
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESEN TANTES 35

-1
-

Honorable Representante a8 . /
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX \{ i ,'
Presidente Y “xl,.){' rqv

CAMARA DE REPRESENTANES L Ol
Ciudad LR

ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 2 a PL. 224 DE 2019 Camara, “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA EL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ETNICA
EMPRESARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Respetado Presidente Cuenca,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
la MODIFICACION DEL ARTICULOQ 2 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Camara, de modo
que quede asi:

ARTICULO 2°. INCENTIVOS. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios
que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial tendréan un
puntaje adicional en los procesos de seleccién contractual gue adelanten con el Estado.

PARAGRAFO 1: El Gobierno Nacional, a través dsl Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, el Ministerio del Trabajo y el Departamentc Nacional de Planeacién o de quienes
hagan sus veces, expediréd el decreto reglamentario que establezca una puntuacion
adicional en los procesos de licitacién piblica, concurso de méritos Y confratacion directa,
para las empresas que en su planta de personal tengan poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, contratadas con todas las exigencias

y garantias legalmente establecidas.

PARAGRAFO 2: Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del
contrato seguri correspohda, deberén verificar durante Ia ejecucion del contrato que los
proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el ndmero
de trabajadores pertenecientes a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rom o gitana en los niveles de direccion, supervisién, y operacion que dieron
lugar al otorgamiento del Ceriificado de Responsabilidad Etnica Empresarial. El contratista
debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Dicha verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio del
Trabajo y la entidad estatal contratante verificard su vigencia, de conformidad con la
normativa aplicable.

Proyecté: LCPL
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La reduccion del nimero de trabajadores acreditados para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento deberé adelantarse con observancia

a los postulados del debido proceso, en apiicacion de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 3. El Gobiemo Nacional tendré un término de seis (6) meses para
reglamentar lo consagrado en el presente articulo.”

JUSTIFICACION

Se propone lo anterior con el fin de ampliar el alcance del proyecto de ley atoda la poblacién
perteneciente a las distintas comunidades étnicas del pais.

Conforme a lo expuesto, propongo la modificacion del artfculo mencionado.

Cordialmente,

-~ JHON ARLEY MURILLO BENITEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA
PRESIDENTE PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

Proyects: LCPL
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Bogota D.C., 09 de junio de 2020

Doctor: St g
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX
Presidente

Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién de modificacion
Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes,
proposicién de modificacion del articulo 2° del Proyecto de Ley N° 224 de 2019
Camara "Por medio del cual se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica
Empresarial y se dictan otras disposiciones”.

El cual quedara asf:

Articulo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales y/o los consorcios que
tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial tendrn un puntaje
adicional en los procesos de seleccién contractual que adelanten con el Estado.

Parigrafo 1°, El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Ministerio del Trabajo y el Departamento Nacional de Planeacién o de quienes hagan sus
veces, expedird el decreto reglamentario que establezca una puntuacién adicional en los
procesos de licitacion publica, concurso de méritos y contratacién directa, para las empresas
que en su planta de personal tengan poblacién negra, afrocolombiana, raizal, e-palenquera o
| del pueblo Rrom o -Gitano, contratadas con todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas.

[

Adiciénese la disposicién subrayada y en negrilla y eliminese el aparte tachado.

Atentamente,
L WJ*

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina
B3 jorge.mendez@camara.gov.co L

I Oficina 221 y 228 @jorgemendezescambioradical
’
® PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723 :
@ Edificio Nuevo del Congreso f /lorgemendezh MENDEZ
Carrera 7#8 - 68, Bogota D.C.

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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CAMARA DE REPRESENTANTES Representante a fo CAMARA POR BOSOTA
Partide Alianza Verde

PROPOSICION

Adiciénese un pardgrafo al articulo 1° del Proyecto de Ley No. 224 de 2019 Cimara “Por medio del cual
se crea el Certificado de Responsabilidad Etnica Empresarial y se dictan otras disposiciones’, el cual

quedarfa asi:

Pardgrafo nuevo. El certificado expedido por el Ministerio de Trabajo para acreditar la vinculacidn de
poblacién perteneciente a las comunidades étnicas del pafs en los niveles de que trata este artfculo,
deberd contener, comp minimo, el mimero total de trabajadores vinculados a la Pplanta de personal de Ia
Fespectiva empresa y el nimero de personas pertenecientes a grupos poblacionales negro,
afrocolombiano, raizal o palenquero que verifique el cumplimiento del porcentaje sefialado.

KQH\Cnnea Mimm!a ?

KATHERINE MIRANDA PENA
Representante a la Cémara por Bogotd D.C.
Partido Alianza Verde
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KATHERINE MIRANDA PERA
Representante a lo Camara por Bogotdy
Partido Alionza Verde
b ey
R OS7(1) 4325100 Extensiones: 3723 - 3233
= w dab




