NEYLA Ruiz

Representante a la camara por Boyacd =——

PROPOSICION

Proyecto de Ley N° 234 de 2019 Camara “Por medio de la cual se
establecen lineamientos para la continuidad del talento humano de
los programas de atencion integral a la primera infancia en todas
sus modalidades, que se financien con recursos publicos de
cualquier nivel”.

Adicionese un articulo nuevo al proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Evaluaciones de desempeno: Para realizar la
evaluacién de desempeino enunciada en el articulo 3 se clasifican
en competencias funcionales y comportamentales. Las funcionales
representan el 70 de la evaluacidon, las comportamentales el 20 y la
autoevaluacion 10 .

La valoracién de cada una de las competencias, asi como el
resultado final de la evaluacién de desempeno laboral del talento
humano se expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a cien
(100) puntos, que corresponde a las siguientes cateqorias:

a. Sobresaliente: entre 80 Y 100 puntos
b. Satisfactorio: entre 70 y 79 puntos
c. Aceptable: 60 y 69 puntos

c. No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos

Paragrafo 1: Las competencias funcionales y comportamentales
seran aquellas obligaciones y deberes contempladas en el Manual
Operativo de la respectiva modalidad.

Paragrafo 2: Todas las entidades deberan adoptar las
modificaciones en sus manuales operativos, garantizando que en
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los procedimientos de evaluacion de desempeno se garantizara el
debido proceso y tendra derecho a apelar la decision ante el
superior jerarquico.

Paragrafo 3: Las EAS disenaran un protocolo documental, el cual
debera contener como minimo la siguiente informacion: datos de
identificacion del evaluador y el talento humano evaluado, periodo
evaluado, competencias objeto de evaluacion, pruebas, recursos,
términos para la presentacion de recursos, notificacion, escala de
valoracidon y constancia de notificacion.

De los honorables representantes,

Rupl
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Proyecto de Ley N° 234 de 2019 Camara “Por medio de la cual se
establecen lineamientos para la continuidad del talento humano de
los programas de atencién integral a la primera infancia en todas
sus modalidades, que se financien con recursos publicos de
cualquier nivel”.

Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 3 del proyecto de Ley, el cual
quedara asi:

Paragrafo 2°.Para los eventos que se realice cambio de las Entidades
Administradoras del Servicio (EAS) o la entidad que haga sus veces, la
nueva entidad debera tener en cuenta el proceso de las evaluaciones de
desempeio del Talento Humano que realizé la anterior EAS,
priorizandose la ebliganrdese—dar continuidad al talento humano que
esté evaluado con resultado satisfactorio, conforme a lo indicado en el
presente articulo.
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