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PROPOSICIÓN ADITIVA 

 

 

 
Adiciónese un parágrafo nuevo al artículo 3  del Proyecto de Ley No. 316 de 2019 
Cámara - 191 de 2018 Senado “por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales 

como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”.  

 

 

 “Parágrafo. Para la remuneración de las demás formas de práctica laboral, mencionadas en el 

presente artículo, la empresa deberá brindar un apoyo de sostenimiento mensual al practicante, 

equivalente como mínimo al 50 por ciento de un salario mínimo mensual legal vigente. Así 

mismo, el practicante deberá estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y al sistema 

de riesgos laborales (ARL), con una base de cotización de un salario mínimo mensual legal 

vigente.” 

 
 

 

BUENAVENTURA LEÓN LEÓN     

Representante a la Cámara  
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ARGUMENTO DE LA PROPOSICIÓN 

 

 

El objetivo de la proposición es establecer la necesidad de garantizar proceso de 

practicas laborales a los jóvenes. El estudiante cuente con una experiencia laboral 

previa, y así mismo sea remunerada, esto contribuye a fortalecer su situación 

economía, y el bienestar y desarrollo en la comunidad. El trabajo (remunerado) y el 

desarrollo profesional es considerarse como fuente de satisfacción y realización  de una 

mejor persona.  

 

 

 

  
 

 


