
 
 

Villavicencio, junio de 2020 
 
 

PROPOSICIÓN DE MODIFICACIÓN 
 

Modifíquese el artículo 1 del Proyecto de Ley 224 de 2019 Cámara “Por medio del cual se 
crea el Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial y se dictan otras disposiciones”, 
así: 

ARTÍCULO 1°. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ÉTNICA EMPRESARIAL. Créase el 
Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial, el cual será otorgado por 
el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal, 
población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de 
dirección, supervisión y operación, en un porcentaje igual o superior al 15% 
de su planta laboral.  

El certificado de responsabilidad étnica será un indicador positivo criterio de 
asignación de puntaje para las empresas personas jurídicas, personas 
naturales, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el 
Estado.  

PARÁGRAFO. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgación de esta Ley, 
el Ministerio de Trabajo expedirá los protocolos criterios y procedimientos 
para la asignación de dicho certificado.  

 
 
Cordialmente,  
 

 

ALEJANDRO VEGA PÉREZ 
REPRESENTANTE A LA CÁMARA 

 


