
 
PROPOSICIÓN 

 

Adiciónese el Artículo 1 del Proyecto de Ley N° 316 de 2019 Cámara – 191 de 2018 
Senado “Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales como 
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”. 

 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos 
normativos para facilitar el acceso al ámbito laboral, de aquellas personas que 
recientemente han culminado un proceso formativo, o de formación profesional o de 
educación técnica, tecnológica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria 
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas prácticas que se hayan 
realizado en el sector público y/o sector privado, O CUANDO LA TESIS DE GRADO 
ESTÉ RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL EMPLEO A DESEMPEÑAR,  
como opción para adquirir el correspondiente título. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROPOSICIÓN 

 

Adiciónese un Artículo nuevo al Proyecto de Ley N° 316 de 2019 Cámara – 191 de 2018 
Senado “Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales como 
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”: 

 
 
Artículo nuevo. Los jóvenes entre 18 y 28 años de edad en el empleo de escolta y 
vigilancia, se les homologará como experiencia la prestación del servicio militar.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROPOSICIÓN 

 

Adiciónese el Título del Proyecto de Ley N° 316 de 2019 Cámara – 191 de 2018 
Senado “Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales como 
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”:  

 
“Por medio de la cual se reconocen las prácticas laborales Y TESIS DE GRADO como 
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones”. 

 

 

 

 


