
 

 
 
 
 

 
 
 

Página 1 de 1 

 

PROPOSICIÓN MODIFICATIVA  

  

Por medio de la cual se propone modificar el artículo 1° del Proyecto de 
ley No. Ley N° 224 de 2019 Cámara “Por medio del cual se crea el 
Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial y se dictan otras 
disposiciones”.  
 
El artículo 1º del Proyecto de ley No. Ley N° 224 de 2019 Cámara, quedará 
así: 

 
Artículo 1º. Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial. Créase el 

Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial, el cual será otorgado por el 

Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen dentro de su personal, 

población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de dirección, 

supervisión y operación, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta 

laboral.  

El Certificado de Responsabilidad Étnica será un indicador positivo para las 

empresas, uniones temporales y/o consorcios que deseen contratar con el Estado 

en territorios con población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera superior al 

20%. 

Parágrafo 1º. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgación de esta ley el 

Ministerio del Trabajo expedirá los protocolos para la asignación de dicho 

certificado.  

Parágrafo 2º. Para determinar el porcentaje de población negra, afrocolombiana, 

raizal o palenquera en los territorios, se tendrán en cuenta las cifras otorgadas 

por el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas – DANE.  

 
JUSTIFICACIÓN 

 
Según los Resultados del Censo Nacional de Población y Vivienda realizado 

por el Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas – DANE, el 
porcentaje de población autorreconocida como Negra, Afrocolombiana, 
Raizal o Palenquera – NARP, alcanzó el 9,34%, lo que equivale a 4´671.160 

personas aproximadamente.  
 

Ahora bien, el mismo informe publicado por el DANE muestra claramente 
que la población NARP, si bien está distribuida a lo largo y ancho del 
territorio nacional, presenta marcados asentamientos en ciertas zonas 

como el pacífico chocoano y caucano, el Valle del Cauca, algunas zonas de 
la región caribe, pero con un bajo porcentaje en otras regiones de la 
geografía colombiana (en los departamentos de la amazonia apenas 

alcanza la cifra de 500 personas o menos autorreconocidas como NARP) 



 

 
 
 
 

 
 
 

Página 2 de 1 

 

que dificultaría alcanzar el porcentaje requerido en el proyecto de ley, 
quedándose corto el cumplimiento del objeto de la iniciativa. 

 

 
Mapa tomado del DANE 

 
Las diferenciaciones positivas, como dispositivos legales de naturaleza 

garantista y de ética política para combatir la pobreza multidimensional en 
los pueblos históricamente marginados, son bienvenidos y se deben 
apoyar. Sin embargo, la efectividad de las medidas amerita establecer 

parámetros que faciliten la efectividad de las mismas. 
 
 

 

HÉCTOR VERGARA SIERRA       
Representante a la Cámara      

 


