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PROPOSICION

Eliminese el articulo 2° del proyecto del proyecto de ley 316 de 2019 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES?”, el cual establece:

Articulo 2°. Finalidad. La presente ley tiene como propdsito contribuir a la
materializacién de los principios y derechos fundamentales del Estado Social de
Derecho, entre otros: el trabajo, la dignidad humana, la seguridad social, el minimo
vital, libertad en la escogencia de profesion u oficio; garantizando que la poblacién
gue ha culminado recientemente con un proceso de estudios pueda ingresar de
manera efectiva a ejercer su actividad laboral.

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION

La presente proposicion se presenta puesto que el articulo 2 resulta inane dada la
presentacion del articulo 1° en el cual ya establece el objetivo de la presente ley. Asi
mismo, el contenido expresado en el articulo 2° podria ser incluido en la exposiciéon
de motivos del presente proyecto de ley sin que exista necesidad de incluirse en el
articulado, con lo cual se sugiere su eliminacion.

Atentamente,

FABER ALBERTO MUNOZ CERON

Representante a la Camara
Departamento del Cauca
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5° del proyecto del proyecto de ley 316 de 2019 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE RECONOCEN LAS PRACTICAS LABORALES COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O RELACIONADA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, de la siguiente manera:

Articulo 5°. Convocatoria publica. Las entidades publicas del nivel nacional,
departamental y territorial deberan realizar anualmente por lo menos una convocatoria
para que estudiantes puedan realizar sus practicas laborales, la cual debera ser
debidamente divulgada a través de los diferentes medios de comunicacion con los
gue cuente dicha entidad.

Paragrafo 1°. Desde la definicion de los términos de la convocatoria y durante el
proceso de seleccion de practicantes, las entidades publicas deberan establecer
mecanismos que prioricen la vinculacion de mujeres que cumplan los demas
requisitos de la convocatoria. Del mismo modo, las entidades publicas deberan
promover la vinculacion como practicantes de personas cen—discapacidad.
pertenecientes a grupos étnicos, poblaciones en situacion de discapacidad, vy
victimas del conflicto armado.

Paragrafo 2°. Durante las etapas de formulacién de términos de la convocatoria,
divulgacion y seleccion de practicantes, las entidades publicas deberan garantizar que
primen los principios de objetividad, imparcialidad y meritocracia, para suplir las
plazas disponibles con practicantes idoneos.

ARGUMENTOS DE LA PROPOSICION
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La presente proposicién se presenta con el propésito de garantizar igualdad en el
acceso a practicas laborales e inclusién laboral de las poblaciones vulnerables de
nuestro pais, sin discriminacion o favorecimiento a un grupo en particular.

Atentamente,
FABER ALBERTO MUNOZ CERON

Representante a la Camara
Departamento del Cauca

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
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