
 

 

 
Proposición Número __ 2020 

 
 
Proyecto de Ley No. 234 de 2019 Cámara, “por medio de la cual se establecen 
lineamientos para la continuidad del talento humano de los programas de atención 
integral a la primera infancia en todas sus modalidades, que se financien con 
recursos públicos de cualquier nivel”. 
 

Se modifica el artículo 2 del Proyecto de Ley 234 de 2019, el cual quedará así:  
 
ARTICULO 2. Cuando en los programas de atención integral a la Primera Infancia 

en todas  sus modalidades, que se financien con recursos públicos de cualquier 
nivel, se presente  cambio de la Entidad Administradora del Servicio (EAS), la 

nueva EAS deberá atender el derecho de preferencia para  obtener una 
renovación de los contratos del Talento Humano, al personal que se 
encontraba prestando directamente el servicio de atención integral a los niños y 

niñas beneficiarios de éstos, siempre y cuando subsista la necesidad contractual 
que los originó, se cumplan con las condiciones de idoneidad requeridas para el 
cumplimiento de las obligaciones y hayan tenido una calificación 

satisfactoria en todas las evaluaciones periódicas de desempeño de 
talento humano. 
 

 
Atentamente,  
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Proyecto de Ley No. 234 de 2019 Cámara, “por medio de la cual se establecen 
lineamientos para la continuidad del talento humano de los programas de atención 
integral a la primera infancia en todas sus modalidades, que se financien con 
recursos públicos de cualquier nivel”. 

 
Se modifica el artículo 3 del Proyecto de Ley 234 de 2019, el cual quedará así: 

 
ARTICULO 3. Las Entidades Administradoras del Servicio (EAS), o la entidad que 
haga sus veces, deberán realizar evaluaciones periódicas de desempeño de su 

talento humano, durante el tiempo de los días de atención establecidos en el 
contrato, en períodos no mayores a cuatro (4) meses, con las respectivas etapas 

inicial, seguimiento y final; dichas evaluaciones estarán dirigidas a constatar o 
verificar la buena prestación del servicio, que va encaminada a la continuidad de 
su contratación. Los criterios que se tendrán en cuenta para la evaluación del 

talento humano vinculado en las diversas modalidades de primera infancia a través 
de las EAS, según su perfil, serán aquellas obligaciones contempladas en el Manual 
Operativo de la respectiva modalidad. 

 
 
Atentamente, 
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Proyecto de Ley No. 234 de 2019 Cámara, “por medio de la cual se establecen 
lineamientos para la continuidad del talento humano de los programas de atención 
integral a la primera infancia en todas sus modalidades, que se financien con 
recursos públicos de cualquier nivel”. 
 
Se modifica el parágrafo 3 del artículo 3 del Proyecto de Ley 234 de 2019, el cual 

quedará así: 
 
PARÁGRAFO 3. En las evaluaciones periódicas de desempeño de las que trata el 

presente artículo, se deberán aplicar pruebas de autoevaluación que también 
acompañarán la verificación de la buena prestación del servicio  

 
Atentamente,  
 

 
 

 


