
 

 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 

PROPOSICIÓN 

PL 224 DE 2019- CÁMARA 

JUNIO 9 DE 2020 

 

Señor Presidente, le solicito que someta a consideración de la Plenaria de la Cámara la siguiente modifica-

ción al artículo 1 del PL 224 de 2019-C: 

 

Artículo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. Créase el Certificado de Responsabili-

dad Étnica Empresarial, el cual será otorgado por el Ministerio del Trabajo a las empresas que vinculen 

dentro de su personal, población negra, afrocolombiana, raizal o palenquera en los niveles de dirección, 

supervisión y operación, en un porcentaje igual o superior al 15% de su planta laboral.  

El certificado de responsabilidad étnica será un indicador positivo para las empresas, uniones temporales, 

consorcios o entidades sin ánimo de lucro que deseen contratar con el Estado.  

Parágrafo. Dentro de los 6 meses posteriores a la promulgación de esta Ley, el Ministerio de Trabajo ex-

pedirá los protocolos para la asignación de dicho certificado.  

 

 

Juanita Goebertus Estrada 

Representante a la Cámara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 

PROPOSICIÓN ADITIVA 

PL 224 DE 2019- CÁMARA 

JUNIO 9 DE 2020 

 

Señor Presidente, le solicito que someta a consideración de la Plenaria de la Cámara la adición del siguiente 

parágrafo al artículo 1 del PL 224 de 2019-C: 

 

Artículo 1°. Certificado de responsabilidad étnica empresarial. 

(…) 

Parágrafo 2. Para efectos de determinar la presencia Afro en la planta de personal se acudirá a 

criterios de auto-identificación de las personas así como a criterios de hetero-reconocimiento 

identitario por parte de consejos comunitarios, organizaciones étnicas y de la sociedad civil 

afrodescendiente. 

 

 

 

Juanita Goebertus Estrada 

Representante a la Cámara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CÁMARA DE REPRESENTANTES 

PROPOSICIÓN 

PL 224 DE 2019- CÁMARA 

JUNIO 9 DE 2020 

 

Señor Presidente, le solicito que someta a consideración de la Plenaria de la Cámara la siguiente modifica-

ción al artículo 2 del PL 224 de 2019-C:  

 

Artículo 2°. Incentivos. Las empresas, las uniones temporales, los consorcios o las entidades sin ánimo 

de lucro que tengan vigente el Certificado de Responsabilidad Étnica Empresarial tendrán un puntaje adi-

cional en los procesos de selección contractual que adelanten con el Estado. Otro tanto se otorgará cuando 

más del 8% del total indicado en el artículo 1 sea ocupado por personas negras, afrocolombianas, 

raizales o palenqueras en cargos directivos o de supervisión. 

(…) 

 

 

 

Juanita Goebertus Estrada 

Representante a la Cámara 
 


