Bogota D.C., junio 4 de 2019.

Doctor.

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX.
Presidente.

Camara de Representantes.

Ciudad.

Referencia. Proposicion proyecto de ley No. 234 de 2019 Camara.

Respetado presidente Cuenca.

En el marco de la discusion y votacion del proyecto de ley No. 234 de 2019 Camara “por
medio de la cual se establecen lineamientos para la continuidad del talento humano de los
programas de atencion integral a la primera infancia en todas sus modalidades, que se
financien con recursos publicos de cualquier nivel”, me permito presentar la siguiente

PROPOSICION.

Modifiquese el inciso primero del articulo 3 de la ponencia del presente proyecto de ley. El
cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 3°. Las Entidades Administradoras del Servicio (EAS), o la entidad que haga sus
veces, deberan reallzar evaluauones perlodlcas de desempeno de su talento humano

final; dichas evaluaciones estaran dirigidas a constatar o verificar la buena prestacién del
servicio, que va encaminada a la continuidad de su contratacién. Los criterios que se
tendran en cuenta para la evaluacién del talento humano vinculado en las diversas
modalidades de primera infancia a través de las EAS, segun su perfil, seran aquellas
obligaciones contempladas en el Manual Operativo de la respectiva modalidad. En el evento
gue estos sean aptos y calificados para la prestacion del servicio tendran derecho
preferente a obtener una renovacién del contrato.

DIy
MAR[THA VILLAEBA HODWALKER
MARTHA VILLALBA HODWALKER.

Representante a la Camara.
JUSTIFICACION.

El texto que se propone eliminar genera confusion no solo interpretativa, sino también de
aplicacion, pues se deduce de este que el tiempo de evaluacién al talento humano podria
ser superior que el propio término del contrato laboral.

El tiempo de evaluacion descrito sobrepasa el limite de los periodos de prueba dispuesto
en la legislacién laboral para las distintas modalidades de contrato de trabajo, quedando
solo la ventaja para el empleador de evaluar la conveniencia de continuar la relacién laboral,
despojando al trabajador de la verificacion de sus propias condiciones sobre el empleo.



Bogota D.C., junio 4 de 2019.

Doctor.

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX.
Presidente.

Céamara de Representantes.

Ciudad.

Referencia. Proposicion proyecto de ley No. 234 de 2019 Camara.

Respetado presidente Cuenca.

En el marco de la discusion y votacion del proyecto de ley No. 234 de 2019 Camara
“‘por medio de la cual se establecen lineamientos para la continuidad del talento
humano de los programas de atencion integral a la primera infancia en todas sus
modalidades, que se financien con recursos publicos de cualquier nivel”, me permito
presentar la siguiente

PROPOSICION.

Eliminese el articulo 4 de la ponencia del proyecto de ley de la referencia.

JUSTIFICACION.

Prescindir del derecho preferente de renovacion del contrato de trabajo siendo no
satisfactorio el resultado de la evaluacién para el empleador (EAS) sobre el
desemperio del trabajador, equivale en la legislacion laboral a la no renovacion del
contrato, prerrogativa discrecional que ya es una realidad normativa.
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