Representantes”

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES, en uso de sus facultades legales, en especial las que
le confiere la Ley 5* de 1992.

CONSIDERANDO:

Que medianic Resolucion N® MD 0823 del 05 de julio de 1996, la Mesa
Directiva integré el Comité de Conciliacion de la Camars do
Representantes y le asigno sus atnibuciones.

Que el articulo 70 de la Ley 446 de 1998 modifico el articulo 39 de ia Ly
23 de 1991, en el sentido de otorgarles facultades a los Representanic
Legales de las Personas Juridicas de Derecho Publico, para conciliar total ©
parcialmente, en las etapas prejudicial o judicial, sobre los conflictos <
caricter particular o contenido econémico que conozca o pueda conocer, -
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, a través de las accioncs
revistas en los articulos 85, 86 y 87 del Codigo Cc encioso
Administrativo.

Que el articulo 74 de la Ley 446 de 1998 que modifico el articulo 64 de la
Lev 7% de 1991, establece para las partes y sus apoderados sanciones por
su nasistencia injustificada a las audiencias de conciliacion, consistentes
en una multa hasta de diez (10) salarios mimimos legales mensuales, que
sera impuesta por el furicionano competente

Que el articulo 75 idem, cred un nuevo wticulo para la Ley 23 de 199 o
65B, el cual hizo obligatoria la integracion de un Comité de Conciliac:: .
para las entidades de Derecho Publico del orden nacional, entre otras .
debera estar conformado por funcionanos del mvel directivo.

Que ¢l Decreto 1214 de junio 29 de 2000, establecié funciones para el
Comité de Conciliacion, de que trata el articulo 75 de la Ley 446 de 1998,
y que de acuerdo a su articulo 1° paragrafo 2, establecié que los Cormtes
de Conciliacién cre:.i. - -on anterioridad a la vigencia del mismo, tendrar

an plazo de dos (. :ixses para adecuarse a los requerimientos alli
establecidos. _ | o \{u
fa w4
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Que el articulo 2° del Decreto 1214 artes mc{lgmn;ij, e:zn;ncnmqwmo
Comuié de Conciliacion es una 1nsta_n:cfa adInlmm agr ;1 e
sede de estudios, analisis y formulacion de poliuca:sdzz P

dafio antijuridico y defensa de los intereses de la enti

' ' resadas por la Direccion de
ie teniendo en cuenta las observaciones eXp 5
gzt?ensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del D_er:echc s‘j
modifica la Resolucion M.D. 0025 de 2.001, dando cumplimiento

Decreto 1214 de 2.000

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: Integracion.- El Comité de Conciliacion estard
conformado por los sigwentes funicionarios quienes concurriran con voz y
vota y seran miembros permanentes:

El Presidente de la Corporacion o su delegado
El Jefe de la Divisién Juridica.

El Director Admimstrativo

El Jete de Division Financiera y Presupuesto,
El Jefe de la Division de Bienes y Servicios.

La participacion de los miembros permanentes, salvo la del Presidente de
la Corporacion, ser4 indelegable.

PARAGRAFO: Al Comité de Conciliacién concurrirén con derecho a voz
los siguientes funcionarios:

Los que por su condicién jerdrquica y funcional deban asistir segun el
C450 concreto, en cntenio del Jefe de la Division Juridica y del Director
Administrativo.

- El apoderado que represente los intereses de la Corporacion en cada
caso.

- El Jefe de la oficina de Control Intermo

- El Secretario Técenico que sers clegido por los miembros permanentes,
para un determinado perioda Yy con funciones especificas.

- El funcionario de 13 Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del
Mimsterio de Justicia y del Derecho, quien sera invitado para cada una
de las sesiones.

ARTICULO SEGUNDO: Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacién se

reunira al menos una vez cada tres (3) meses y cuando las circunstancias

lo exijan. Sesionard con un minimo de tres de sus miembros permanentes y

adoptara las decisiones por mayoria simple =

('S
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ARTICULO TERCERO: Funciones. El Comité de Conciliacion ejercera las
siguientes funciones:

a.

b.

g.
h.

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
Estudiar v evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra de
la Corporacién para determinar las causas generadoras de los conflictos,
o] indice de condenas, los tipos de dafio por los cuales resulta
demandada o condenada y las deficiencias de las actuaciones procésales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
Fijar directrices institucionales parz la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion.
Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar
la posicidn institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
derado actuaré en las audiencias de conciliacion.

wJuar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con
ol fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion.
Definir los critenos para la seleccion de abogados externos, que
garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y
realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.
Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comute.
Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO: La Corporacion sélo celebrara conciliaciones en materia de 1o
contencioso administrativo ante los jueces competentes o ante los agentes del
Ministerio Publico correspondientes, hasta tanto no se¢ expida la
reglamentacion de los Centros de Conciliacion.

ARTICULO CUARTO: Secretaria Tecnica .- Son funciones del Secretario del
Comité las siguientes:

a. Elaborar las actas de cada sesion del comite

b. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comite.
c. Preparar un informe de la gestion del comité y de la gjecucion de sus
decisiones, que serd entregado al Representante Legal de la entidad y &
los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera
emitido a la Direccion de Defensa Judicial de la Nacién del Ministerio
de Justicia.

d. Proyectar y someter a consideracion del Comite la informacion que
éste requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencion del
dafio antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

e Solicitar el formato unico de informacién litigiosa y conciliaciones a

 la Direccién de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia

y del Derecho que sera diligenciado y remitido semestralmente.
f Las demas que le sean asignadas por el Comite N

. a d
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- PARAGRAFO: La designacic ' "

_ \FO: L gnacion o el cambio del Secretario Técnico debera
mifogna@o mech@ammte a la Direccion de Defensa Judicial de la N:ciegz 33
Ministento de Justicia y del Derecho.

.ARTI_(;ULO QUINTO: De la Acciéon de Repeticién - El Comuté de
Conciliacion deberd realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accién de repeticion; para ello el ordenador del gasto al dia
siguiente flel pago total de una condena, de una conciliacién o de cualquier
otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimorial de la
entidad, deberé remitir el acto administrativo y sus antecedentes al comité de
mnf:iliacién para que en un término no SUpernor a seis (6) meses se adopte la
decision motivada, de iniciar o no el proceso de repeticion.

Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticion, tendran un
plazo méximo de seis (6 ) meses & partir de que se haya tomado la decision
para interponer la correspondiente demanda .

PAR 1° - Teniendo en cuenta la perentoriedad del término previsto por el
Decreto 1214 del 29 de junio del afio 2000, articulo 12, para que los comités
de conciliacion decidan sobre la procedibilidad de la accion de repeticion, ¢l
Comité de 1a Corporacion en su primera reunion, bajo los parametros de esta
Resolucion, analizara todos aquellos casos en que ésta haya efectuado el pago
total de una condena o de una conciliacion durante los dos (2) afios anterniores.

PAR 2°- La oficina de Control Interno de la Corporacidn debera venficar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO SEXTO: Del [ lamamiento en Garantia - El Comité de
Conciliacion exigira a los apoderados de la Corporacion, estudiar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimomal. De no ser viable el
. llamamiento deberan justificarlo por escrito y presentar un informe mensual al
Comité de Conciliacion.

ARTICULO SEPTIMO: Informe sobre repeticion y llamamento en garantia -
A través del Secretario Técnico, en los meses de junio y diciembre se remtira
4 14 Direccion de Defensa Judicial del Ministerio de J usticia y del Derecho un

* ]

reporte que debera contener como rMIMmMo la siguiente informacton:

a Numero de casos sometidos a estudio en el semestre
correspondiente, y la indicacion de la decision adoptada
por el comité de conciliacion.

b. Nimero de las acciones de repeticion iniciadas durante el
semestre correspondiente y la descripcion completa del
praceso de responsabilidad que les dio origen, en especial, /
indicando el valor del pago efectuado por la entidad.
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.¢. Nimero de acciones de repeticion ¢
sentencia, ¢l sentido de la decision y el valor de la condena

en contra del funcionano si fuere el caso.
Niumero de acciones de repeticion culminadas mediante

aleacq 19 BiC. 2001
mediante

conciliacion con descripcion del acuerdo logrado.

ellos indicando el sentido de la decision.

Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion
pagadas a la entidad y su correspondiente valor.
Numero de llamamientos en garantias y de fallos sobre

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion nige a partir de la fecha de

- expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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