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INTRODUCCION

El presente informe de gestién se elabora no solo como un requisito legal, sino como un acto de
responsabilidad con la ciudadania cuyo eslogan es la “Transformacién con Transparencia” pues de
poco vale gestionar el cambio institucional si el mismo no es comunicado y no trasciende dentro y
fuerade laorganizacion.

Para esto, en mi propuesta de gestién se identificaron 5 pilares estratégicos que abordaremos
durante el periodo 2016-2018 los cuales se han sintetizado asi:

Simplificacién de Procesos Administrativos;

Mejoramiento de lalmagen de la Camara de Representantes
Difusidnde la Gestidn de los Representantes

Igualdad Congresional

Compromisoambiental

En ese orden, este informe consta de una breve sintesis de la gestion realizada por la Direccién
Administrativa y los mdas importantes logros alcanzados en este primer afio de gestion, entre los
que destacamos el alto nivel de capacitacion a los funcionarios, el balance de la contratacién
estatal, la modernizacion tecnoldgica, asi como los evidentes resultados obtenidos en la Division
de Servicios.

Finalmente, siguiendo los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
presentamos los avances que a la fecha hemos obtenido respecto a los indices de Transparencia, al
mejoramiento de los procedimientos y la evolucidn del sistema de controlinterno.

Asi las cosas, la labor que actualmente se esta ejecutando obedece a una firme conviccion de la
Direccién y su equipo humano que es a través de la constancia, la disciplina y la perseverancia que
selogranlos grandes cambios que el Pais ameritay merece.

Maria Carolina Carrillo Saltarén
DIRECTORAADMINISTRATIVA
CAMARADEREPRESENTANTES

“TRANSFORMACION CON TRANSPARENCIA”







1. Gestion Financiera y Presupuesto

Paralavigenciafiscalde 2017, la entidad ha adelantado diferentes acciones tendientes paracontar
con las apropiaciones que le permitan desarrollar su mision institucional, tanto en las areas
legislativa y administrativa sin mayores inconvenientes.

SITUACION PRESUPUESTAL DELANO 2.017

Mediante la ley 1815 de diciembre de 2016, y el decreto 2170 del 27 de diciembre de 2016, se
liquidé el presupuesto general de la Nacién para la vigencia fiscal 2017. Apropiando para la entidad
un presupuesto total de $276.288.522.367, discriminado en $245.288.522.367 para gastos de
funcionamiento y $31.000.000.000 para gastos de inversion.

TABLA No. 1PRESUPUESTO 2017

INVERSION 31.000.000.000
APROBACION FINAL 276.288.522.367

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 245.288.522.367

Durante la vigencia 2017, existieron diferentes normas de austeridad que afectaron la ejecucion del
presupuesto 2017, no obstante la Administracién en comudn acuerdo con el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, ejecuto el presupuesto bajo los principios de austeridad eficiencia y compromiso
enconcordanciacon laley de presupuesto No 1815 del 02 de diciembre de 2016, Decreto 2170.

Estaausteridad se ve reflejada en los siguientes hechos:

TABLA NO 2 COMPARATIVO AUSTERIDAD EN EL GASTO VIGENCIAS 2016-2017

% DE VARIACION FINAL
2016 CON INICIAL 2017

2 3 4=3/2

APR.FINAL2016 APR.VIGENTE 2017
RUBRO CONCEPTO

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 227)75,808,740 218,045,453,375 4%
TOTAL GASTOS GENERALES 27,865,483,619 21,526,068,992 -23%
TOTAL TRANSFERENCIAS 417,000,000 5,717,000,000 43%
TOTAL FUNCIONAMIENTO 255,458,292,359 245,288,522,367 4%
TOTAL INVERSION 32,556,116,904 31,000,000,000 5%

TOTAL PRESUPUESTO 288,105,247,360 276,288,522,367 4%




Basado en el cuadro anterior se infiere que segun decreto 2170 se redujo el presupuesto con
respectoal2016 en $11.816.724.993

A continuacién se presenta la distribucion de la apropiacién por rubro presupuestal indicando el %
de participacion.

1.1. Apropiacion Presupuestal

TABLA No. 3 APROPIACION PRESUPUESTAL

TOTAL GASTOS DE 217362,453375  6,333998445 5650,998,445 218,045453,375
PERSONAL

TOTAL GASTOS 21,526,068,992 - - 21526,068,992
GENERALES

TOTAL TRANSFERENCIAS 6,400,000,000 - 683,000,000 5,717,000,000

TOTALFUNCIONAMIENTO  245288522,367  6,333998,445 6,333,998,445 245,288,522,367
TOTAL INVERSION 31,000,000,000 20,585,046,256 20,585,046,256  31,000,000,000
TOTAL PRESUPUESTO 276,288522,367  26,919,044701 26,919,044,701 276,288,522,367

APROPIACION PRESUPUESTAL A JUNIO DE 2017

= TOTAL GASTOS DE
PERSOMNAL

B TOTAL GASTOS
GEMERALES

= TOTAL TRANSFEREMNCILAS

TOTAL INVERSION

La apropiacion vigente de la Cdmara de Representantes es de $276.288.522.367 discriminada en
los siguientes rubros presupuestales: Gastos de Personalasciende a $218.045.453.375, teniendo
la mayor participacion dentro del presupuesto con un 79%. En un segundo grado se encuentra
inversién con un valor de $31.000.000.000 y una participacion de 8%, en un tercer nivel se
encuentra Gasto de Transferencias Corrientes con un valor de $22.526.068.992 y una
participacion del2%, Eles elque menos incide frente a la apropiacion final.
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1.2 Ejecucidon Presupuestal

La Ejecucion presupuestal que comprende los meses de enero a junio del afio 2017, se ha
comprometido en un 51% de lo apropiado, esto es $ 141.663.369.914, el comportamiento es el
siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTAL

TOTAL GASTOS GENERALES 21,526,068,992 13,410,552,730 62.30%
TOTAL TRANSFERENCIAS 5,717,000,000 188,935,974 3.30%
TOTAL FUNCIONAMIENTO 245288522367  112,733,369914 45.96%
TOTAL INVERSION 31,000,000,000  28,930,000,000 93.32%
TOTAL PRESUPUESTO 276,288522,367  141663,369,914 51.27%

EJECUCION PRESUPUESTAL A 21 DE JUNIO DE 2017

EJECUCION PRESUPUESTALA 21 DE JUNIO DE 2017

TOTAL GASTOS DE TOTAL GASTOS GENERALES TOTAL TRANSFERENCIAS TOTAL INVERSION
PERSONAL

WAPROPIACION FINAL = COMPROMISO

La ejecucidon por gastos de personal es de $ 99.133.881.210 correspondiente al 45% del valor
apropiado; en gastos generales $13.410.552.730, esto es el 62% de lo apropiado y en
Transferencias $188.935.974 es decir, el 3%; para un total ejecutado de gastos de funcionamiento
de $ 112.733.369.914 equivalente al 46% de lo apropiado; en Inversion se comprometieron
$28.930.000.000, esto es el 93%.




1.3 Inversion

Del total de la apropiacién vigente para la vigencia 2017 se discriminaron en los siguientes
programasdeinversion:

RECURSOS DE INVERSION

% DE

DESCRIPCION APR.INICIAL APR.VIGENTE COMPROMISO EJECUCION

DOTACION DE VEHICULOS PARAEL
MEJORAMIENTO DELAS CONDICIONES  31,000,000,000 10,414,953,744 10,414,953,744
DE SEGURIDAD Y OPORTUNIDAD EN
LOS DESPLAZAMIENTOS DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD Y PROTECCION EN LOS -16,585,046,256 16,585,046,256
DESPLAZAMIENTOSDE LOS
REPRESENTANTES A LA CAMARA.
NACIONAL
MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION
TECNOLOGICA DEL SALON ELIPTICO Y - 2,000,000,000
DE LAS COMISIONES DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES A NIVEL
NACIONAL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTALY DE LA - 2,000,000,000 1,930,000,000
INFORMACION EN LA CAMARA DE
REPRESENTANTES BOGOTA
TOTAL INVERSION
31,000,000,000 31,000,000,000 28,930,000,000

1.4. Gestion Contable

Conforme a la ley 868 de 2003 se cumplié con todas y cada una de las funciones asignadas a la
Seccidn de Contabilidad, coordinando alinterior del grupo las tareas relacionadas con el analisis y
revision de la informacion contable, que se origina en las areas pagaduria, presupuesto, almacen,
juridica, division de servicios y demas areas internas.

De acuerdo a la Resolucidn 533 e Instructivo 002 de 2015 del 08 de octubre de 2015 y la
Resolucion modificatoria 693 del 06 de diciembre de 2016 de la Contaduria General de la Nacidn
(CGN), en la Implementacién del Nuevo Marco Normativo para entidades publicas de Gobierno
General, la Corporacién ha realizado las siguientes depuraciones a las cuentas mas
representativas enlos Estados Financieros:

» Propiedad Planta y Equipo con el 86.72% del Activo, la Seccién de Suministros ha
realizado depuraciones en a base del Aplicativo SEVEN ERP de minimas cuantias por
valorde $41.622 miles. Reclasificacién de Intangibles por $2.908.747 miles.




e Los Procesos Litigiosos con el 58.77% de los Pasivos, la Division Juridica actualiz6
conforme ala nueva metodologia de reconocido valor técnico para el cdlculode la provision
contable de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en
contra de la Entidad, puesta a disposicion de las Entidades Pdblicas del orden nacional por
la Agencia Nacional de Defensa Judicial del Estado, metodologia que fue adoptada por la
Camara de Representantes mediante Resolucion 0396 del 28 de febrero de 2017,
depurando la cuenta de Litigios por menor valor de $211.756 miles y en mayor valor
$10.839.527 miles.

* Se depurd las cuentas de No Explotados y Cuentas de Orden con las bajas realizadas y
entregados los elementos alintermediario comercial SIA.

Estas cifras son reflejadas en los Estados Financieros de la Cdmara de Representantes y conello se
ha presentado lainformacion de manera razonable y confiable.

Finalmente, el resultado de la gestion financiera a julio de 2017 concluye que se encuentra al
51.27% concordante con lo presupuestado a la fecha demostrando un manejo gerencial
enmarcado en los principios de eficiencia y eficacia, utilizando con austeridad y transparencia los
recursos asignados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con la
normatividadvigente.
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2. Gestion de Servicios

La Division de Servicios cuenta, entre otras, con las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir y vigilar la prestacion de los servicios de suministros, aseo y
mantenimiento de las dependencias de la Corporacién.

Gestionar ante las autoridades de transito la obtencién de matriculas, placas y licencias
requeridas por los vehiculos alserviciode la Camara.

Adelantar los trdmites ante las autoridades de Transito y las companiias de seguros en caso
de accidentes de los vehiculos.

Atender a la reparacién y mantenimiento de muebles y equipo de oficina de las diferentes
dependencias yde los vehiculos al servicio de la Camara.

2.1 Parque Automotor

Una de las grandes responsabilidades de la Division de Servicios es elmanejo y administracién del
parque automotor de la Cdmara de Representantes, no solo de los vehiculos que se encuentranen
servicio para la misma sino de todas las acciones requeridas para la legalizacién de aquellos
vehiculos que han sido subastados porque ya cumplieron su vida Util en la Corporacion y que han
sidocomercializados endiferentes épocas taly como se observa a continuacién:

2.1.1 Traspasos

En relacidn a los traspasos de los vehiculos pertenecientes a la Camara de Representantes, se
realizaron las siguientes gestiones:

>

CONTRATO Nro.647 DE 2010 - SUSCRITO CON LAEMPRESATOYOTACARCOS.A.

De un total de 133 vehiculos permutados con la empresa Toyota Carco, se han
realizado 114 traspasos de vehiculos. Restan por traspaso 19 vehiculos.

CONTRATONo 007 DE 2013 - SUSCRITO CON COMERCIALIZADORANAVE

De un total de 77 vehiculos permutados con la Comercializadora NAVE LTDA, se han
realizado 43 traspasos de vehiculos. Restan portraspaso 34 vehiculos.

SERVICIOS INTEGRADOS AUTOMOTRIZ (SIA)

Los dias 2, 3 y 6 de Septiembre de 2016, se entregaron 73 vehiculos propiedad de
Cadmara de Representantes dados de baja a la comercializadora Servicios Integrados
Automotriz (SIA) que se encontraban en el Parqueadero Puerto Lépez, lo que generd
disminucidn en el costo de los servicios de parqueo a la Cdmara de Representantes
desde esa fecha. Pasando asi de pagar en servicio de parqueadero mensualidades
alrededor de $16.240.000 por 140 cupos, a la actualidad pagar $3.044.998 por 21
Cupos.

Eldia 21de Octubre de 2016 se subastaron 73 vehiculos, de los cuales restan (08) por
aprobacion de traspaso, toda vez que se estd a la espera de la resolucién por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad en relacién a la autorizacion del uso de
blindaje de estos vehiculos.
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Elvalortotalde la subasta fue de $742.391.264 dinero que fue consignado al tesoro nacional.

2.1.2. Parque Automotor — Unidad Nacional de Proteccion (UNP)

La Camara de Representantes con el fin de garantizar la protecciéon y seguridad durante los
desplazamientos de los Honorables Representantes celebré el Contrato Interadministrativo N°
005 de 2015 con el objeto de "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR E IMPLEMENTAR EL ESQUEMA DE
SEGURIDAD REQUERIDO POR LOS HONORABLES REPRESENTANTES ALACAMARA QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO EXTRAORDINARIO EN RAZON AL EJERCICIO DE
SUCARGO".

Dicho convenio conté con un alcance de 299 vehiculos y con un monto inicial pactado porvalor de

($32.053.783.000.00), el mismo se adiciond y prorrogd hasta el dia 15 de mayo de 2017, por valor
totaladicion de ($19.757.671.715) y elvalor total delconvenio fue de ($51.811.454.715).

Para el dia 15 de mayo de 2017, se da por culminado el término de ejecucion del convenio 005 de
2015, garantizando a esa fecha la asignacidon de los vehiculos para el servicio de los Honorables
Representantes de acuerdo al objeto del contrato, contribuyendo en su correspondiente esquema
de seguridad y resaltando que a los 166 Honorables Representantes se les ha asignado por lo
menos 1vehiculo parasu proteccidn, de los cuales no presentaroninterrupciones.

Por consiguiente, y para continuar garantizando la proteccién y seguridad durante los
desplazamientos de los Honorables Representantes a la Cdmara, se suscribié el Convenio
Interadministrativo Nro. 349 de 2017 con la Unidad Nacional de Proteccion — UNP -y cuyo objeto
es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA BRINDAR E IMPLEMENTAR EL ESQUEMA DE SEGURIDAD
REQUERIDO POR LOS HONORABLES REPRESENTANTES A LA CAMARA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE RIESGO EXTRAORDINARIO EN RAZON AL EJERCICIO DE
SU CARGO", dicho convenio cuenta con un alcance para el aio 2017 de 299 vehiculos y con un
monto inicial pactado por valor de ($21.842.628.703) de los cuales son aportes de la Cdmara de
Representantes los siguientes ($16.585.046.256) y por parte de la Unidad Nacional de Proteccion
($5.257.582.447) y un plazo de ejecucion hasta el 31de diciembre o hasta agotar presupuesto.

Porlotanto, serelaciona los siguientes avances, de este nuevo convenio:

e Seasignaron 299 vehiculos alos Honorables Representantes




e Seconcerté unamesatécnicay unenlace permanente conla UNP

2.1.3. Contratos

Enla actualidad y con relacion al parque automotor de la Cadmara de Representantes, se estan ejecutando los
siguientes contratos:

CONTRATO Nro.354 del2017 - Mantenimiento de vehiculos

De acuerdo al objeto contractual del Contrato 354 de 2017, se han llevado al taller 19 vehiculos que hacen
parte del Parque Automotor de la entidad, algunos que se encontraban sin uso hace mas de un (01) afio como
lo son el caso de 6 vehiculos y otros que presentaban deficiencias en su normal uso, el caso de los 13
vehiculos restantes.

ANTES DESPUES

CONTRATO Nro.350del2017 - Suministrode llantas

Por medio del contrato No 350 del 16 de mayo de 2017, se gestiond y tramitd las necesidades
presentadas con relacion al cambio de llantas de los automotores propiedad de la Camara de
Representantes asignados y que se encontraban en espera, donde actualmente ya se estan
realizando las entregas formales para el cambio de las llantas.
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DESPUES

2.1.4. Plan Estratégico de Seguridad Vial

A partir de diciembre de 2016 se empezd a implementar el PESV por medio de capacitaciones,
charlas a los conductores, con el fin de que conozcan el plan, de que se trata, a quien le interesa y
empezar su plan de puesta en marcha, por medio de las inspecciones diarias para el cuidado del
vehiculo, de igual manera una vez al mes, esa informacién semanal se la envian al encargado para
que valide en su base de datos la informacidn y hacerle seguimiento para futura programacion de
mantenimiento correctivo para elcontrato que esta en proceso de ejecucion.

En la actualidad se tienen 49 vehiculos, de los cuales 10 se encontraban en parqueadero 4 ya
fueron remitidos al taller de acuerdo a o suscrito en el contrato 354 de 2017, y los 39 vehiculos
restantes, se_le han realizado la inspeccién técnica diaria a 14 vehiculos, para un total de 102
revisiones entre enero a mayo de os corrientes, en cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad
Vialconuncumplimiento del 33,33%.

2.2 Gestion Ambiental

La Gestion Ambiental, desarrollada en el segundo trimestre de 2016 estuvo enfocada en dos ejes
de asuntos ambientales, establecidos en el PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL, en el OBJETIVO
ESTRATEGICO 6. MODERNIZAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE; ejes estratégicos: 6.4. Formular, implementar; evaluar y controlar
practicas ecoeficientes, en busca de una produccién mas limpia y sostenibilidad institucional y en
la estrategia 6.5. Promover  fortalecer espacios de comunicacion para la creacion de una cultura
ambientalmente responsable.

En cumplimiento y como logro de lo anterior, se adelantaron diferentes acciones y estrategias para
generar mejores practicas ambientales y mitigar algunas de las problematicas identificadas en la
corporacion, obteniendo los siguientes logros:

2.2.1. Uso eficiente de la Energia

El objetivo del presente programa es optimizar el uso de energia eléctrica en las instalaciones que
hacen parte de la Cdmara de Representantes, mediante acciones enfocadas en disminuir el
consumo y fortalecerelusoyahorro de energia en la Corporacién asi:

> Contrato de prestacion de servicios, para realizar la revisibn y mantenimiento
preventivo y correctivo del sistema eléctrico; desarrollando actividades como:
Instalacion de tubos fluorescentes, Cambios de bombillos ahorradores,
restablecimiento de corriente en toma eléctrica, cambio de balasto, cambio de
fusiblesestabilizadores, instalacion de lamparas, se independizé el circuito de
iluminaciones en todos los pisos del Edificio Nuevo. Anexamos soportes.




> Publicacién “Haz uso eficiente de la energia”, la cual fue socializada mediante el correo
institucional, con el fin de poner en practica acciones tales, como apagar las luces que
no se usen, arreglar malas conexiones para evitar perdida de energia, promover
energias renovables y desconectarlos aparatos electrénicos endesuso.

Contrato MC-018-2016 relacionado con el suministro de elementos eléctricos:
adquiriendo luminaria ahorradora y accesorios para garantizar conexiones eléctricas
seguras | evitarperdida de energia.

> Se logro realizar el cambio de tipo de luminaria fluorescente por sistema LED de la
Comisién Primera y Quinta para un total de 172 ldmparas LED, asi mismo organizar la
“Campana de Ahorro y Uso eficiente de Energia”, lo cual permitird disminuir el
consumo de este recurso en las instalaciones de la Corporacién, disminucion que se
debe reflejaren elsegundo trimestre del presente afio.

Cambio de iluminacién por LED

Antes iluminacion Después iluminacién LED




- Campaiia Ahorro y uso eficiente de Energia

Publicacién Pendon ubicado en el

N . Socializacién medios digitales
Correo Institucional hall Edificio Nuevo Congreso
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2.3.1. Uso Eficiente del Agua

El objetivo del presente programa, es optimizar el uso del recurso hidrico en las sedes que
conforman la Camara de Representantes, de acuerdo a la normatividad vigente que se aplica a la
entidad, es asicomo, mediante las siguientes acciones, se disminuyo elconsumo de agua y se cred
culturadeluso eficiente y ahorro de este recurso:

> Contrato CPS-432-2016 relacionado con la revisidn y mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema hidraulico de la Corporacion, desarrollando las siguientes labores: Cambios
de llaves en lavamanos, cambios de accesorios - Stop, cambio de fluxdmetros, destape de tuberia

sanitaria (Sotano), revision y saneamiento de aguas residuales, cambio de acople, arreglo de sifén,
destape de lavamanos y sanitarios entre otros.

> Contrato MC-015-2016 relacionado con el reemplazo de tuberia de agua potable del
Capitolio Nacional: Se contrata el cambio de esta tuberia, con el fin de evitar fugas en la red y
mejorara calidad delagua para elconsumo.

> Publicacién “Ahorro y uso eficiente delagua” la cual fue socializada mediante el correo
institucional, con el fin de concientizar a los usuarios de que el desarrollo y bienestar lo obtenemos
poreluso que hacemos de este recurso Yy no por la cantidad de agua que gastamos, asimismo se les
dioalgunostips parahacer mejorusode esta.

Se logro fortalecer el programa de uso eficiente y ahorro del agua para el segundo semestre de
2016, evidenciandose la disminucion del consumo de agua frente al segundo semestre de 2015,
mediante la disminucién de 7.081 M3 representados en un 47% de ahorro, lo anterior como
consecuencia de acciones de control, revision, calibracién y cambio de grifos en lavamanos y
sanitarios de mecanismos ahorradores de acuerdo a la necesidad, inspecciones de las condiciones
de la tuberia y campanas de concientizacién del buen uso del recurso hidrico, tales como tips y
consejos para consumirde manera responsable este recurso.




TABLA DE AHORRO

CONSOLIDADO BIMENSUAL 2DO SEMESTRE 2015Y
2016

® Afo 2015
™ Afio 2016

Ago-Sept Oct-Nov

Cuadro No 4 Consumo eficiente del agua

> Selogro evitar desperdicio y mejorar la calidad delagua, con elreemplazo de tuberia de
agua potable del Capitolio Nacional, asi mismo con el lavado y desinfeccién de los
tanques de agua potable y con la contratacion de personas especializadas en
identificary arreglar fugas o defectos de tuberias.

Campaiia Ahorro y uso eficiente de agua

Publicacién Pendén ubicado en el

Socializacion medios digitales
Correo Institucional hall Edificio Nuevo Congreso g

GOTA/GOTA

HASTA EL OCEANO SE AGOTA

2.3.2. Gestidn Integral de Residuos

El objetivo del presente programa, es implementar acciones de gestidn integral de residuos
solidos, en el que se desarrollaron las siguientes acciones, con el fin de fortalecer la cultura
ambiental en la separacion de los residuos solidos, peligrosos y especiales, y el
almacenamiento y disposicidn final, conforme a la normatividad; logrdndose lo siguiente:

e Inscripcién Ecocapital: Se realizé inscripcion en la ruta sanitaria de Ecocapital, para garantizar
la recoleccion y disposicién final adecuada de los residuos biolégicos y cortopunzantes
generados del Consultorio Médico y Odontolégico de la Corporacién




- Entrega material reciclable: Para el seqgundo trimestre de la vigencia 2016, se realizd
la entrega de 5.506 Kilogramos de material reciclable a la Fundacién Amigos
Reciclando porel Planeta.

 Capacitacion sobre residuos peligrosos; se impartié capacitacion al personal de aseo
encargado delmanejo y recoleccidn de este tipo de residuos, indicandoles la clase, el
peligro, la clasificacion y elalmacenamiento adecuado, para evitar riesgos en la salud
y minimizarimpactos en elambiente.

e Campania de las “3Rs Reduce, Reusa y Recicla”: Mediante correo institucional y
visita a las oficinas, se invitd a todos los funcionarios de la Camara de
Representantes, a orientar los habitos hacia buenas practicas ambientales,
enmarcadas en elconsumo responsable, la reduccidn de los residuos y la separacion
adecuada en la fuente. A su vez, recordandoles los compromisos con el medio
ambiente aldarle uso eficiente alagua y la energia.

¢ Contrato MC-018-2016 relacionado con la adecuacion del sitio de Almacenamiento
de Residuos del Congreso de la Republica: Mediante la adecuacion de este centro de
acopio de almacenamiento de residuos ordinarios y peligrosos de tipo hospitalarios
(biosanitarios y corto punzantes), la Corporacion garantiza la clasificacién y
adecuado almacenamiento de estos residuos. Corporacion.

Sitio almacenamiento de residuos ordinarios y peligrosos.

ANTES - Almacenamiento Residuos DESPUES - Almacenamiento residuos

e Publicaciones: Se socializaron dos publicaciones relacionadas con el “Dia
Nacional del reciclador y la importancia del desarrollo de esta actividad” y, con el
fin de concientizar a los usuarios de que el desarrollo y bienestar lo obtenemos por
eluso que hacemos de este recurso y no por la cantidad de agua que gastamos, asi
mismo se les dio algunos tips para hacer mejor uso de esta.

La Corporacién, mediante sensibilizaciones de las Tres R’s, puntos ecolégicos (Tres canecas, gris,
azul y verde) ubicados en los pasillos de las instalaciones de la Cdmara de Representantes y
mediante directrices impartidas al personalde aseo y cafeteria de SERVIASEQ, realiza acciones de
reciclaje con el fin de contribuir a la proteccion del ambiente y mejoramiento de las condiciones
ambientales de la Corporacion. Asilas cosas, se han adelantado las siguientes actividades:
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e Sensibilizacién y Capacitacion Gestidn Integral de Residuos a personal de
SERVIASEO
FechaActividad: 24-03-2017
Participantes: 104 personas

Se capacitd al personal de SERVIASEO en gestion integral de residuos,
sensibilizando y explicando la separacién en la fuente de los residuos que se
generan al interior de las oficinas del Congreso, de acuerdo con los puntos
ecologicos institucionales, asi mismo, se socializ6 la ruta sanitaria y se impartieron
recomendaciones sobre el mejoramiento de las condiciones ambientales y del
ahorrode energiayagua.

Capacitacion personal de SERVIASEO en gestion integral de residuos

» Recoleccion de Canecas verdes parala adecuada separacién en la fuente.
FechaActividad: 13-03-2017
CircularQ76de 2017
Participantes: Todo el personalde la Corporacién
No. Canecas voluntariamente entregadas: 68 unidades

Campana de recoleccién de canecas verdes ubicadas en los puestos de trabajo del
personal de la Corporacidn, la actividad se desarrollo invitando a los funcionarios a
entregar voluntariamente este tipo de canecas, con el fin de concientizar al personal
para que deposite de forma consciente y activa los residuos en los puntos ecoldgicos
realizando la separacion en la fuente de acuerdo a la clasificacion de los residuos.
(Caneca Verde: residuos ordinarios — Caneca Azul: plastico y vidrio — Caneca Gris:
Papely cartén).




Recoleccion canecas verdes para realizar la adecuada separacion en la fuente

S

Entrega de materialreciclable ala fundacién amigos reciclando porel planeta

Desde el afio 2015 la Corporacidn ha entregado el material reciclable a la Fundacion
Amigos Reciclando por el Planeta, para el afio 2017 se generd y entrego en el mes de
mayo, un totalde 1226 kilos de materialreciclable, clasificado de la siguiente manera:

v Papelperiédico: 531kilogramos
v Cartén:120kilogramos
v" Aluminio: 5kilogramos

e Se logrd la adecuacion del Centro de Almacenamiento de Residuos Ordinarios y
Peligrosos detipo hospitalario del Congreso de la Republica, garantizando la separacion
y almacenamiento de estos residuos, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la
materia.

e Se retiraron tres (03) vehiculos pertenecientes a la Cadmara de Representantes y que se
encontraban en pésimas condiciones en el parqueadero externo del edificio nuevo del
congreso, van para proceso de chatarrizacién.

2.3.3. Mejoramiento de las Condiciones Ambientales Internas

El objetivo del presente programa, fue contribuir al mejoramiento de las condiciones
ambientales de los puestos de trabajo, lograndose lo siguiente:

1. Control de emisiones atmosférica: a través del seguimiento y cumplimiento de la
revisién tecno mecanica y de gases del parque automotor de la Corporacién, asi
mismo de la disposicion final de los residuos generados del mantenimiento de estos
vehiculos.




2.Fumigaciones: Se realizo la tercera fumigacién de controlintegrado de plagas, en las
instalaciones de laCamarade Representantes.

3. Contrato MC-018-2016 relacionado con obras locativas: Se realizd este contrato,
relacionado con la adecuacion y restauracién de los despachos de los Honorables
Representantes, las comisiones y las zonas comunes del Edificio Nuevo del Congreso
y del Capitolio Nacional, con el fin de mejorar las condiciones laborales y ambientales
delpersonalde la Corporacion.

4. Publicacion: Mediante el correa institucional, se invitd a los funcionarios a aplicar
las 5's, sistema por el cual se mantiene organizada, limpia, segura y productiva el
area de trabajo o del hogar, mejorando el entorno de cada funcionario

2.3.4. Extension de Buenas Practicas Ambientales

Publicaciones: A través del correo institucional se socializé la politica y programas
ambientales de la Corporacion y, mediante la cartelera virtual se publicaron dos temas
relacionados con la proteccién y conservacion del medio ambiente, en torno a la
preservacion de los recursos naturales.

2.3.5. Cero Papel
Se realizé jornada de socializacién y sensibilizacion de la camparia cero (O) papel en elmes de
junio, la cual se reiteréd mediante Circular Nro. 098 de mayo de 2017, y que fue remitida por via
correo electronico y se encuentra disponible en la pagina web de la Corporacidn en el siguiente
Link: http://www.camara.gov.co/portal2011/1la-
amara/normatividad/resolucionesdecretos

Campana Cero Papel

—

Reduce, Redia y Recicla

T

La (dmara de Representantes

lnvita al personal de la Corporacidn, o
reafizar buenas practicas ambientales,

mediante la disminucién del consumo de
papel para esto puede:

Evitar hacer impresiones,



http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/normatividad/resolucionesdecretos
http://www.camara.gov.co/portal2011/la-camara/normatividad/resolucionesdecretos

2.3.6. Residuos Peligrosos

Hospitalarios (Biosanitarios y corto punzantes): Esta clase de residuos son originados
de la prestacidn del servicio del Consultorio Médico y Odontolégico de la Camara de
Representantes; los cuales son almacenados en un area especial, en el sitio de
almacenamiento de residuos del Congreso, son entregados a la empresa Ecocapital,
quienes se encuentra habilitados y autorizados para realizar la disposicion final
adecuada de este tipo de residuos. La entrega se realiza mensual y la cantidad en
promedio esde 2Kilogramos.

Peligrosos (Toners): Los toners son un residuo de tipo peligroso, por talmotivo se deben
entregar a gestores autorizados 0 a programas pos consumo. En el mes de mayo se
realizo la entrega de 81 Toners marca Hewlett Packard al programa pos consumo de
este proveedor.

2.4. Sequros

Ciclo de Capacitaciones

06/04/2017 capacitacién dafio antijuridico, Manejo Defensivo.
07/04/2017 capacitacion dafio antijuridico, Manejo Defensivo y Péliza de Automovilismo.

Estas actividades fomentan las buenas practicas en materia preventiva, Yy coadyuvan a las
actividadesinmersas enel plan de administracion de riesgos de la entidad

2.5. Mantenimiento Instalaciones

Para el periodo en mencién, se ha dado cumplimiento a los tiempos establecidos para la ejecucién
yentrega de las siguientes obras:

v/ Terminacién de obraelShut

v Oficina ubicada en el sétano de Capitolio

v Adecuacidn oficina para sindicatos del Congreso.
v’ Cambio tapete tercer piso capitolio

v Cambio de tuberia Patio Nufiez Capitolio




Después

2.6. Armas Pérdidas

Desde el afio 2014 se inicio6 el proceso de devolucion de armas pertenecientes a la Camara de
Representas ante el Departamento Control Comercio de Armas Municiones y Explosivos (DCCA),
en cuanto la competencia de dotar a los esquemas de seguridad y proteccion de los Honorables

Representantes recae en la Unidad Nacional de Proteccidon (UNP), competencia que ejerce desde
hace Sanos.
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Sin embargo, posterior a diferentes procesos de entrega de armas a nombre de la Corporacion, el
sistema de inventarios del DCCA aun registraba 17 armas, las cuales la entidad por casi 10 afios no
tenia conocimiento de las mismas y asimismo en elarchivo de la Cdmara no figuraba o se tenia dato
algunodeestas.

Porlotanto, y en la actual Direccién Administrativa de la Cdmara, se realizaron diferentes gestiones
ante el DCCA, permitiendo asi evitar el pago de una multa millonaria. No obstante, y a razén del
periodo de 10 afos de no realizar ninguna gestidn para dar de baja las 17 armas, se impuso una
multa minima por parte de la DCCA porunvalortotalde $3.135.293.

Para el mes de marzo se procedio por medio del oficio D.S5.4.4 0332 - 2017 adelantar ante la
Division Financiera el proceso de pago de las multas de las armas en condicion de perdida, con elfin
de realizar el correspondiente pago de dichas sanciones pecuniarias, el cual se realizo el dia 16 de
marzo de los corrientes por un valor de $3.135.293 a favor del Ministerio de Defensa Nacional -
Comando General, como se muestra en la siguienteimagen:

Lo anterior, con el fin de gestionar el paz y salvo y baja de las 17 armas en mencidn ante el
DCCA

2.7. Primera Feria de Servicios — Semana Verde

Semana
del
Servicio

Esta actividad se desarrolld durante los dias 25, 26 y 27 de abril en el Hall principal del Edificio
Nuevo del Congreso y su objetivo fue sensibilizar a los funcionarios de la Corporacion en temas
ambientales (Campafa de Ahorro y Uso Eficiente de Agua y Energia), Plan Estratégico de

34




Seguridad Vial y socializacion de procedimientos de la Divisién de Servicios en lo relacionado con
Suministros, Mantenimiento y Reparaciones Locativas.

Metodologia

La Primera Feria de Servicios - Semana Verde, se convoco mediante a Circular No. 081del 19 de
abril de 2017, se entregd invitacion a cada oficina con la programacion, se divulgé mediante los
fondos de pantalla de todos los funcionarios de la Corporacidn, mediante el canal 1 en carteleras
virtuales y enelnoticiero de laCamara.

Elevento se desarrollé en elhalll principal del edificio Nuevo del Congreso y se adecuo un sitio para
dictar las charlas, conferencias y capacitaciones sobre temas ambientales relacionados con el
lanzamiento de la campana de ahorro y uso eficiente de agua y energia, y sobre el Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

De igual manera mediante estands se expuso los servicios de la Division de Servicios, en materia
Ambiental, Parque Automotory Suministros, Mantenimiento y Reparaciones Locativas.

Adicional a los anteriores estands, también se contdé con la participacion de la Brigada de
Emergencia de la Corporacion, el SIM, la Cancilleria, JLT Seguros, Licobu Jardineria y cuadros del
Sr. Jairth Cubillos.

Desarrollo de la actividad:

Laactividad sedesarrolld de acuerdo a los siguientes componentes:

Gestion ambiental:

Se realizd el lanzamiento de la campafa “Ahorro y Uso eficiente de Agua y Energia”, con el fin de
sensibilizary concientizar al personalinterno y externo del Congreso, sobre el cuidado y proteccién
de nuestros recursos hidricos y energéticos, en concordancia con lo anterior, se presentaron cinco
(5) conferencias de sensibilizacién y capacitaciones sobre temas ambientales, obteniendo la
siguiente participacion en cada una de estas, hecho que marc6 un resultado positivo en la Primera
Feriade Servicios — SemanaVerde de la Cdmara de Representantes.

TABLA 2. ASISTENCIA ALAS CONFERENCIAS DE
SENSIBILIZACIONY CAPACITACIONES GESTION AMBIENTAL

25-04-2017 Charla “Cambio Climatico”  Profesional PIGA Fernanda Casas Ortiz
25-04-2017 Charla “Reciclaje” H.R. Edward Rodriguez Rodriguez
25-04-2017 Sensibilizacion: “Ahorro y Ing. Leonardo Vega - GAMA
Uso Eficiente de Energia y
Agua”.

26-04-2017 Charla: “Nuestros Ing. Ambiental Giovanni Alexander

Recursos Hidricos’. Sénchez - Universidad ECCI
27-04-2017 Sensibilizacion: “Energias Ing. Ambiental Rodrigo Amaya

Renovables” JLT Valencia & Iragorri




Las anteriores conferencias, fueron dictadas por personal interno y externo de la Corporacion,
permitiendo la extensién de buenas practicas ambientales, teniendo en cuenta que el haber
invitado a personas externas de la institucién, para que apoyaran el desarrollo de los temas en
materia ambiental en la feria, permitié evidenciar elcompromiso de la Cdmara de Representantes a
nivelgeneralcon la protecciénde los recursos naturales.

Adicional a lo anterior, se dispuso de un estand de Gestion Ambiental, donde se realizd una
actividad de sensibilizacion sobre “Separacion en la fuente”, y se dio informacidn sobre la gestion
ambiental de la Cadmara de Representantes; como reconocimiento a las personas que participaron
enlas conferencias Y en elestand, se les obsequio unaagenda ecoldgica y unaplanta.

Elnumero de participantes en el estand de Gestion Ambiental fue de 50 personas, entre personal
de Camara de Representantes (28), personaldel Senado (7), Policias (6) y Visitantes (9).

- Parque Automotor:

Serealizd la Socializacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, sensibilizando y dando a conocer
a los participantes la importancia de la Normas legales, los nuevos procedimientos internos de la
Divisién que competen a la actividad y sus principales controles que deben observar los
conductores.

En las conferencias, se informd sobre la forma de mejorar las habilidades, destrezas y
conocimientos tedricos de los conductores que conforman el personal profesional de la Cdmara de
Representantes y de la UNP; asi mismo se difundio la normatividad basica del Codigo Nacional de
Transito y demas Leyes, Decretos, Resoluciones y en general sobre la estructura de los aspectos
legales que competen.

Seinformo sobre la politica de Seguridad Vialy se explicd elmantenimiento correctivo y preventivo
delparque automotriz de la Corporacion.

Las siguientes fueron las conferencias que se dictaron en concordancia con lo mencionado:

TABLA 3. ASISTENCIA A LAS CONFERENCIAS DE SENSIBILIZACION
Y CAPACITACIONES PARQUE AUTOMOTOR

Fecha Conferencia Expositor No. Participantes
25-04-2017 Socializacion: “Plan Estratégico Dr. Rodolfo Alfonso Cetina - Ing. 23
de Seguridad Vial". Mecanica Maria Isabel Gamba -
Abogada Yeniffer Paola Matta
Reyes
26-04-2017 Capacitacion: “Péliza todo Asesor de Seguros Dr. Juan
riesgo, dafios materiales y Camilo Palacios - JLT Seguros
automdviles”.
26-04-2017 Charla: “Impugnacion de Dr. Rodolfo Alfonso Cetina — Juan
comparendos ante Autoridades Carlos Sotelo
de Transito”.
27-04-2017 Curso: “Pedagogico de Normas Dr. Rodolfo Alfonso Cetina -
de Transito”. Autoridad de Transito Dr. Yesid
Rodriguez - Secretaria Distrital de
Movilidad




Las anteriores conferencias, fueron dictadas por personal interno y externo de la Corporacidn,
generando mayor conciencia y compromiso, en eltema de Seguridad Vial.

Adicional a lo anterior, se dispuso de un estand del Parque Automotor, en el que se informaba sobre el
Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Corporacién, participando 42 personas, a los cuales se les
entregd como obsequiouncalibradorde aire.

El nimero de participantes en el estand de Parque Automotor fue de 42 personas, entre personal de
Cémarade Representantes (36), personaldel Senado (2) y Visitantes (4).

- Suministros, Mantenimiento y Reparaciones Locativas:

Se dispuso de un estand para Suministros y otro para Mantenimiento y Reparaciones Locativos, en los
cuales se entregd una guia de los servicios de apoyo que presta la Division de Servicios de la
Corporacién y se entregé un formato para diligenciar las necesidades de las oficinas en cuanto a
mantenimiento y reparaciones, con el fin de atender de manera oportuna y a satisfaccion los
requerimientos delpersonalde lainstitucion.

Elnumero de participantes en el estand de Suministros, Mantenimiento y Reparaciones Locativas fue
de 61personas, entre personal de Camara de Representantes (53), personal del Senado (7) y Visitantes
(1); se entregd como obsequio por haber participado en los estands, llaveros alusivos a herramientas de
trabajo.

Por otra parte, también participaron los siguientes proveedores y entidades internos y externos
brindandoinformacién y tramitando solicitudes:
- Brigada de Emergencia de la Corporacién: Informacién sobre la Brigada de la Corporacion e

Inscripcidn de Brigadistas.
Servicios Integrales parala Movilidad — SIM: Informacidn y trdmite de Licencias de conduccion,
Certificadode tradicién einscripcion en elRunt.
Ministerio de Relaciones Exteriores — Cancilleria: Informacién y trdmite y expedicion de
Pasaportes.
Maqueta Rio Bogotd: Exposicién sobre problematica y solucién del Rio Bogota
JLT Seguros: Informacion de pélizas de vehiculos y hogar.
Licobu Jardineria: Exposicién Plantas.
Sr. Jairth Cubillos: Exposicién Cuadros Artisticos Paisajisticos.

Adicional a lo anterior, se realizd una sensibilizacién mediante el Grupo de Teatro de la Secretaria
Distritalde movilidad

Para clausurar la Primera Feria de Servicios — Semana Verde, se realizé el dia 27 de abril una rifa con la
participacion de 130 personas, esta consistié en hacer una serie de preguntas relacionadas con las
conferencias ambientales y del parque automotor, las cuales tuvieron una muy buena acogida,
teniendo en cuenta que los participantes dieron las respuestas precisas y por consiguiente ganaban

varios premios.

De acuerdo a lo anterior, se observa que hubo buena acogida por parte del personal que labora en las
diferentes dependencias del Congreso de la Republica, pues la participacién y apoyo de cada uno, fue
de gran importancia para el buen desarrollo de las actividades antes descritas, en estos componentes
ambiental, parque automotor y mantenimiento suministros y reparaciones locativas de la Primera Feria
de Servicios — Semana Verde.
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FERIA DE SERVICIOS - SEMANA VERDE
CAMARA DE REPRESENTANTES

- Socializacion e invitacién a funcionarios:

- Inauguracién




* Charla “Cambio Climatico y Reciclaje”:




» Capacitacién “Péliza todo riesgo, daios materiales y automéviles”:

* Charla “Impugnacion de Comparendos”:

* Charla “Importancia de la Brigada de Emergencia de la Corporacion”:

1 e

¢ Curso "Pedagdgico de Normas de Transito":




* Sensibilizacién “Energias Renovables”:

y -

) e

¢ Clausura:

¥

e Stands:




3. Gestion Juridica

A continuacién se presenta la gestion realizada por la Divisién Juridica de conformidad con las
funciones de la dependencia seguin Resolucidon 137 de 1992 “Por la cual se establece el estatuto de
administracion de personal para los empleados de la Cdmara de Representantes, Resolucion 1095
de 2010, Resolucién No. 2041del 22 de agosto de 2016 y Resolucion 0620 de 2011, durante este
periodo de administracion:

3.1. Defensa Judicial

Alinicio de la gestién al frente de la Jefatura de la Division Juridica, se recibieron (ciento trece)113
procesos de la Jurisdiccion contenciosa administrativa, de los cuales siete (7) fueron terminados
concorte 31dediciembre 2016 y seis (6) procesos en lo corrido del presente afio.

Durante lavigencia 2 semestres del 2016 y 1semestre de 2017 se terminaron trece (13) procesos de
los cuales fueron fallados 11 a favor y dos en 2 procesos en contra de la Entidad, lo cual se puede
evidenciaren la siguiente grafica.

FALLADOS A FAVOR 1

FALLADOS EN CONTRA 2
PROCESQOS TERMINADOS 13

= FALLADOSA FAVOR = FALLADOS EN CONTRA

Actualmente, se tienen ciento diez (110) procesos activos, de los cuales en cuatro (4) procesos
judiciales la Entidad ha sido vinculada como demandada en la presente anualidad, y un (1) proceso
iniciado por la Entidad para levantamiento de fuero sindical.

En la Jurisdiccién Penal se recibieron veintiséis (26) procesos de los cuales seis (6) fueron
terminados y archivados, por lo tanto, a la fecha existen veinte (20) procesos penales.

DEMANDADA ADMINISTRATIVA 62 PROCESQOS
DEMANDANTE ADMINISTRATIVA 48 PROCESOS
PENAL 20 PROCESO




PROCESOS ACTIVOS

= DEMANDADA = DEMANDANTE

3.2. Jurisdiccion de Cobro Coactivo

Serecibieron con corte ajulio de 2016 veintisiete (27) procesos de los cuales se les puede constituir
titulo ejecutivo, y enlavigencia 2017 se recibid un proceso:

SANCION DISCIPLINARIA

$20.375.330

0

INASISTENCIA
PARLAMENTARIA

$17.756.720

$3.452.007

COMPARENDOS

$ 3.868.204

$3.600.404

DINEROS PAGADOS SIN
PRESTAR EL SERVICIO

$183.917.055

0

TOTAL

$225.917.309

$7.052.41




Es asi que con corte a 30 de junio de la presente vigencia se tienen activos 17 procesos en la jurisdiccién
coactiva, reduciendo enun 36% elnimero de procesos.

3.3. Control Interno Disciplinario

Enrelacion con los procesos disciplinarios la gestion ha sido:

Ajulio de 2016 se encontraban activos 85 procesos, de los cuales a la fecha cincuenta y un (51) expedientes
se encuentran con decision definitiva, asi.

e Conautodearchivo49
¢ Con falloabsolutorio 2

PROCESOS EN DECISION DEFINITIVA

4%

= AUTO DEARCHIVO = FALLO ABSOLUTORIO

Lo anterior evidencia que las actividades de descongestién adelantadas permitieron tomar
decisiones de fondo en el60% de los procesos recibidos.

En la presente vigencia se han recibido catorce (14) quejas de las cuales el Grupo de Control Interno
Disciplinario ha tramitado trece (13) profiriendo auto de indagacion preliminar, para cuya
sustanciacion se cuenta con término de seis meses.

Por competencia fue remitida a la Direccién administrativa Una (1) Queja. Ala fecha se encuentran
encurso cuarenta y siete (47) procesos la oficina de controlinterno disciplinario.




3.4. Contratacién

En lo que tiene que ver con la gestidn contractual por vigencias la gestion es la reflejada en el
siguiente cuadro:

VIGENCIA 2016
TIPO DE CONTRATO NUMERO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 517

OBRA PUBLICA
ARRENDAMIENTO
COMPRAVENTA Y/0 SUMINISTRO

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

TOTAL CONTRATOS

VIGENCIA 2017
TIPO DE CONTRATO NUMERO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 247

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 18
SERVICIOS

ARRENDAMIENTO

SUMINISTRO

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
CONVENIO DE COOPERACION

TOTAL CONTRATOS

Las grdaficas anteriores muestran la ejecucién contractual, la cual se viene adelantando con el
cumplimiento de las etapas dispuestas en la Ley de Contratacion Puablica, es asi como las
publicaciones de los procesos en el portal de Colombia Compra Eficiente, se realiza en los términos
estrictos, mostrando asi a la fecha que se encuentra totalmente publicada la gestidn contractual,
asi mismo se reporta ante la Contraloria General de la Republica con la periodicidad exigida esto es
trimestralmente, a través del Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes — SIRECI.

De los 33 contratos terminados susceptibles de liquidacion y que fueron suscritos en las
vigencias 2016 y 2017, a la fecha han sido liquidados ocho (8).

3.4. Otras Actividades Juridicas
- Tutelas

En la Divisién Juridica de la Camara de Representantes, se han tramitado 39 acciones de tutela,
discriminadas asi




T
FALLOS A FAVOR Veintinueve (29)
FALLOS EN CONTRAE
IMPUGNADOS
TRASLADOS POR
COMPETENCIA
PENDIENTES DE FALLO

Dos (2)

Cinco (5)

Tres (3)

ACCIONES DE TUTELA

= FALLOS AFAVOR = FALLOSEN CONTRAE IMPUGNADOS
= TRASLADOS POR COMPETENCIA = PENDIENTES DE FALLO

Conceptos

Ladivisiénjuridica durante el segundo semestre de 2016 y lo corrido del presente afo ha emitido 14
concepto juridicos los cuales obedecen a 14 solicitudes realizadas por las diferentes dependencias
delaEntidad, Representantes ala Cdmaray funcionarios.

4. Gestion Planeacion y Sistemas

La Oficina de Planeacién y Sistemas en cumplimiento de las funciones que le son propias por su
competencia brindd el asesoramiento, acomparfiamiento, apoyo Y soporte en sus procesos de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion de las TIC's y Administracién del Sistema de
Gestion de Calidad, ejecutando y cumpliendo a cabalidad los procedimientos propios en cada
proceso. Deotra parte a continuacion se presentan los principales logros obtenidos:

46




4.1. Planeacion Estratégica

Plan Estratégico y plan de accién 2016

La ejecucion del Plan Estratégico a 31de diciembre de 2016 se logré en un 95%; resultado que se
refleja en la siguiente tabla en la que se puede visualizar el grado de cumplimiento de cada uno de
los siete (7) objetivos estratégicos, asi mismo se detalla el grado de avance de las actividades del
PlandeAccion 2016:

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

1.1. Virtualizar los productos
mediaticos de todas las
herramientas con que dispone el
proceso estratégico de Informacion
y Prensa para la divulgacion de la
informacion

Micrositio
Digitalizado

Digitalizar en el micrositio el
noticiero de television desde el 20
de julio 2014 al 31 de diciembre de
2016, divididos por notas

Digitalizar en el micrositio los
programas de Camara Responde,
en Pocas Palabras y debate en
Camara desde el 20 de julio 2014 al
31 de diciembre de 2016

1.3. Buscar una mayor conexion
con la ciudadania

Camparias

Realizar campafias en redes
sociales

1.4. Mantener Informado al publico
de las actividades de la Camara de
Representantes

Boletines
informativos

Elaborar y publicar boletines
informativos en la pagina web de la
Camara relacionados con los
diferentes eventos que se realizan
durante la vigencia

1.5. Fortalecer las relaciones
internacionales de la Camara con
las delegaciones diplomaticas
acreditadas en Colombia

Cuerpo diplomaticos
contactados

Utilizar los diferentes canales de
comunicacion para fortalecer los
lazos entre los cuerpos
diplomaéticos y la Corporacién

1.6. Facilitar la participacién
ciudadana en el proceso legislativo.

ESTRATEGIAS

Ciudadanos
atendidos

PRODUCTO

Mejorar el sistema de PQRs con
opciones mas completas de envio
de la informacion

Promover la participacién
ciudadana en el proceso legislativo
mediante visitas guiadas

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

2.1. Establecer un modelo de
gestion del talento humano acorde
a las necesidades de los
funcionarios de la Corporacion.

ESTRATEGIAS

Plan de
Capacitacion

Socializar el plan de capacitacion
2016 acorde con las necesidades
de la Corporacién

Ejecutar el plan Institucional de
Capacitacion 2016

100%

30%

Plan de Bienestar

Socializar programas de bienestar
del funcionario

Ejecutar programas de bienestar
del funcionario

Hojas de vida
actualizadas

PRODUCTO

Establecer los requerimientos
necesarios para organizar y
custodiar las historias laborales

Unificar el archivo de hojas de vida
de los funcionarios de planta activa

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

3.1. Disefiar y ejecutar un plan de
mejoramiento de la planta fisica y
de apoyo logistico que facilite y
agilice la gestion institucional

Plan de
Mejoramiento de
planta fisica

Elaborar un plan de mejoramiento
de la planta fisica de la Camara de
Representantes

Restaurar el mobiliario
perteneciente a la Cadmara que se

100%

60%




3.2. Garantizar el mantenimiento y
restauracion de la infraestructura
fisica de los bienes inmuebles

Mantenimientos
locativo

Realizar mantenimientos en las
instalaciones donde funciona la
Cémara de Representantes

100%

40%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
LOGISTICAA LOS REQUE

MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA
RIMIENTOS DE LA GESTION LEGISLATIVAY
ADMINISTRATIVA.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO

100%

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

4.1, Garantizar el suministro de
bienes devolutivos e insumos

Bienes y Servicios
adquiridos

Adelantar los procesos
contractuales que permitan la
adquisicion de bienes devolutivos,
elementos de consumo y servicios

100%

50%

requeridos para el funcionamiento
de la gestion legislativa y
administrativa.

Vehiculo blindado
asignado

Mantener de manera permanente la
disponibilidad operativa y técnica
del parque automotor a los
Honorables Representantes a la
Cémara

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 FORTALECER Y POTENCIALIZAR LOS CANALES
DE COMUNICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO

70%

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

5.1. Mejorar la comunicacion
institucional mediante un sistema de
divulgacion moderno y oportuno

Pantallas digitales

Solicitar las pantallas digitales

Realizar el montaje de las pantallas
digitales

70%

70%

OBJETIVO ESTRATEGICQ 6 MODERNIZAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO

99%

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

PONDERACION
ACTIVIDAD

PONDERACION
PRODUCTO

6.1. Llevar a cabo proyectos de
modernizacion para la estructura
tecnologica

Infraestructura
tecnolégica
implementada

Gestionar las etapas contempladas
en los proyectos de inversion
(adquisicion, instalacion
capacitacién y mantenimiento)

Implementar el servicio Streaming
para la Corporacion

6.2. Fortalecer proyectos en pro de
Politicas de gobierno en Linea y
cero papel

Medios de
comunicacion
implementados

Fomentar a través de talleres de
capacitacion el uso de Intranet -
BPM- SGD

Desarrollar aplicativos o sistemas
de informacion que permitan
fomentar estrategias de
participacion activa en relacion a las
politicas de transparencia

6.3. Actualizar y mejorar el modelo
de gestion de la calidad

Instrumentos de
gestion
implementados

Implementar los formatos de
gestion documental de la
Corporacién

Implementar el Manual de
Indicadores de la Corporacion

Documento de
necesidades

Identificar prioridades ambientales
por atender y presentarlas al
Comité de Coordinacion de Gestion
Ambiental y/o a la administracion,

para su aprobacién y atencién

6.4. Formular, implementar; evaluar
y controlar practicas ecoeficientes,
en busca de una produccion mas
limpia y sostenibilidad institucional

Documento de

Implementar acciones de
fortalecimiento de los programas:
Uso Eficiente del Agua ; Uso
eficiente de la Energia y Gestion
Integral de Residuos Solidos

reporte y
certificacion

Implementar Acciones para el
Mejoramiento de Condiciones
Ambientales Internas, de acuerdo al
PIGA 2016

Formular criterios para las Compras

Sostenibles y Contratacion Publica




Realizar camparias, talleres y
jornadas de capacitacion y
sensibilizacion

6.5. Promover y fortalecer espacios
de comunicacion para la creacion
de una cultura ambientalmente
responsable

Documento de
publicaciones y
socializacion

Realizar la socializacion de
politicas, planes y Programas y a
través de publicaciones en los
canales de comunicacion
institucional; (intranet y mural
digital)

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 FORTALECER

LA GESTION JURIDICA

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBJETIVO

100%

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

PONDERACION
PRODUCTO

PONDERACION
ACTIVIDAD

7.1. Adelantar las acciones legales
pertinentes a fin de depurar los
procesos de contratacion que han
impactado negativamente la gestion
e imagen de la Camara de
Representantes.

Acciones Juridicas y
Administrativas

Ejecutar acciones de acuerdo al
concepto juridico

7.2. Gestionar las actividades
necesarias para la recuperacion de
los recursos de la Corporacién

Cobro persuasivo

Realizar las acciones para el cobro
persuasivo

ylo coactivo

Adelantar el proceso coactivo

100%

Plan Estratégico Transformacién con Transparencia 2017 -2018 y plan de accion 2017

El Plan Estratégico construido para el periodo 2017-2018 se encuentra alineado con los cinco
pilares de la actual Direccion Administrativa y esta conformado por los objetivos y estrategias que
se relacionan seguidamente, junto con su respetivo plan de accidn de la presente vigencia, que se
encuentranen ejecucion:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 FORTALECER INSTITUCIONALMENTE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

ACTIVIDADES
Socializar el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion PIFC vigencia 2017.
Ejecutar el Plan Institucional de Formacion y
Capacitacion -PIFC vigencia 2017
Socializar el Plan de Bienestar Social vigencia 2017
Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar Social
vigencia 2017
Presentar a la alta Direccién un proyecto de politica
institucional que estructure el proceso de induccion y
reinduccién de la Corporacién.
Adelantar el proceso de induccion para los funcionarios
que ingresen a la Entidad.
Adelantar el proceso de re induccién para los
funcionarios de la Entidad.
Adelantar las acciones de cobro persuasivo.
Tramitar los procesos coactivos
Disefiar e implementar un mecanismo de control y
seguimiento de las etapas y términos procesales.
Clasificar y priorizar los expedientes més antiguos
Disminuir procesos iniciados a 31 de diciembre de
2016.
Elaborar el plan de adecuacion de la planta fisica de la
Camara de Representantes
Adquirir mobiliario de oficina para el area administrativa
de la Camara de Representantes
Realizar un estudio acorde a las necesidades para la
reubicacion del area administrativa de la Camara de
Representantes

ESTRATEGIAS PRODUCTO

Plan Institucional de
Capacitacion y Formacion

Plan de Bienestar Social
1.1. Establecer un modelo de Gestion del
talento humano

Induccion y reinduccion

1.2. Gestionar la recuperacion de los recursos
de la Entidad.

1.3. Optimizar la Gestion Judicial

Cobro persuasivo y/o coactivo

Base de datos

1.4. Adelantar acciones de descongestion de

e Informes
los procesos disciplinarios

Plan de adecuacion de la
planta fisica

1.5. Modernizar, dotar, restaurar y conservar la
infraestructura fisica de la Corporacién




1.6. Fortalecer el compromiso ambiental
corporativo en el marco del desarrollo
sostenible

Plan Institucional de Gestién
Ambiental - PIGA-

Actualizar el Plan Institucional de Gestion Ambiental
Desarrollar acciones de fortalecimiento de los
programas ambientales establecidos en el Plan
Institucional de Gestién Ambiental
Desarrollar campaiias de sensibilizacion en temas
ambientales

1.7. Llevar a cabo proyectos de de
modernizacion de la infraestructura tecnoldgica
y telecomunicaciones

Modernizacién Tecnolégica y
Gestion Documental

Gestionar las etapas contempladas en los proyectos de
inversion ( adquisicion, instalacién capacitacion y
mantenimiento)

Realizar diagnostico del Sistema de Gestion
Documental de la Corporacion

1.8. Fortalecer proyectos en pro de los
lineamientos de Gobierno en Linea, y cero
Papel

Medios de comunicacion

Realizar talleres de capacitacion sobre el uso de
Intranet
Implementar y/o mejorar aplicativos o sistemas de
informacion que permitan fomentar estrategias de
participacion activa de acuerdo a politicas de gobierno
en Linea, Cero papel y transparencia

1.9. Actualizar y mejorar el Sistema de Gestion
de calidad

Instrumentos de gestion

Actualizar los procedimientos a a que haya lugar , a
solicitud de los lideres de proceso
Actualizar el Manual de Indicadores de la Corporacion

1.10. Promover el uso de los canales de
comunicacion interna

Campafias

Realizar campafias de sensibilizacion sobre el uso de
los canales de comunicacién interna (Intranet)
Realizar campafias de sensibilizacion a nivel delas
fuentes (procesos) para la oportuna remision de la
informacion

1.11. Contribuir a la mejora continua
institucional

Programa Anual de Auditorias

Dar cumplimiento al Programa Anual de Auditorias
aprobado por el Comité Coordinador del Control Interno

Campaiias de fomento

Definir ¥ desarrollar actividades encaminadas al
. omento de la Cultura del Control
Realizar comités de presupuesto con todos los jefes de

1.12. Apropiar los recursos asignados por el
Ministerio de Hacienda para satisfacer la
necesidad de bienes y servicios de la Entidad

Comités

division para distribuir y/o reprogramar el presupuesto
de la entidad

Comités

Realizar comités de PAC con todos los jefes de division
para programar los pagos mensuales de la Entidad

Conciliaciones

Realizar verificacion con los extendidos al sistema SIIF
que reportan la informacion para registro en los estados
financieros (Registros Manuales)

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

MEJORAR LA IM

AGEN DE LA CORPORACION

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

2.1. Fortalecer los canales de
comunicacion directa con
informacion multilenguaje

segmentada en grupos de interés

Sistema de distribucion multilenguaje

Digitalizar segmentado por notas los noticieros de la
Cémara de Representantes
Generar mensajes semanales dirigidos a grupos de
interés

2.2. Visibilizar la transparencia de
la gestion administrativa

Campafias

Realizar notas de la gestion administrativa, para difundir
en los canales externos
Realizar campafias institucionales sobre transparencia
en los medios de comunicacién interna

2.3. Empoderar a la ciudadania
acerca de la gestion que realiza la
Corporacion para incentivar la
participacion en el tramite

Resolucion de adopcion de politica
publica de cara a la ciudadania

Realizar diagnéstico de la Ventanilla Unica de
Recepcion de Documentacion para la ciudadania y
partes interesadas
Crear una politica de tratamiento de datos que proteja
los derechos ciudadanos
Medir la satisfaccion del ciudadano frente a la
prestacion del servicio

legislativo

Ciudadanos atendidos

Atender oportunamente las PQRSD con opciones mas
completas de recepcion y envio de la informacion a la
ciudadania

Promover la participacion de la ciudadania a través de
la estrategia Visitas Guiadas

2.4. Mantener Informado al pablico
de los eventos protocolarios
realizados por la Oficina de

Protocolo

Boletines informativos

Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina
Web de la Cémara relacionados con los diferentes
eventos que realiza la Oficina de Protocolo durante la
vigencia

2.5. Fortalecer las relaciones
internacionales de la Camara con
las delegaciones diplométicas
acreditadas en Colombia

Cuerpos diplomaticos contactados

Utilizar los diferentes canales de comunicacion y
eventos para fortalecer los lazos entre los cuerpos
diplomaticos y la Corporacion




Realizar comités de presupuesto con todos los jefes de
divisién para distribuir y/o reprogramar el presupuesto
de la entidad
Realizar comités de PAC con todos los jefes de division
para programar los pagos mensuales de la Entidad

Comités

1.12. Apropiar los recursos asignados por el
Ministerio de Hacienda para satisfacer la
necesidad de bienes y servicios de la Entidad

Comités

Conciliaciones

Realizar verificacion con los extendidos al sistema SIIF
que reportan la informacién para registro en los estados
financieros (Registros Manuales)

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

MEJORAR LA IMAGEN DE LA CORPORACION

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

2.1. Fortalecer los canales de
comunicacion directa con
informacion multilenguaje

segmentada en grupos de interés

Sistema de distribucién multilenguaje

Digitalizar segmentado por notas los noticieros de la
Cémara de Representantes

Generar mensajes semanales dirigidos a grupos de
interés

2.2. Visibilizar la transparencia de
la gestion administrativa

Campanas

Realizar notas de la gestién administrativa, para difundir
en los canales externos

Realizar campanas institucionales sobre transparencia
en los medios de comunicacién interna

2.3. Empoderar a la ciudadania
acerca de la gestion que realiza la
Corporacion para incentivar la
participacion en el tramite
legislativo

Resolucion de adopcion de politica
publica de cara a la ciudadania

Realizar diagnéstico de la Ventanilla Unica de
Recepcion de Documentacion para la ciudadania y
partes interesadas

Crear una politica de tratamiento de datos que proteja
los derechos ciudadanos

Medir la satisfaccion del ciudadano frente a la
prestacion del servicio

Ciudadanos atendidos

Atender oportunamente las PQRSD con opciones mas
completas de recepcion y envio de la informacion a la
ciudadania

Promover la participacién de la ciudadania a través de
la estrategia Visitas Guiadas

2.4. Mantener Informado al publico
de los eventos protocolarios
realizados por la Oficina de

Protocolo

Boletines informativos

Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina
Web de la Camara relacionados con los diferentes
eventos que realiza la Oficina de Protocolo durante la
vigencia

2.5. Fortalecer las relaciones
internacionales de la Camara con
las delegaciones diplométicas
acreditadas en Colombia

Cuerpos diplomaticos contactados

Utilizar los diferentes canales de comunicacion y
eventos para fortalecer los lazos entre los cuerpos
diplométicos y la Corporacion

2.6. Propiciar la transparencia en
los procesos de contratacion

Manuales de contratacion y Supervision

Modificar los manuales de contratacion y Supervision

Acto Administrativo

Crear e Implementar el Comité de Contratacién

Formatos

Establecer formatos tipo para los procesos de
contratacién

2.7 Fortalecer la Informacion
legislativa de la Camara de
Representantes

Informes

Recopilar la informacion de la gestion adelantada del
tramite legislativo

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 PROMOVER LA IGUALDAD CONGRESIONAL

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

3.1. Garantizar la oportuna
atencion a los requerimientos de la
gestion legislativa y administrativa

Bienes y servicios adquiridos

Desarrollar |a etapa precontractual del proceso que
permita la adquisicion de bienes devolutivos, elementos
de consumo y servicios

Vehiculo blindado

Coordinar oportunamente la disponibilidad operativa y
técnica de vehiculos blindados para los Honorables
Representantes a la Camara

3.2. Regular las apariciones
mediaticas de los Representantes
en los medios propios, con criterio

de equidad

Monitoreo de medios internos

Planear y estructurar la informacion con cobertura
inclusiva

Monitorear las apariciones de los Representantes en los
productos internos

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 IMPULSAR ACCIONES TENDIENTES A

GARANTIZAR LOS TRAMITES LEGISLATIVOS

EN EL POSTCONFLICTO

ESTRATEGIAS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

4.1. Promover en el proceso
legislativo, la transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano en el escenario de la
paz y el postconflicto

Plan de Participacion

Crear en el marco del Plan de Accion de
#CongresoAbierto por la Alianza de Gobierno Abierto el
Plan de participacion Ciudadana de la gestion de cara a

la ciudadania

Informes

Generar espacios de didlogo con la ciudadania en
territorio (Encuentros ciudadanos) a través de alianzas
estratégicas para mostrar gestién en escenarios
concertados con autoridades locales

4.2. Generar espacios con los
diferentes cuerpos diplomaticos
acreditados en el pais, para
propiciar didlogos sobre el acuerdo
de Paz

Cuerpo diplomaticos informados

Informar a los cuerpos diplomaticos sobre los avances y
tramites legislativos en relacion con el postconflicto




4.2. Gestion de Proyectos de Inversién

Enlorelacionado con la gestion de los proyectos de inversion para la Cdmara de Representantes, y
de acuerdo al registro del 09 de mayo de 2017 en el Banco de Proyectos BPIN del Departamento
Nacional de Planeacién -DNP-, con tramites de traslado presupuestal, se cuenta con los

siguientes:

CODIGO
PROYECTO

NOMBRE
PROYECTO

VALOR (5)
VIGENCIA
2017

DESCRIPCION

ESTADO ACTUAL

Mejoramiento de las
condiciones de
seguridad y
proteccion en los
desplazamientos de
los Representantes a
la Camara.

2017011000129

16.585'046.256

Brindar proteccion y seguridad a los
Honorables Representantes a la
Cémara a través de un esquema de
seguridad, que se compone de
vehiculos blindados, hombresd e
proteccion, chalecos blindados,
capacitaciones y cursos de
autoproteccion, vehiculos
seguidores segun el nivel de riesgo.

Registrado — Actualizado.

Inicié ejecucion a través del Convenio
Interadministrativo 349 de 2017 suscrito el 16
de mayo con la Unidad Nacional de Proteccion-|
UNP.

Proyecto gerenciado por la Division de
Servicios.

Este proyecto reemplazé al denominado
“Dotacion de vehiculos para el mejoramiento de
las condiciones de seguridad y oportunidad en
los desplazamientos de la Camara de
Representantes”, el cual termind el pasado 15
de mayo.

Dotacién de
vehiculos para el
mejoramiento de las
condiciones de
seguridad y
oportunidad en los
desplazamientos de
la Camara de
Representantes.

2010011000062

10.414'953.744

Garantizar la oportunidad y
seguridad en los desplazamientos de
los Representantes a la Camara en
ejercicio de sus funciones
legislativas y a su situacion de riesgq
extraordinario.

Registrado-Actualizado

La ejecucion de su actividad se realizd a través
del Convenio interadministrativo 005 del 27 de
mayo de 2015 con la Unidad Nacional de
Proteccion-UNP, el cual finalizé el 15 de mayo
de 2017.

Proyecto gerenciado por la Division de
Servicios.

Mejoramiento y
actualizacion
tecnoldgica del salon
eliptico y de las
Comisiones de la
Cémara de
Representantes

2017011000262

2.000°000.000

Solucion TIC mediante la cual se
moderniza la infraestructura
audiovisual de conferencia instalada
en el Salén Eliptico y en las
comisiones, por una tecnologia de
software y hardware que permita
adicionar mas puestos de trabajo,
mejor interconectividad, operatividad
y tratamiento de la informacion
recopilada en las diferentes sesioneg
y debates en los recintos de la
Cémara de Representantes.

Se realizara por etapas, cuyas
actividades daran inicio en

presente vigencia.

Registrado — Actualizado.

No han iniciado ejecucion de actividades.
Proyecto gerenciado por la Oficina de
Planeacion y Sistemas.

Mejoramiento del
sistema de gestion
documental y de la
informacion en la
Cémara de
Representantes

2017011000166

2.000°000.000

Organizar, clasificar, valorar,
transferir, descartar y digitalizar el
cumulo de documentos que reposan
en los archivos de gestion de las
dependencias, el archivo central y el
archivo histérico de la Camara de
Representantes.

Se realizara por etapas, cuyas
actividades daran inicio en la
presente vigencia.

Se inicid la ejecucion de algunas actividades de este
proyecto a través del Convenio Convenio de
Cooperacion con Entidad Sin Animo de Lucro No. 356
de 2017, suscrito entre la Camara de Representantes
y la Corporacion Universitaria Empresarial de
Salamanca CUES, con el objeto de "aunar esfuerzos
administrativos, logisticos y tecnolégicos para el
mejoramiento e implementacion del sistema integrado
de gestién documental fase 01". Con ocasion de dicho
convenio se esta realizando ante el DNP actualizacion
2017, sin tramite presupuestal, en cuyo tramite se
informan los valores estipulados en el convenio, se
discriminan los aportes correspondientes a la Camara
de Representantes por $ 1.930'000.000 y los aportes
dela CUES por valor de $200'748.000 para un total del
Convenio de Cooperacion No. 356 de 2017 por
$2.130'748.000. Asi mismo se incluye actividad
relacionada con la implementacion del una plan de
direccion y supervision del proyecto, con su
correspondiente costo para la vigencia 2017.
Finalmente se ajusta cronograma e indicadores. Por
esta razon su estado es Control Posterior Viabilidad
Técnico, es decir a la espera de registro por parte del
DNP de la presente actualizacion. Proyecto
gerenciado porla Oficina de Planeacion y Sistemas.




4.3.Implementacion de un Sitio Web de la CaAmara de Representantes Basada en Innovacion
y Experiencia de Usuarios

Dado que la actual pagina web de la Cdmara de Representantes presenta grandes dificultades,
entre otros aspectos, por fallas en su seguridad, inaccesibilidad recurrente a la misma, falta de un
disefo acorde a las nuevas tecnologias, ausencia de espacios de interactividad, se llevo a cabo el
analisis, disefio, desarrollo y puesta en produccion de un sitio web, basada en innovacion y
experiencia de usuarios.

Esta nueva pagina web permitird lograr mayor interactividad, dinamismo y amigabilidad con los
usuarios, ademas de cumplir con requerimientos de la estrategia de Gobierno en Linea en las
entidades del Estado, garantizar estdndares internacionales, incorporar las nuevas tecnologias
basadas en las comunidades de usuarios, como las redes sociales (Facebook, Twitter, YouTube),
permitir la adicién de nuevos mdédulos funcionales Y asegurar la interoperabilidad con otras
aplicacionesinternas y externas.

Las nuevas caracteristicas con las cuales contara la pagina son las siguientes:

v Buscador especializados de proyectos de ley que permite encontrar proyectos por legislaturas,
palabras claves, comisiones

v' Descarga de bases de datos completas de representantes y proyectos de ley para facilitar una
eficazentregadeinformacién

v Minisitios especiales para cada comision, donde pueden publicar oportunamente galerias de
imagenes, videos, informes, balances, actas, control politico y demas informacién que
consideren relevante

v Mapas interactivos de los salones del congreso con visualizacién de la ubicacién de los
representantes porsilla

v'Mapaelectoral: Coninformacion especificad de votos por representante por circunscripcion

v Nuevo sitio de prensa: Seccién para manejo de videos, canal institucional, revista del congreso,
galerias fotograficas

v Agenda legislativa: Calendario que permite informar eventos generales y especificos por
comisién, con una interfaz renovada que permite organizar por colores los tipos de eventos
agendados

v' Disefio moderno con implementaciéon de metodologia UX/UIl para gestionar una buena
experiencia de usuario

v’ Adaptable a dispositivo moviles

v’ Vista de accesibilidad para apoyar la navegacion con persona que tengan discapacidades
visuales

v Visor de revistas: Herramienta interactiva tipo “FlipBook” para navegar en balances informes o
revistas

v'Visoren linea de documentos: Herramienta de alta utilidad para los visitantes, asi puedenveren
linea documentos en Word, Power Point, PDF, Excel entre otros, sin tener que instalar ningun
software en sucomputador

v' Audio en linea: Para cargar memorias de audio en prensa o comisiones

v Minisitio de nifios: Estructurado para proporcionar un ambiente de navegacion amigable donde
se pueda exponerinformacién deinterés para los menores
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problematicas de esta comunidad.

Los funcionarios usuarios administradores de contenido encargados de subir informacion a la
pagina web han recibido las capacitaciones correspondientes, de esta manera se encuentra en
produccion la paginaweb y sulanzamiento se realizara el proximo 19 dejulio.

4.4. Mejoramiento de la Prestacion de los Servicios de Telecomunicaciones

En los ultimos afios, las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) han tenido un
amplio crecimiento debido principalmente a la expansion de las redes y a Internet. La creciente
demanda de servicios de telecomunicaciones, asi como la constante integracion que ha tenido el
mercado mundial mediante su convergencia, ha llevado a las redes de telecomunicaciones a
interconectarse de formas diversas y sofisticadas, generando un incremento tanto del nimero de
usuarios como del volumen de trafico y la Cdmara de Representantes no ha sido ajena a este
fenémeno, hemos venido creciendo en la planta de funcionarios y necesidades, razén por la cual
los servicios que se prestaban con el anterior proveedor estaban siendo impactados y no eran
suficientes paracubrirla creciente demanda.

Por lo anterior, la Cadmara de Representantes, a través de su Direccién Administrativa, terming el
contrato de servicios con el anterior operador en fecha marzo 31de 2017, e inmediatamente el 1d
abrilentraron en operacionlos servicios delnuevo operadory que mas adelante se describen.

Ahora bien, siempre se debe tener en cuenta que en toda nueva implementacién hay un periodo de
estabilizacién, que para este caso se acordd entre las partes seria de 90 dias, donde se previeron
actividades normales de afinamiento, estabilizacion y aseguramiento producto de la
modernizacion tecnoldgica que la entidad ha contratado a través de los diferentes servicios que
forman parte del contrato interadministrativo 939 de 2016.
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Luego deltiempo de implementacidn de los 90 dias acordado y que termind el pasado 30 dejunio,
las lineas de servicio que estan disponibles y funcionando de acuerdo alAnexo técnico son:

Servicio Networking, WIFiy enlace laser
Servicio Telefonia IP

ServicioIPTV

Servicio Mesade Ayuda

Servicio UPS

Servicio Conectividad y Valores de Telefonia

En el presente informe de gestidn se relacionan los aspectos mas relevantes del nuevo servicio
prestado en la entidad y que permiten mostrar una diferencia marcada en la calidad de lo nuevo con
respectoa loanterior:

- Servicio de networking — wifi edificios y salones (nuevo)- enlace laser BBVA y Casa del
Précer (nuevo).

v' Se configurd y colocé en funcionamiento la red de area local (LAN), incluyendo todos los
subsistemas que contempla el estandar de comunicaciones con respecto al funcionamiento
para edificios de la cdmara de representantes con equipos nuevos de Ultima tecnologia y que
responden a las crecientes necesidades de la entidad, sobre todo previendo la etapa del
postconflicto.

v Todos los equipos activos son PoE+, lo que permite ala red soportar  VOZ, DATOS, INTERNET
y TELEVISION en cada punto de red, incrementando los puntos de red disponibles en toda la
entidad, debido a que los puntos en donde antes solo funcionaba el teléfono andlogo, ahora
puede usarse paraconectarun PC,unteléfonoounTV.

v En la red cableada Cdmara de Representantes que lleva mas de 10 afios instalada, nunca antes
se habia llevado a cabo una revision punto a punto, lo que ha permitido identificar muchas fallas
gue se han venido subsanando y a su vez, se han habilitado todos los puntos disponibles de
telefonia como puntos triple play (voz, datos y video), de manera que en esta etapa de
estabilizacién se llegue a un incremento de 969 puntos adicionales a los que existian con el
anterior proveedor.

v' Se instalé Fibra éptica, 24 Hilos para el enlace entre edificios (Nuevo del Congreso y Capitolio
Nacional), separando el core del DataCenter (antes no exisitia un respaldo), de manera que haya
un respaldo al data center en caso de contingencia, ademas de que esta fibra es OM3/0M4 y
transmite hasta 10 GIGAS.

v’ Se instalé WIFI de Alta densidad para los salones Eliptico y Boyac3, para recibir de forma
simultanea un aproximado de 1.900 personas con equipos WiFi — smarthphones, tabletas,
laptops, entre otros equipos.

v Como novedad, en este proceso de modernizacién, se instalé en los edificios Nuevo Congreso,
Capitolio Nacionaly Edificio BBVA una red de Access Points (wifi) gue permite a los funcionarios
y usuarios de la corporacion usar sus dispositivos inaldmbricos, sin necesidad de usar diferentes
claves, debidoaquetodos los APs estan administrados porun controlador central.

v' Otra novedad muy importante, es la implementacién un enlace inaldmbrico por l&ser entre
Edificio BBVA y Casa Del Procer Vs Capitolio Nacional, lo que mejoré la calidad en ancho de
banda entre estas sedes que era de 20 MB a 1024 MB usando esta tecnologia, ademas de
contarconunenlace de respaldo de 50 MB por fibra 6ptica y que antes era de 10 MB.
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Con relacion a este item, por ejemplo, algunos de los equipos ofrecidos por el convenio llevaban
mas de 10 afos en servicio, este es el caso de la planta telefdnica Alcatel Oxe OmniPCX 4400, que,
desde su implementacién en el afio 2003, no habia tenido mayores actualizaciones y cuya
plataforma se encontraba obsoleta y sin soporte directo de fabrica.

Para la nueva operacion del servicio de telefonia se instalaron equipos de Gltima tecnologia,
totalmente compatibles con la tendencia de las comunicaciones actuales, este es el caso de las
comunicaciones unificadas.

Seinstalé en eldatacenter el servidor principal Unify para telefonia IP
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v'Se instalaron equipo de telefonia IP de ultima tecnologia, totalmente compatibles con las
funciones de comunicaciones unificadas, conferencia y buzén.

Teléfonos de |la Plataforma

- ServiciodelPTV

v Se amplio el servicio de Streaming para las comisiones, de manera que sea compatible con la parrilla
ofrecida en la nueva pagina web de la entidad, en donde ahora no hay sélo un Streaming para ver, sino que
elusuario puede escogeren linea cualcomisién deseaver.




v'En la entidad se implemento una solucion de IPTV para las oficinas de los Congresistas y demas
dependencias acorde a los estandares de television HD, lo que mejoro ostensiblemente la calidad
delaimagen entregada en estas pantallas, al pasarde una calidad SD a una High Definition

|
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v Seamplio la parrilla de canales disponible, de manera que los Honorables Congresistas puedan
observar los canales publicos disponibles en su regién, los canales implementados en la
plataforma de IPTV son: canal Comisién 1, Canal Comision 2, Canal Comisién 3, CanalComisidn 4,
Canal Comision 5, Canal Comisién 6, Canal Comisiéon 7, Canal Comision de Ordenamiento
Territorial.,, Canal Salén Eliptico, Canal Salén Boyacd, Canal RCN, Canal Caracol, Canal Congreso,
Canal Teleantioquia, Canal Telepacifico, Canal Telecaribe, Canal Telecafe, Canal City TV, Canal
Uno, Canallnstitucional, Canal Sefal Colombiay Canal TRO.
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v" Se ampli6 el nimero de pantallas y decodificadores HD instalados, que ahora cambiaron de
recibiruna senalstandard definition a una Hight Definition, ademas de sertodos de 50 pulgadas.

Serviciode mesadeayuda
Con elanterior operador se atendian solo los servicios generados a los equipos por ellos suministrado, con el
nuevo operador esto mejord ostensiblemente, debido a que todas las solicitudes de servicio, seran
registradas en la mesa de ayuda como punto Unico de contacto y todo el soporte de primer nivelde la mesa de
ayudaserdatendido porellos.
Se actualizaron todos los equipos de escritorio de mas de 5 afos que se tenian con el anterior operador, por

equipos TodoenUno de ultima tecnologia, y los equipos de impresién que eran s6lo impresoras, por
impresoras multifuncionales de Gltima tecnologia.

- Especificacionestécnicas servicio de ups

v' La entidad reemplazé las UPS en las sedes abajo mostradas, por unas de tecnologia superior, con las
siguientes caracteristicas: True On Line, doble Conversion, montaje tipotorre, y de arquitectura Modular.

¢ Sede Edificio BBVA: UPS de 30 KVA autonomia de 30 minutos, se solicité el traslado desde casa
delprdceraledificio BBVA, y esta pendiente deinstalar el proximo sabado 22 de abril.

¢ Capitolio Nacional: UPS de 100KVA autonomia de 30 minutos.

e Edificio Nuevo del Congreso (Costado Norte): UPS de 200 KVA autonomia de 30 minutos.




- Conectividad yservicios devalortelefonia

Para el Capitolio Nacional: se mejord ostensiblemente la conectividad al pasar de 150 MB a 200 MB
dedicadas en fibra 6ptica.

2 enlaces MPLS conun servicio de 99.7%, para la sede BBVA Direccién Administrativa que pasé de
20 MB a 50 MB dedicadas para respaldo, con una conexién principal por ldser con un ancho de
banda de 1024 MB, y para la sede de la Casa del Précer con una capacidad que pasé de 5MB a 10
MB dedicadas para respaldo, con una conexion principal por el ldser con unancho de banda de 1024
MB.

SEDE ADMINISTRATIVA

Oficina Principal
CARRERA 7 No 10 CAPITOLIO

NACIONAL - (BOGOTA)

i !:3 Roume . —
P OFICINA SANTA CLARA

m__

MDD!

CARRERA 9 No 8-92 (BOGOTA)

INTERNET 10 S
200 Mbps Mbps  ROUTER %

4.5 Implementacion de Intranet

Se disend la Intranet de la Camara de Representantes, que trata de un sitio web interno para ser
utilizado dentro de los limites de la Corporacion. LaIntranetes privada y la informacion que enella
reside tiene como objetivo apoyar como mecanismo de comunicacion a todos los funcionarios de
Cdmarade Representantes.
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Servicios Internos

Ellanzamientode laintranetigualmente se realizard el préximo 19 dejulio.

4.6. Mejoramiento del Sistema de la Gestién Documental y de la Informacién en la

Camara de Representantes
Dada la prioritaria necesidad de la CAmara de Representantes de solventar la problematica de su
ineficiente gestion de la documentacion y la informacion, proteger la memoria institucional, contar
conuna excelenciaorganizacional, asicomo darcumplimiento a la normatividad vigente en cuanto

62




alaley generaldearchivos ydetransparencia y elderecho de acceso a lainformacion publicay con
elobjetivo deimplementar un sistema que responda eficientemente a las expectativas de la gestion
de la documentacioén, la Direccion Administrativa implementé estrategias encaminadas a llevar a
cabounmejoramiento de su sistema de gestion documentaly de lainformacion, a saber:

- Obtencidon de un diagnéstico sobre la situacién actual del sistema de gestion documental
enlaCamarade Representantes

Con el diagnéstico se realizd la identificacidn, verificacion y evaluacién de los aspectos criticos y
situacidn actualde la gestion documental, que, entre otros resultados, se recapitulan los siguientes
apartes:

“La Corporacion Camara de Representantes actualmente cuenta con procesos archivisticos
ineficientes, que no cumplen con la normatividad vigente en cuanto a planificacion,
procesamiento, manejo Y organizacion de la documentacion e informaciéon de orden
misional, administrativo, histérico y patrimonial.

De los procesos de gestién documental del ejercicio misional de la Corporacidon Camara de
Representantes, solo realiza el 20%, lo que hace ineficiente la gestién de la documentacion
ylainformacion en la Corporacién.

La Corporacién no cuenta con un area responsable de la Gestién Documental, el proceso no
se encuentra mapeado ni en el organigrama de la entidad, ni en el mapa de procesos, (o
anteriordebidoaque nofue establecidoenelmarcode lalLey5de 1992, Ley que reglamenta
la funcion delCONGRESO, ELISENADO yla CAMARADE PRESPRESENTANTES.

La Corporacién ha realizado grandes esfuerzos en el marco del cumplimiento de la
legislacion archivistica, sin obtener los resultados esperados, ya que han sido esfuerzos
desarticulados de la estrategia y del objeto misional.

Bajo esta realidad se identifican los siguientes hallazgos generales, sobre los cuales mas
adelante se plantea con mayor detalle, elmejoramiento que permita evitar la materializacion
de los riesgos identificados Y optimizar la Gestién Documentalalinterior de la Corporacion.

En la gréfica siguiente se referencian los hallazgos mas relevantes (Riesgos Potenciales)
que se evidenciaron en el proceso de diagnostico documental, los cuales se deben mitigar de
manera inmediata ya que como consecuencia de estos la Corporacion puede estar sujeta a
sanciones, investigaciones administrativas e incluso llevarla al incumplimiento de su
mision.”

Plan de Mejoramiento de la Gestion Documental y Archivos. Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca. Convenio de
Asociacion 948 de 2016. Bogotd D.C, Colombia 2017.
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Fuente: Plan de Mejoramiento de la Gestién Documental y Archivos. Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca. Convenio de Asociacién 948 de
2016.Bogota D.C, Colombia 2017.

Mueble Metalico Rodantes

4 ¢

Archivadores de Madera Documentos Expuestos a Deteriore

Documentos Expuestos a Deterioro Documaenteos sin Unidad de Conservacién

Fuente: Diagnéstico integral de archivos y gestion documental. Corporacién Universitaria Empresarial de Salamanca. Convenio de Asociacion 948 de
2016.Bogota D.C, Colombia 2017.
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Inicio delmejoramiento eimplementacién delsistemaintegrado de gestién documental (fase 01)

Seguidamente a la obtencién del diagndstico, se dio inicio con a ejecucién de actividades que daradn lugar al
mejoramiento del sistema de gestion documental y de la informacion en la Camara de Representantes,
encaminadas a alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivo Actividad

Disefiar la estructura organico funcional del area de archivo de la
Céamara de Representantes

Actualizar e implementar los documentos de lineamiento corporativo
archivistico

Disefiar e implementar los documentos de los procesos archvisticos.
Implementar un programa de Disefiar un programa de gestion del conocimiento corporativo para la
gestion del conocimiento administracién documental y de la informacion.

Corporativo para la
administracion de la Implementar el programa de gestion del conocimiento corporativo
documentacion y de la asociado a la administracién documental y de la informacién.
informacion
Desarrollar los procesos e Elaborar y actualizar documentos archivisticos
instrumentos archivisticos que Centralizar el archivo de gestion

cumplan con la normatividad
vigente

Organizar y controlar la gestion
documental y de la informacion
y organizar el proceso de
archivo.

Implementar una solucién Tl para la gestién documental

Eldia 15 de junio de 2017 se realizé la divulgacion, con los funcionarios y contratistas, tanto de los resultados
de este diagnostico como de las actividades de la fase O1 que se realizaran en el segundo semestre del
presente afo.

4.7. Reduccidn Costos Telefonia Mévil Conmutada

Esta administracién atendiendo las politicas de austeridad del Gobierno Nacional, realizé en elmes
de septiembre de 2016 las gestiones necesarias ante las diferentes empresas de comunicaciones,
con el proposito de buscar una rebaja significativa del costo mensual de a telefonia conmutada que
es prestada por la empresa Colombia Movil TIGO Une a través de cinco enlaces denominados E1,
logrando reducir los gastos mensuales en un 55%, partiendo del hecho que se venian cancelando
25 millones de pesos, por lo cual hoy dia la facturacion es de 11,250 millones de pesos, por los
mismaos cinco enlaces e igualnumero de minutos

Hasta Agosto 2016  Desde Sept 2016




4.8. Mapa de Procesos

Revisada la dltima actualizacion del Mapa de Procesos que fue realizada en el afio 2015, en el
presente semestre se redisefd obteniendo una nueva propuesta, mas sencilla, clara y de facil
entendimiento, bajo un esquema, que relaciona los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y
de evaluacion que desarrolla la Corporacidn, en forma mas dindmica.

F
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4.9. Apertura de Datos

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica
Nacional, y a diversos instrumentos nuestros de gestiéon y control como el Plan de Accion por un
Congreso Abierto y Transparente, el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2017 y el Plan
de Mejoramiento de Transparencia, la Corporacion ha publicado en datos abiertos, en el portal
www.datos.gov.co, la siguiente informacion:

1. Proyectosdeley

2. Matriz gestién de informacidén publica que contiene a su vez tres instrumentos: Registro de
Activos de Informacién, el Esquema de Publicacién de Informacién y el indice de
Informacion Clasificada y Reservada
Plandeaccién
Informe de presupuesto mensual
Plan de adquisiciones
Directorio de RepresentantesalaCamara




5. Gestion de Personal

Segun lo establecido en el capitulo V, articulo decimoctavo de la resolucién 1095 de 2010, a la
Divisién de Personal de la Cdmara de Representantes le estan asignadas entre otras, las funciones

de:

1.
2.

8.
.

Asesoramiento y elaboracidn de las politicas de personal.
Proyectar los actos administrativos relacionados con todas as situaciones administrativas
de los funcionarios.
En relacion a la vinculacion de nuevos funcionarios, verificar el cumplimiento de los
perfiles, habilidades, competencias y conocimientos del personala nombrar.
Llevar el registro y control de cada una de las situaciones administrativas y novedades de
los funcionarios.

Coordinar los procesos de seleccién y ascenso delpersonal.

Coordinar el sistema de bienestar, formacién y capacitacion de los funcionarios de la
Entidad.
Elaborar y actualizar los manuales de funciones y los procesos que tengan que ver con
vinculacién yascensode los funcionarios.
Expedirconstancias y certificaciones.
Actividades transversales de la Division de Personal.

Bajo la coordinacion de la Divisién de Personal, se encuentra la Seccion de Registro y Control, la
Seccidn de Bienestar Social y el Grupo Interno de Trabajo encargado de expedir certificaciones de
factores salariales y formatos para tramites pensionales de funcionarios y exfuncionarios de la
Entidad.

Durante el periodo del 20 de julio de 2016 al 30 de junio de 2017, el cargo de Jefe de la Divisién de
Personal a estado presidido inicialmente por JOSE EDISON GARCIA GARCIA, y a partir del 6 de
octubre de 2016, por VIRGILIO FARFAN ROJAS, a continuacidn se hace una presentacion de los
logros mas representativos de Division en desarrollo de sus funciones legales.

1. Asesoramiento y elaboracién de las politicas de personal.

La Divisién elabord y colocé a consideracion de la Mesa de Directiva y de la Direccion
Administrativa, los documentos que se relacionan a continuacién, relacionados con politicas de
la Entidad:

a.

C.

Codigo de Etica y Buen Gobierno.
b. Politica de Bienestar Social.

Politica de induccion y reinduccion.




2. Proyectar los actos administrativos relacionados con todas las situaciones administrativas
de los funcionarios.

La Camara de Representantes cuenta actualmente con 95 funcionarios de carrera, 139 en
provisionalidad, 37 de libre nombramiento y remocion, 14 de elecciéon a periodo fijo; 1.414
funcionarios nombrados en unidades de trabajo legislativo; para un total de 1.699 servidores
publicos. El promedio de novedades y/o situaciones administrativas que la Division atiende, sobre
la planta de personal ante dicha estd dada en los valores y porcentajes mensuales que a
continuacion seindican:

e Funcionarios de carrera administrativa y de nombramiento en provisionalidad.

Nombramientos
Permisos
Vacaciones
Comisiones
Viaticos
Licencias no
remuneradas

¢ En relacién a los funcionarios de las Unidades de Trabajo Legislativo

Insubsistencias 6

Licencias no

remuneradas 15
Nombramientos 45
Renuncias 33
Vacaciones 5

3. En relacidn a la vinculacién de nuevos funcionarios, verificar el cumplimiento de los perfiles,
habilidades, competencias y conocimientos del personal a nombrar.

Dado el alto grado de movilidad de la planta de personal, sobre todo en lo que concierne a las
unidades de trabajo legislativo, es constante la expedicion de actos administrativos por medio de
los cuales se realizan nombramientos de funcionarios, por tal razén la Divisién de Personal es
cuidadosa en verificar que los perfiles y demas requisitos para nombrar y luego posesionar a un
funcionario, es asi que del total de hojas de vida que se revisan, un 20% de estas es objeto de una
verificacién directa ante las instituciones publicas o privadas que expiden los documentos que las
soportan, esto mediante la solicitud de expedicion de certificaciones o confirmacién de
autenticidad. El restante 80% de las hojas de vida esta inicialmente amparado bajo la buena fe y
autenticidad de ladocumentacién que se radica para tramite ante la Division.
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4. Llevar el registro y control de cada una de las situaciones administrativas y novedades de
los funcionarios.

Teniendo en cuenta cada uno de los actos administrativos que se han sefialado arriba, se ha llevado
el estricto registro en sistema digital con corte mensual, el cual contiene no solo la situacion
administrativa de cada funcionario, sino de igualforma un histérico reciente.

5. Coordinar los procesos de seleccion y ascenso del personal.

En desarrollo de esta funcion la Division se ha esmerado en plantear un gran cambio, que sin lugar a dudas
resalta los pilares planteados por la Directora Administrativa, se trata de dar la oportunidad para que los
funcionarios de carrera administrativa puedan ascender mediante el nombramiento por encargo, figura que
se venia aplicando solo bajo lo sefialado en el articulo 24 de la ley 909, pero que habia generados muchas
inquietudes por los funcionarios, ya que no se promovia con claridad el mérito, el conocimiento, las
habilidades, la experiencia de los funcionarios, fue asi que se expidié la resolucién nimero 2370 del 4 de
Octubre de 2016, la que se denomind instructivo para encargar a funcionarios de carrera, bajo elamparo de
este actoadministrativo se han realizado las siguientes convocatorias:

CONVOCATORIA NOVIEMBRE 30 DE 2016
DEPENDENCIA CARGO

Comisién tercera Subsecretario

Protocolo Asistente de protocolo

Unidad de asistencia legislativa (UATL) Subcoordinador

Direccion Administrativa Coordinador de
correspondencia

Unidad de Auditoria Interna Secretaria Ejecutiva

Comisién Séptima Operador de sistemas

Grabacién Jefe Seccitn de Grabaci6n

CONVOCATORIA MARZO 13 DE 2017
DEPENDENCIA CARGO
Comision Legal de investigacion y Transcriptor Grado 4
acusacion.
Comisién Segunda Constitucional Transcriptor Grado 4
Presidencia Operador de sistemas

Oficina de Planeacién de Sistemas

CONVOCATORIA ABRIL 24 DE 2017

DEPENDENCIA
Subsecretaria General
Comisién Segunda Constitucional
Comisidn Tercera

CONVOCATORIA MAYO 19 DE 2017

DEPENDENCIA
Comisién legal de ética
Comision Primera Constitucional

Operado r de sistemas

CARGO

Auxiliar de Recinto
Secretaria Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva

CARGO
Asesor |
Operador de sistemas




6. Coordinar el sistema de bienestar, formacién y capacitacion de los funcionarios de la entidad.

6.1. Plan Institucional de Capacitacién y Formacion
Enelano 2016, se ejecutd el Plan de Capacitacion de la siguiente forma:

EnelPrimer semestre 2016 se obtuvo una ejecucién del 25% en totalacumulado.
Enelprimertrimestre se ejecuté el 5%
Enelsegundo semestre se ejecuté el 20%

En elsegundo semestre de 2016 la ejecucion fue de 75% en totalacumulado.
Eneltercertrimestre se ejecuté el 20 %
Encuartotrimestre se ejecuté el 55%

En mes de agosto de 2016 se realiz6 un plan contingente en lo relacionado a capacitaciones para
los funcionarios de la Camara de Representantes, llegando no solo al cumplimiento de la meta
propuesta en capacitacidn, sino que ademas a atender sugerencias de los funcionarios en cuanto a
temas nuevos no contemplados en el plan de capacitacién establecido para elafio 2016.

Acontinuacion se hace unarelacién de las capacitaciones realizadas durante elafio 2016.

Meci

RedaccionY Ortografia.

Inventarios.

Cadigo Disciplinario.

Administracién de personal (situaciones administrativas: del encargo, licencia, permisos,
instructivo de encargos).

Cadigo Contencioso Administrativo.
Derecho Procesal.

AudioyVideo.
NormasAPAEICONTEC.
Planeacion estratégica e indicadores.
Auditoriainterna.
Elaboraciondeinformes
ManejodeTics.

CAPACITACION NIIF:

Normas de contabilidad y presupuesto.
Administracion de bienesinmuebles.

Teniendo en cuenta que las capacitaciones programadas por el PIFC 2016 fueron 27, se puede decir
que durante el segundo semestre se ejecutd el 75% de las actividades programadas para todo el
afno.

Por otro lado, se gestionaron capacitaciones adicionales dirigidas a funcionarios de la corporacion,

las que fueron solicitadas por dependencias como: Presidencia de Camara de Representantes,
Comité de Convivencia y Acoso Laboraly Atencién al Ciudadano.
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Las capacitaciones solicitadas fueron las siguientes:

Rendicién De Cuentas
Régimen Pensional
Acoso Laboral
PQRSD

Para el primer semestre delafio 2017, se establecid el respectivo Plan Institucional de Capacitacion
y Formacidn, este se consolidd de acuerdo a las encuestas aplicadas a los funcionarios, con elfinde
abarcarlas necesidades de cada drea y los procesos de la Cdmara de Representantes.

En el primer trimestre del afio 2017 se ejecuté el 25% de las capacitaciones programadas en Plan
de Capacitacion, los temas fueron:

Evaluacion de desempefio.

Coaching.

Ley de transparencia.

Dafo antijuridico —manejo defensivo y péliza de automovilismo.
Comunicacion asertiva.

Atencidn a personas en condicién de discapacidad y atencién a PQRSD.
Redaccioén y ortografia.

Rendicion de cuentas.

Contratacién supervisores.

Atencién al cliente con leguaje incluyente y cultura telefénica.
Gestion documental y archivo administrativo.

Paz interior y paz mundial.

Trdmite legislativo.

Curso deingles.

Gestion documental y archivo legislativo.

Curso de redes y pagina web.

Normativa con enfoque de género.

Acoso laboral.

Aspectos pensionales.




6.2. Plan de Bienestar Social

Enelprimersemestre delafio 2016 se ejecutd el 36% de lo establecido en el plan de Bienestar.

Enelprimertrimestre se ejecutd el13%
Enelsegundotrimestre se ejecuté el 23%
Enelsegundo semestre delafio 2016 se ejecutd el 64% de lo establecido en el plan de Bienestar.

Entre las actividades realizadas encontramos las siguientes:

Celebracién de cumpleanosde los funcionarios.
Celebracién de cumpleanos de los H. Representantes.
TorneoInterno de Bolos.
Homenaje Funcionarios, 5,10 y 15 afios de labores en la entidad.
Homenaje Funcionarios, 20, 25y 30 afos de labores en la entidad.
Celebracién de AmoryAmistad.
Torneodebolos.
Actividad dia delNifio Halloween.
Diadelafamilia.

Media maratén de Bogota 2017.

Vacaciones Recreativas.

Novenas.

Actividades defindeafo.

Bonosvacacionales.

OCONOUNWNS

Elplan de Bienestar Social 2017, contenido en la resolucién No. 2967 del 28 de diciembre de 2016,
fue objeto de amplia consulta con directivos y funcionarios en general, por ende, alli estan
contenidas un sin nimero de actividades que promueven en la familia Cdmara de Representantes,
elbienestar, la salud fisicay mental, larecreacion y laintegracién de los funcionarios.

Enelprimer semestre del afio 2017 se ejecutd el 35% de las actividades programadas en el plan de
bienestar.

Enelprimertrimestre se ejecutd el 5%
Enelsegundotrimestre se ejecutd el 30%

Cronograma de Actividades:

Las actividades que a primer semestre de 2017 se han realizado son las siguientes:

1. Celebracion cumpleafos mayo ajunio de funcionarios: Se realizd un almuerzo eldia 23 de
febrero en el Salén Boyacd del Capitolio Nacional. Se conté con la presencia de 47
funcionarios y adicional se dicté una charla con la tematica de Amo mi casa, hablo bien de
ella.

Celebracién dia de la madre: Se realizé un dia de Spa, con las funcionarias de Camara de
Representantes que son madres, en el centro recreativo de Cafam, asistieron 130
funcionarias.




3. Celebraciondiainternacional - dia del padre y delhombre-: Esta conmemoracion se llevé a
cabo el viernes 15 de junio de 2017, con la participacion de los funcionarios de la
Corporacién.

4. Centro de acondicionamiento fisico: Dia a dia se ha venido incrementando el nimero de
usuarios en el Centro de Acondicionamiento Fisico de la entidad, con un promedio de 30
usuarios por dia, debido a la demanda, se adiciond una clase de yoga en el horario de la
mafana, quedando un total de 6 horas a la semana de clases grupales que incluyen:
Spinning, Rumba, Entrenamiento Funcional, Aerébicos y Yoga. Cabe resaltar que se cuenta
usuarios habituales, algunos Honorables Representantes entre ellos: Oscar Ospina, Alvaro
Lopez Gil, Victor Javier Correa y Carlos Correa Mojica, como también tres (3) Secretarios de
Comision (I, Viy VII).

Para lo cual, al dia 15 de junio de 2017, se contaba con un total de 1.300 usuarios.
5. Consultorio odontolégico: Luego de la campania de divulgacion e informacion acerca del
servicio de nuestro consultorio odontoldgico, se ha evidenciado un aumento en la

utilizacién delservicio odontolégico por parte de los funcionarios de la Corporacion.

Ala fecha, 30 de junio de 2017, se ha prestado el servicio a 357 funcionarios.




6.3. Induccion y reinduccién

Conelfindedarcumplimientoalaley190de 1995, Articulo 64°.- que indica:

“Todas las entidades publicas tendran un programa de induccion para el personal que ingrese
alaentidad, y uno de actualizacion cada dos afios, que contemplardn -entre otros- las normas
sobre inhabilidades, incompatibilidades, las normas que rifien con @8 moral administrativa, y
en especiallos aspectos contenidos en esta Ley”

Sevienen realizando las siguientes actividades:

v" Se dio induccién a 160 nuevos funcionarios, durante el primer semestre de 2017, esta
actividad serealiz6 através de envid de correos electronicos y la presentacion individualde
lainduccion en medio electronico.

De reinduccion se realizaron 3jornadas:

Confuncionarios de planta en la que asistieron 204 funcionarios.
Con UTL, asistieron 112 personas.
Con Contratistas, asistieron 67 personas.

Parauntotalde 383 funcionarios.

6.3. Insentivos Educativos
Dentro del programa de estimulos e incentivos que la Entidad otorga a los funcionarios, se han
girado dentro del periodo 20 de julio de 2016 a 30 de junio de 2017 un total $201.492.018,
correspondientes 51 solicitudes. La gran mayoria (48) de los incentivos han tenido como fin
subsidiar educacién superior de funcionarios o hijos de estos, un pequefio nimero (3) ha sido usado
paraeducacién basica secundaria.
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7. Actividades transversales y adicionales de la Division de Personal

7.. Reorganizacion del procesos y procedimientos.
Porinstrucciones de la Oficina de Planeacion y Sistemas se revisaron los procesos asignados a la
Divisién, como resultado de este estudio se ha proyectado un nuevo esquema de los procesos, que
incluye los flujos correspondientes y que esta a la espera de seraprobado.

7.2. Reorganizacion del proceso de novedades Utl

Se efectuaron algunos cambios en el proceso por medio del cual se atienden los nombramientos,
renuncias, novedades y situaciones administrativas de los funcionarios de la Unidades de Trabajo
Legislativo. Se unifico el proceso y se asignd un lider de grupo a fin de cumplir y eventualmente
reducir los tiempos que se tienen para resolver cada una de las solicitudes, sin dejar de lado la
revision detallada de las hojas de vida de los postulados a fin de confirmar el cumplimiento de
requisitos. Actualmente la divisién se tarda, entre uno y dos dias en proyectar estos actos
administrativos, lo gue a octubre de 2016, tardaba de dos a cinco dias.

7.3. Unificacién y actualizacion de las historias laborales
Dado que durante los afios 2014 a 2016 la Entidad presenté problemas de unificacién y
actualizaciéon del archivo que estd bajo custodia de la Division de Personal (hojas de vida
funcionarios y exfuncionarios), se dioinicioa un proceso de mejora que a octubre de 2016 estabaen
un40% de avance, peroque en 9 meses ya llegd a 100%.

7.4. Mesas de trabajo con sindicatos
En el mes de octubre se llevaron a cabo dos mesas de trabajo con los sindicatos para desarrollar y
determinarelcumplimiento de los acuerdos suscritos en elmes de Julio de 2016. Entre otras se deliberd
sobre:

Sede sindical.

Prima de gestion.

Auxilio por muerte y seguro devida para funcionarios.

Horario flexible. Que permite a las servidoras y padres cabeza de familia con hijos menores de
edad o con algun tipo de discapacidad, tener un horario especial en su jornada laboral para
poder dedicar mas tiempo a sus seres queridos, este beneficio aplica igualmente para quienes
tengan bajo su custodia a sus padres, previo cumplimiento de ciertos requisitos documentales.
Bonificacion porretiro y tiempo laborado.

Incentivo educativo. Este se extendié a los niveles de bachillerato, técnico, tecnolégico y
estudios para nifios con discapacidad.

Rutadetransporte.

Enelafio 2017, serealizd la siguiente gestion:
Enlas mesasde trabajo realizadas con los sindicatos se llegd a acuerdos saobre.

1. Lanivelacidn salarial, realizar acompafiamiento de la Direccién Administrativa ante Ministerio
de Hacienday Comisiones 32y 42.
Ajustes delincentivo educativoen SMMLYV.
Reglamentacion de las vacaciones colectivas para elmes de diciembre de 2017.
Regulacién de los compensatorios parafinde afio.




6. Gestion de Comunicacion y Prensa

Acontinuacién se presentan los logros de la Oficina de Informacién y Prensa de la Cdmara de Representantes
durante el periodo comprendido entre julio 2016 a julio 2017, que evidencia la evolucion de las diferentes
herramientas tecnolégicas e informativas que tienen como propdsito divulgar las actividades que realiza la
Entidad.

1. Noticiero de la Camara de Representantes

Se ajustd la grafica de los créditos finales del —— =
noticiero, actualizando lainformacion. S Oficna de Informaciony Prensa

Gracias a la contratacién de un disefiador grafico, | | ! B B i [
las notas que llevan cifras o datos estadisticos son ' 5. V®
acompanadas de animaciones visuales para una

mejororientacién altelevidente.

Continuando el desarrollo de Plan de Accién i
Institucional, todos los naticieros de la Camara son -
desagregados por notas y digitalizados, noticieros que se encuentran alojados en YouTube, y que
serdn migrados almicro sitiode prensa, unavez la nueva pagina de la Entidad esta habilitada.

Cada nota es promocionada por twitter y reenviada a los Representantes a la Camara interesados,
para duplicar exponencialmente elimpacto de la informacidn. Esto ha reducido significativamente
las solicitudes de los Congresistas de copias del noticiero, ya que en tiempo real tienen la nota en
video original para distribuiren sus regiones.

Convencidos de la necesidad de seguir trabajando por un Congreso Abierto y Transparente, el
criterio editorial decidid incluir semanalmente una nota referida a temas de poblacion en condicién
devulnerabilidad, mujeres, nifos, poblacion afro, con discapacidad, etnias, entre otras.

De la misma manera, se decidié que mensualmente en el noticiero se incluird una nota de la gestién
administrativa de la Entidad, de tal manera que la ciudadania puede hacer seguimiento y controly
conocer las acciones y mecanismos que permitenacercara la Corporacién con lacomunidad.

El noticiero gan6 dinamismo y mayor participacion de los Representantes a la Camara,
acortandose eltiempo de las notas, pero favoreciendo elnimero de Representantes poremision.

Se definieron lineamientos de produccién y periodisticos, para optimizar recursos tanto fisicos
como humanos y organizar el montaje del noticiero y los demas productos de television de la
Camara.

Se dieron instrucciones a los camardgrafos en cuanto a encuadres, planos y tomas y se
establecieron horarios de produccion y postproduccién, de conformidad con la planificacién del
trabajo que se disefia en los consejos de redaccion.

En cuanto a la parte periodistica, se definieron tiempos para cada nota, fuentes y criterios
periodisticos, atendiendo al procedimiento de Monitoreo de medios, que garantiza el equilibrio de
la informacion.




2. Revista Institucional "Poder Legislativo"

Se redisend el formato de la publicacion e incluyeron tres nuevas secciones: En Breve, Biografia y
Pulso en la red; es una presentacion mas fresca, pues las secciones dan descanso en los
intermedios de articulos de fondo, permitiendo una lectura mas amena y diversa.

Durante elperiodo se han publicado tres (3) ediciones de la revista:

Edicién nimero 48, La legislaturadela paz.

Edicion nimero 49, Balance de la gestion legislativa y administrativa a 31de diciembre del 2016
Edicién nimero 50, Dejacion de armas

3. Programa Radial "Frecuencia Legislativa"

Para mejorar la calidad del programa de radio, se acordd con la subdireccién de radio de RTVC, que
elprogramase grabaraen los estudios de RTVC, los jueves de 8 a10:30 de la mafana.

Se incorpord una seccién emitida en uno de los dos noticieros del fin de semana, denominada "El
perfil de la semana”, con la cual se busca conocer a profundidad la vida personal, académica,
politica y legislativa, del Representante a la Camarainvitado.

4. Cartelera Digital

La Cartelera digital se ha posicionado como el medio idéneo de comunicacién interna, aumentando
la cantidad y calidad de los contenidos. El equipo creativo viene haciendo un manejo visual agil,
flexible y llamativo de la informacidn, que se actualiza semanalmente para refrescar la parrilla de
programacion.

Con el cambio de operador de los servicios de telecomunicaciones de la Entidad, la Corporacidén
logré hacerse a un canal de television dedicado para la comunicacion interna, CANAL 1y que ahora
integra a las mas de 250 pantallas que se encuentran distribuidas tanto en las oficinas de los
Parlamentarios como en las diferentes dependencias administrativas.

Elcontenido es ahora complemente audiovisual, con campanias dirigidas a aumentar el sentido de
pertenencia de la poblacién Camara de Representantes, en temas tan sensibles como el Plan de
Gestion Ambiental, riesgos profesionales, servicios generales, actividades para el mejoramiento
del clima laboral, transparencia, brigada de emergencia, entre otros muchos aspectos de la vida
organizacionalque requieren sersocializados.

Deigualforma, semanalmente se emite el noticiero de televisidn de la Cadmara de Representantes,
los logos y cabezotes de los productos de mayor impacto, para generar fidelizacién con los
contenidos delcanal.

4. Redes Sociales

La Estrategia en redes sociales incluye la difusion en tiempo real de comisiones Y plenaria,
alimentado por el comunity manager con elapoyo de los periodistas que estan distribuidos para el
cubrimiento de la actividad legislativa. Especial tratamiento tuvo la actividad que se realizd durante
en sesiones extraordinarias en los meses de enero y febrero.

De la misma manera, semanalmente se realiza la promocién del noticiero de los jueves antes de la
emisidn y posterioraella, se carga en youtube nota a nota y elnaticiero completo.
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Elimpacto de las redes saociales de la Corporacion es evidente mes a mes. En enero se report6 un
alcance de 65 mil personas, y ya en abril la tendencia se dispard a un 282 mil personas y alcanzd
su punto mas alto en mayo, conun registro de 623 mil personas.

De la misma manera, elincremento de seguidores mes a mes permitié que en mayo se rompiera la
cifrade los cien milseguidores en twitter.

6. Canal del Congreso

Luego de la normalizacion de la contratacidn, se retomaron los formatos: Debate en Camara,
Cédmara Responde y Asi nacen las Leyes, programas a los que se les redisefio el cabezote y la
presentacion, para mostrarunaimagen mas moderna, fresca y agil.

A éstos tres programas habituales de la produccion, se le adiciond un cuarto formato, denominado
"Panorama Regional", un noticiero enfocado a divulgar la actividad que realizan los Representantes
alaCamaraencadaunadesusregiones.

Estas cuatro (4) producciones, hacen parte del horario "Prime Time", una franja fija de emisidn, los
dias viernes y domingo de 8:00 a 10:00 P.M, que tiene como proposito la fidelizacion de la
audiencia.

En cuanto a los temas de produccién, se empoderaron los equipos de trabajo para que asuman
responsabilidades definidas frente a los procesos de grabacion y edicién de los diferentes
productos de television.

El Canal del Congreso realizo la transmisidn en directo de la conmemoracion del dia nacional de
victimas, el 9 de abrildelafoen curso.

7. Jornada de Rendicién de Cuentas

La Oficina Prensa consecuente con su misién de asesorar a la Mesa Directiva en lo pertinente al
mejoramiento de la imagen institucional, disefid una estrategia de comunicaciones para
acompanar y desarrollar el compromiso del Presidente Miguel Angel Pinto con la transparencia en
la gestidony su proceso de rendicion de cuentas, que se realizard el 19 dejulio,

Se dispuso como directriz editorial que todo el material referente a la estrategia de transparencia y
de rendicién de cuentas, se publicara transversalmente en todas las herramientas mediaticas:
radio, television, medios escritos: revista y Web; campafa en redes sociales y publicidad constante
en las carteleras digitalesinstitucionales.

Para planificar la rendicion de cuentas, luego del evento de rendicion parcial que se realiz6 el 5 de
diciembre del 2016, se hanllevado a cabo las siguientes reuniones:

e 21de febrero, Presidencia de Cdmara, definicién de roles, solicitud de informacion.
e 7 de marzo, Primera vicepresidencia, presentacion de estrategia de comunicaciones.

e 8de mayo, Reunién con la secretaria de transparencia de la Presidencia de la
Republica.

18 de mayo, directrices para la rendicion de cuentas.




7. Gestion de Protocolo

Acontinuacion y de acuerdo a las funciones establecidas para la Oficina de Protocolo se relacionan
las actividades realizadas durante este periodo

1. Elaboracion de resoluciones de condecoracion de la “Orden de la Democracia Simdn Bolivar”
y mociones de reconocimiento y de duelo.

-NuUmero de Resoluciones: 66
-NUmero de Mociones: 44

2. Realizacion de los siguientes eventos
Lectura en Plenaria de:

eCondecoracion a Universidad Autbnoma del Caribe

eCondecoracion al Médico Cirujano Alan Albeiro Gonzalez

eCondecoracion al Técnico de Futbol Reinaldo Rueda

eCondecoracionAla Sociedad Colombiana de Pediatria.

eCondecoracioén al Excelentisimo Embajador de México.

eCondecoracion Elena Martinez Pineda

eCondecoracion al Embajador de Francia Jean Marc Laforet

eCondecoracion al sefior José Alejandro Cortes Osorio

eMocidon de Honores Postumos a Yul Francisco Dorado

eCondecoracion al sefior Alejandro Abuchar

eCondecoracion la Fundacién Cielo

eCondecoracion alaAsociacion de Fondo de Empleados ANALFE

eMocidn de reconocimiento a la sefiora Ana Celia Celis Romero

eMocion de reconocimiento al sefior Jairo Hernan Otalora

eMocidn de reconocimiento al sefior Pedro Antonio Medina Quimbaya

eMocidn de reconocimiento al sefior Leonardo Lopez

eMocidn de reconocimiento al sefior Jairo Humberto Rodriguez

eMocidn de reconocimiento al sefior Jairo Ledn Rubio Quiroga

eMocion de reconocimiento al sefior Gustavo Rodriguez Bonilla

eMocidn de reconocimiento al sefior Samuel Calero Mocidn de reconocimiento a

eMocidn de reconocimiento al sefior Luis Orlando Puentes

eMocidn de reconocimiento al sefior Pablo Emilio Cardoza por parte del Honorable
Representante Silvio Carrasquilla Torres

eMocidn de reconocimiento ala sefiora Luz Colombia Salgado

Lectura de:
* Mocidn de duelo alsefioralmirante Leonardo Santamaria Gaitan en la Comision Segunda.




3. Se han tramitado los pasaportes y visas de Representantes

-Visas: 25
-Febrero: 8 visas
-‘Marzo:2 visas
-Abril:4 visas
‘Mayo:6 visas
-Junio: 5 visas

-Pasaportes: Se apoyé el stand de la Cancilleria en la semana de servicios de la Direccidn
Administrativa de la Cdmara de representantes. En tal evento, se lograron expedir 76 pasaportes
parafuncionarios y contratistas de la Cdmara de Representantes

4. Acercamiento a Embajadas

e Enelmarcodelcumplimientodel plan estratégico 2017 y 2018, objetivo No. 2: “Utilizar
los diferentes canales de comunicacion y eventos para fortalecer los lazos entre los
cuerposdiplomaticos y la Corporacion” se realizé elacercamiento a:

Embajadade la Republica Federalde Alemania
EmbajadadelReino de Bélgica.

Embajaday Consulado de Los Estados Unidos de América
Embajadade Canada

EmbajadadelReino Unido de Gran BretafaeIrlanda delNorte

Embajada de la Republica oriental de Paraguay En el marco del cumplimiento del plan
estratégico 2017 y 2018, Objetivo 4. Impulsar Acciones Tendientes a Garantizar Los
Trdmites Legislativos en el Postconflicto: -Propiciar didlogos entre parlamentos sobre
elacuerdo de Paz, se envio un mensaje con el Informe sobre el Proceso de Paz Primer
Trimestre del afo 2017 a los correos electrénicos de las siguientes embajadas:
Embajada de Perl, Embajada de Panamd, Embajada de Argelia, Embajada de
Argentina, Embajada de Bélgica, Embajada de Bolivia, Embajada de Brasil, Embajada
de Costa Rica, Embajada de Cuba, Embajada de Ecuador, Embajada de Egipto,
Embajada de Espafa, Embajada de Francia, Embajada de Jamaica, Embajada de
Marruecos, Embajada de Palestina, Embajada de la Federacion de Rusia.

5. Visitas protocolarias de delegaciones diplomaticas:
-‘Republica de Francia
-Estado de Palestina
-Republica Popular de China
-Reino de Suecia
-‘Republica de Corea
-Espafia
-‘Republica de Cuba
-Estados Unidos de México
-Reino de Marruecos
-Republica Federativa de Brasil
-Federacion de Rusia
-Estado de Israel




6. Conformacion de los Grupos de Amistad con:

-‘Republica de Cuba
-‘Republica Popular China
-Republica Portuguesa
-Federacion de Rusia

8. Gestion Oficina de Control Interno

El propdsito fundamental de la Oficina Coordinadora del Control Interno es contribuir con el
mejoramiento continuo de los procesos de Administracién del riesgo, Control y Gestion de la
Corporacidn, a través de las funciones, roles y responsabilidades que le han sido conferidos por la
Constitucion, la Ley y demds normas en materia de Control Interno, especialmente, en
cumplimiento de la actividad independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, establecida en el
articulo 3° delDecreto 1537 de 2001.

8.1Informes de Ley

1) Informe Ejecutivo Anual de Evaluacién del Sistema de Control Interno, Vigencia 2016:

En concordancia con lo establecido en la Circular Externa No. 100-21-2016 del 22 de diciembre de
2016, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica DAFP, se realizd a través
del nuevo aplicativo FURAG la medicién del Sistema de Control Interno de la Entidad, con el
proposito de conocer su estado en cuanto a su operatividad, efectividad e impacto.
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2) Informe Anual de Evaluacién del Control Interno Contable, Vigencia 2016:

Conforme alos lineamientos de la Contaduria Generalde la Nacion, se efectud en elaplicativo CHIP,
la medicidn del control interno en el proceso contable de la entidad para la vigencia 2016, con el
proposito de determinar su efectividad, el nivel de confianza que éste otorga y si sus actividades de
control son eficaces, eficientes y econdmicas para la prevencion y neutralizacion del riesgo
inherente a la gestién contable.
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3) Informe Sobre el Cumplimiento de Derechos de Autor en Materia de Software, Vigencia 2016:
Reportadoatravés de la plataforma de la Direccion Nacional de Derechos de Autor del Ministerio delInterior.

Acorde con lo anterior se rinde el presente informe contentivo de las actuaciones que ha realizado
esta oficina, durante este periodo:

4. Certificacion a la Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado sobre la Informacion
Litigiosa de la Corporacién Reportada por la Divisién Juridica a Través de la Plataforma Ekogi:

De conformidad con el Decreto 1069 de 2015, se elaboré y remitid la certificacién relacionada con
la verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas y de los procedimientos
relacionados con los roles del Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado,
correspondiente alsegundo semestre de la vigencia 2016.

5) Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico:

IV Trimestre Vigencia 2016
| Trimestre Vigencia 2017

Losinformes se elaboraron conforme alo establecido en el Decreto 1737 de 1998.

6) Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, durante el primer trimestre
de la actual vigencia se disend y aplicé la Encuesta de Percepcion del SCI, estos resultados junto
con los de la Evaluacion MECI vigencia 2016 fueron socializados en reunién del Comité
Coordinador del Control Interno a los lideres de procesos y posteriormente analizados por esta
oficina. Elinforme delanalisis y las recomendaciones a los aspectos mas relevantes y que a criterio
de esta oficina, representan las mayores oportunidades de mejora del sistema, fue comunicado por
correo masivo mediante Nota Interna OCCI1.7-097-2017

7) Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional

CON CORTE AL 31DE DICIEMBRE DE 2016
CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2017

8) seguimiento al sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias

Il Semestre 2016
| Semestre 2017

En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se presentd informe del seguimiento al
Sistemade PQRS de la Corporacién

9) Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencidon al Ciudadano:

Il Cuatrimeste 2016
| Cuatrimeste 2017




De conformidad con la metodologia establecida mediante Decreto 2641de 2012, se presentd en el
formato sefalado, el seguimiento al cumplimiento de las estrategias formuladas por la Entidad en
suPlanAnticorrupciény de Atencién al Ciudadano

8.2. Auditorias Internas y Seguimientos:

Durante este periodo y conforme la programacion del Plan Anual de Auditorias Internas de cada
vigencia se han realizado y se encuentran en ejecucidn los siguientes procesos auditores:

1) A los procesos de Gestion Financiera y Gestién de Servicios, oficializada mediante Nota Interna
0OCCI1.7-035-17.

2) A la Caja Menor de la Direccion Administrativa de la Corporacién, comunicada mediante Nota
Interna OCCI1.7-090-17.

3) AL Procesos Gestion de Servicios cuyo objetivo especifico fue el seguimiento y control al Parque
Automotorde la Entidad, la cual se encuentra en la fase de elaboracién del plan de mejoramiento
porparte delliderresponsable del Proceso.

4)Transversalalos Procesos de la Corporacion respecto al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica, y a las estrategias formuladas
porla Corporacidn envirtud de la evaluacion de Transparencia por Colombia, la cual culminé con
la suscripcién delplan de mejoramiento.

5) Al proceso Gestion Financiera relacionada con la evaluacién a la aplicacion de los

procedimientos para elmanejo contable, riesgos y controles contables y financieros y manejo de
los inventarios y contabilizacidn de los mismos, esta auditoria se encuentra en etapa analisis de
informaciény aplicacion de pruebas de campo.

6) Al proceso de Gestion Juridica, con el fin de evaluar la aplicacion de procedimientos en
contratacion, en especial lo relacionado con la elaboracién de estudios previos, supervision de
contratos y publicacion en el SECOP, de acuerdo al Manual de Contratacién, e identificacién de
riesgos yaplicaciénde controles. La auditoria se encuentra en la fase de analisis de informacion.

7) Al proceso de Gestion Juridica, con el fin identificar el cumplimiento de los procedimientos
relacionado con la defensa juridica de la Entidad y asi obtener la informacion necesaria para la
certificaciéon Ekogui, se encuentra en etapa de analisis de informacion.

8) Auditoria transversalalcumplimiento del Mapa de Riesgos Institucional 2017, se en gjecucion.

Enatencionaloanterior, laOClha cumplido con la programacién del Plan Anualde Auditorias, cuyo
resultado de las mismas se han suscrito los respectivos planes de mejoramiento por procesos, que
permitan materializarlas mejoras en los menores tiempos posibles.

8.3. Asesorias y Acompainamientos:

1) Se ha brindado asesoria y acompafiamiento permanente a todos los procesos, para el
cumplimiento y mejora continua de la gestion.




2) Se asistid como invitado permanente a las reuniones de los Comités conformados en la
Corporaciénydemas reuniones convocadas por la Administracion.

3) Con el fin de lograr un mejoramiento continuo por parte de los procesos de la Corporacion se han
adelantado reuniones con las dependencias que tienen que ver con las observaciones que han
impedido el fenecimiento de la cuenta por parte de la CGR, de forma que la OCCI ha sido eje
articulador entre ellas para lograr identificar dichas situaciones e implementar de manera
inmediata las acciones que permitan superar las deficiencias identificadas.

4) Diagnéstico para identificar el estado del SGC en el marco de la regulacién interna aplicable a la
CorporacidényalModelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG versién 2, en ejecucion.

5) Disefio herramienta de evaluacién del SCI, enfoque Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG versién 2, enejecucion.

8.4. Fomento Cultura del Control:

1) Disefio estrategia “YO TENGO EL CONTROL", cuyo objetivo es concientizar a cada servidor en
porqué es pieza fundamental para el cumplimiento del propdsito misionalde la Corporacidn.

Estaestrategiaconsiste en: R
a) Realizar talleres de sensibilizacién por procesos, contando l,
con la participacién de todos sus integrantes (lideres,
personalde plantay contratistas).
Aplicar encuesta (determinar grado de conocimiento inicial
sobre latematicaadesarrollar).
Ampliar definiciones y conceptos.
Realizar un paralelo entre la estructura organica establecida
porLey52de 1992 ysucompatibilidad con los esquemas de
Mapa de operacidn por procesos.
Proyectarvideos referentes ala tematica.
Analizar y asimilar el nuevo Mapa de operacién por
procesos.
Revisar el proceso correspondiente y los procedimientos inherentes.
Estimular a los participantes a identificar su ubicacién dentro del proceso a partir de las
actividades que desarrollan.
Realizaractividad ludica
Aplicar encuesta de impacto (determinar grado de conocimiento sobre el tema
desarrollado) y satisfaccién (evaluacién a capacitadores, tema y logistica).
Entregadeincentivos.

2)Fomento de la cultura del controlmediante videos, tropezones y fondos de pantallas.




8.5. Relacion Entes Externos:

1) En cumplimiento del rol de Relacién con Entes Externos, la Oficina de Control Interno ha sido el
enlace permanente en el desarrollo de la Auditoria que viene realizando la Contraloria General
delaRepublica.

2) En el mismo sentido, la oficina continta siendo el enlace con Transparencia por Colombia
respecto a las estrategias formuladas por la Cdmara de Representantes en virtud de la
evaluacién de la cual fue objeto por parte de esta organizacion no gubernamental, sobre el
cumplimientode las obligaciones que laLey 1712 de 2014 leimpone.

3) Elpasado 26 de abril fueron comunicados los resultados del indice de Transparencia Nacional
enelque la Camara de Representantes obtuvo un puntaje de 61,3, lo que mejord sumediciony la
ubicé en un nivel MEDIO de riesgo de corrupcién, puntaje que da cuenta de un incremento
significativo si se compara con la calificacién obtenida en el afio 2015 que fue de tan solo 24.3
puntos, enun nivelde riesgo MUY ALTO.

REPORTE FINAL DE RESULTADOS

WOICH DA TRANSPARINGLL MADOMAL

nI-Wie

Camara de Representantes 61.32

CALIRCACION ITN

RESGO MEDO

Los factores que se tuvieron en cuenta fueron: visibilidad, que se refiere a la capacidad de la entidad
para hacer visibles procedimientos y decisiones; institucionalidad, que tiene en cuenta la
capacidad de la Cdmara para que los funcionarios cumplan con normas; y controly sanciénque es
la capacidad de generar acciones de control al interior, asi como la apertura de espacios para la
participacion ciudadana.

Cahificacion

<obre 100 Calificacion Ponderada

Por lo anterior, nuestra invitacién es continuar con esta dindmica de trabajo e incrementar la
calificacién en aquellos factores en los que tuvimos bajos resultados y de esta forma en la préxima
medicion, logremos ubicarnos dentro de las entidades con indice bajo de riesgos de corrupcién y
asigenerar mayor confianza de caraala ciudadania.







CONCLUSIONES

Tal y como se desprende de la gestion realizada por la Direccion Administrativa de la Cdmara de
Representantes se pueden resaltarlos siguientes logros.

- Los resultados obtenidos en el indice de Transparencia Nacional en el que obtuvimos un puntaje
de 61,3, mejorando la calificacién de manera sustancial y ubicandonos en el nivel MEDIO de
riesgo de corrupcién, puntaje que da cuenta de un incremento significativo respecto de la
calificacién obtenida en elafio 2015 que fue de tan solo 24.3 puntos y enun nivelde riesgo MUY
ALTO, el propdsito es continuar con esta dindmica de trabajo para que en la préxima medicion nos
encontremos dentro de las entidades con indice bajo de riesgos de corrupcién y de esta forma
generar mayor confianzade caraala ciudadania.

- Eficiente manejo y administracién del parque automotor de la Cdmara de Representantes, no solo
de los vehiculos que se encuentran en servicio para la misma sino de todas las acciones
requeridas para la legalizacion de aquellos vehiculos que han sido subastados porque ya
cumplieron suvida util.

- Asi mismo al garantizar la proteccion y seguridad durante los desplazamientos de los Honorables
Representantes mediante el convenio celebrado con la Unidad Nacional de Proteccion. Acciones
gue se hanimplementado a través del Plan de Seguridad Vial. Se logr6 obtener el paz y salvo por
parte del Departamento Control Comercio de Armas Municiones y Explosivos, respecto de 17
armas las cuales la entidad por casi 10 afios no tenia conocimiento de las mismas.

- Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) han tenido un amplio crecimiento a
nivel mundial y la Cdmara de Representantes no ha sido ajena a este fenémeno, logramos una
modernizacién al pasar de telefonia anadloga a digital, se amplid el nimero de pantallas y
decodificadores cambiando la sefal standard definition - SD a una Hight Definition - HD, ademas
de sertodos de 50 pulgadas, todas las UPS fueron cambiadas por unas de tecnologia superior, se
actualizaron todos los equipos de escritorio de mas de 5 afos que se tenian con el anterior
operador, porequipos Todoenuno de Gltima tecnologia, finalmente.

- Para esta administracion la gestion del Talento Humano es fundamental, por ello se han
fortalecido los procesos de induccién y reinduccion, las actividades de Capacitacion y de
bienestar.

- La Gestion Ambiental no fue ajena a los resultados obtenidos, la cualen cumplimiento del Plan
Institucional de Gestion Ambiental- PIGA se adelantaron estrategias para generar mejores
practicas ambientales y mitigar algunas de las problematicas identificadas en la corporacion
enfocadas a practicas ecoeficientes, en busca de una produccién mas limpia y sostenibilidad
institucional como el mejoramiento del sitio de disposicién final de residuos, asi como la creacion
de espacios de comunicacién para la construccién de una cultura ambientalmente responsable,
ejemplode ellos la primer semana verde realizada bajo el liderazgo de la Division de Servicios.




- La evaluacién externa realizada por la Contraloria General de la Republica también refleja
avances significativos en cuanto a la calificacién de la gestidn al tener un incremento de 10 puntos
enlaevaluaciényunareducciénsignificativaen elnimero eimpacto de los hallazgos.

- Importantes avances se realizaron respecto de la evolucién de las diferentes herramientas
tecnoldgicas e informativas que tienen como proposito divulgar las actividades que realiza la
Entidad como el naticiero, la revista institucional, el programa radial, carteleras digitales y redes
sociales.
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