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INTRODUCCION

Para la presentacion del Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable afio 2011, se
aplicaron los criterios legales como: Ley 87 del 29 de Noviembre de 1993 “Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las Entidades y Organismos del Estado”;
Resolucion 196 del 23 de Julio del 2001 Contaduria General de la Nacién “Por la cual se dictan
disposiciones relacionadas con el Control Interno Contable”; Circular Externa 042 del 23 de Agosto
del 2001 CGN “Por la cual se establecen las actividades minimas a realizar por los jefes de Control
Interno o quienes hagan sus veces con relacion al Control Interno Contable y la estructura de los
informes establecidos en la Resolucién 196 del 2001 de la Contaduria General de la Nacion”;
Resolucion 248 del 6 de Julio del 2007 ” Por la cual se establece la informacion a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacién”, asi como la Resolucion 357
del 23 de Julio del 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de
reporte del informe anual de evaluacién a la Contaduria General de la Nacién”.

Atendiendo los pardmetros y principios de la practica del Control Interno y del Articulo 209 de la
Constitucién Nacional; se aplicaron los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales, para determinar las bases
de este informe.

En la elaboracién del Informe, se contd con la valiosa colaboracion de la Oficina de Planeacion y
Sistemas, a través de la Actualizacion del CHIP Local; de la informacion suministrada por la
Oficina Coordinadora de Control Interno, la Seccion de Contabilidad y la Divisién de Servicios por
intermedio de la Seccidn de Suministros; y a nivel externo, la Contaduria General de la Nacion ya
sea por consulta personal o via telefénica a la Mesa de Ayuda.
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OBJETIVOS

Dar cumplimiento a la Resolucion 248 del 2007, que establecié la obligatoriedad de reportar a la
Contaduria General de la Nacion el Informe de Control Interno Contable a través del Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacién Publica —CHIP y las especificaciones o parametros
establecidos en la Resolucion 357 del 2008 para el diligenciamiento y reporte del formulario en el
cual se presenta el Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable a la Contaduria
General de la Nacién, con corte a 31 de diciembre de cada periodo contable, en este caso 2011.

Evaluar en forma cuantitativa, con interpretaciones cualitativas, el grado de implementacion y
efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable, asi como de otros
elementos de control.

Describir cualitativamente el andlisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno
Contable que se determinaron con la valoracién cuantitativa, asi como las recomendaciones
realizadas por el Jefe de Control Interno Contable, para efectos de mejorar el proceso contable de
la entidad.

Para efectos administrativos, como Jefe de Control Interno de la Honorable Camara de
Representantes, recae la responsabilidad de evaluar la implementacién y efectividad del Control
Interno Contable, necesario para mantener la calidad de la informacién financiera, economica,
social y ambiental de la Corporacién, con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad, a que se refiere el marco conceptual del Plan General de Contabilidad Publica.
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METODOLOGIA

En el proceso de evaluacion del Control Interno Contable de la Honorable Camara de
Representantes, se aplico la siguiente metodologia:

» Diligenciamiento del formulario para evaluar cuantitativamente, el grado de implementacién
y efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable, asi como
de otros elementos de control.

Verificacion de los procesos y procedimientos establecidos.

Verificacion de puntos de control.

Estados Financieros a Noviembre 30 de 2011. Como resultado de las deficiencias en la
implementacién del SIIF Il Naciéon por parte del Ministerio de Hacienda, no se pudo
consolidar oportunamente la informacion contable durante el transcurso del afio anterior;
por lo que, a la fecha de presentacion de este Informe, no se habia reportado la
informacién exigida por la Contaduria General de la Nacién (Resolucién 067 del 14 de
febrero de 2012) en lo referente al cierre contable de la vigencia 2011.

Y V V

Prosiguiendo con las instrucciones contenidas en la Resolucién 357 del 23 de Julio de 2008 de la
Contaduria General de la Nacién, la calificacion que se asigna a cada pregunta oscila entre 1y 5.
Este valor corresponde al grado de cumplimiento y efectividad de cada criterio o accién de control.
La escala de calificacién se interpreta de la siguiente forma:

1- No se cumple.

2- Se cumple insatisfactoriamente.
3- Se cumple aceptablemente.

4- Se cumple en alto grado.

5- Se cumple plenamente.

YVVVYYVY

La calificacién a cada pregunta tiene la posibilidad de ser justificada, para lo cual se ha dispuesto
una columna de “OBSERVACIONES”.

Las calificaciones finales relacionadas con los controles asociados a cada actividad del proceso
contable, se obtienen dividiendo el valor de la sumatoria de las calificaciones de cada pregunta
entre el nimero de preguntas que se han formulado, es decir, un promedio aritmético.

En relacion con la valoracién cuantitativa, el formulario tiene la siguiente estructura, donde se
detalla la interpretacién correspondiente de acuerdo al puntaje obtenido; el promedio obtenido a
nivel general, por etapas y actividades:

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS
RANGO CRITERIO
1.0-2.0 Inadecuado
2.0 — 3.0 (no incluye 2.0) Deficiente
3.0 — 4.0 (no incluye 3.0) Satisfactorio
4.0 — 5.0 (no incluye 4.0) Adecuado
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

PUNTAJE

OBTENIDO INTERPRETACION

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

1 CONTROL INTERNO CONTABLE

1.1 | ETAPA DE RECONOCIMIENTO

111 IDENTIFICACION

1.1.2 CLASIFICACION

1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES

1.2 | ETAPA DE REVELACION

121 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES

1.2.2 ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION

1.3 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL

131 ACCIONES IMPLEMENTADAS

La valoracion cualitativa tiene el proposito de describir en forma breve el andlisis de las principales
fortalezas y debilidades del Control Interno Contable que se determinaron con la valoracion
cuantitativa, asi como las recomendaciones realizadas por el Jefe de Control Interno, para efectos

de mejorar el proceso contable de la entidad.

La parte del formulario relacionada con la valoracién cualitativa tiene la siguiente estructura:

CONTROL INTERNO CONTABLE

FORTALEZAS

Se describen los principales factores, aspectos, situaciones o actividades favorables que se
desarrollan en el proceso contable en procura de producir una informaciéon confiable,
relevante y comprensible.

DEBILIDADES

Se describen los principales factores, aspectos, situaciones o actividades desfavorables que
limitan, inhiben o afectan la capacidad del proceso contable para generar informacién
confiable, relevante y comprensible.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

Se indican los logros obtenidos respecto de las observaciones y recomendaciones contenidas
en el informe anual de evaluacion del Control Interno Contable del periodo inmediatamente
anterior.

RECOMENDACIONES

Relacion de las proposiciones que se hacen para mejorar la efectividad de los controles
implementados. Se identifican las acciones y estrategias de mejoramiento que permitan
superar las limitaciones presentadas en los elementos o acciones de control. Se formulan con
base en las deficiencias o debilidades detectadas.
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RESULTADOS DEL PROCESO

La Contaduria General de la Nacién a través de la Resolucién 357 del 23 de Julio de 2008,
establece los pardmetros que se deben cumplir para el reporte del informe anual de evaluacién del
Control Interno Contable, mediante el diligenciamiento y envio del formulario:

CGN2007_CONTROL_ INTERNO_CONTABLE

La Oficina Coordinadora de Control Interno, cumplié con esta exigencia legal el dia 27 de Febrero
del 2012, enviando por el Sistema CHIP, el formulario antes mencionado debidamente diligenciado
a la Contaduria General de la Nacion, correspondiente al periodo Enero-Diciembre 2011.

Los resultados de la Evaluacién del Control Interno Contable, rangos de interpretacion de las
calificaciones obtenidas, se detallan a continuacion.

1. VALORACION Y ANALISIS CUANTITATIVO

El formulario de encuesta aplicado con el objetivo de evaluar en forma cuantitativa con
interpretaciones cualitativas, el grado de implementacion y efectividad de los controles asociados a
las actividades del Proceso Contable, asi como de otros elementos de control, se presenta en el
Anexo 1.

1.1. ETAPA DE RECONOCIMIENTO: De acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica,
“es la etapa de captura de los datos de la realidad econ6mica y juridica, su andlisis desde la 6ptica
del origen y la aplicacion de recursos y el proceso de su incorporacion a la estructura sistematica
de clasificacién cronoldgica y conceptual de la contabilidad, para lo cual se requiere adelantar
procesos de medicion, que consisten en la tasacion de las magnitudes fisicas 0 monetarias de los
recursos que permiten incorporar y homogeneizar los atributos de los hechos ocurridos en la
realidad y su impacto para la entidad que desarrolla el proceso contable. Esta etapa incluye el
reconocimiento inicial de las transacciones, hechos u operaciones, asi como las posteriores
actualizaciones de valor”.

El puntaje obtenido en esta Etapa es de 4,29 —~ADECUADO.

1.1.1. ACTIVIDAD -IDENTIFICACION: Se determina la ocurrencia de hechos, transacciones y
operaciones que afectan la estructura financiera, econémica, social y ambiental, y que deben ser
reconocidas y reveladas. Con esta actividad se procura evaluar que la totalidad de los hechos,
transacciones y operaciones fueran incorporados al proceso contable.

El puntaje obtenido en esta Actividad es de 4,23 —~ADECUADO.

1.1.2. ACTIVIDAD -CLASIFICACION: Se determina en forma cronoldgica; de acuerdo con las
caracteristicas del hecho, transaccién u operacion, su clasificacion conceptual segun el Catalogo
General de Cuentas. Se evalu6 que el hecho financiero, econémico, social y ambiental a registrar
cumpliera con todos los elementos que son propios a la cuenta en la cual se clasifico.

El puntaje obtenido en esta Actividad es de 4,25 ~ADECUADO.
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1.1.3. ACTIVIDAD -REGISTRO Y AJUSTES: Se elaboran los comprobantes de contabilidad y se
efectban los registros en el Sistema Integrado de Informacion Financiera —SIIF Il Nacién. Se
verifica la informacion producida durante las actividades precedentes del Proceso Contable, para
ratificar su consistencia y confiabilidad, antes de revelarla en los estados, informes y reportes
contables, determinando asi las cifras sujetas a ajustes y/o reclasificaciones, los cuales se
registran segun lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica.

El puntaje obtenido en esta Actividad es de 4,41 —~ADECUADO.

1.2. ETAPA DE REVELACION: Segun el Plan General de Contabilidad Publica, es la etapa que
sintetiza y representa la situacion, los resultados de la actividad y la capacidad de prestacion de
servicios o generacion de flujos de recursos, en estados, informes y reportes contables confiables,
relevantes y comprensibles. Para garantizar lo anterior, la revelacién implica la presentacion del
conjunto de criterios 0 pautas particulares, seguidas en la etapa previa de Reconocimiento, asi
como la manifestacion de la informacion necesaria para la comprension de la realidad que
razonablemente representa la informacién contable pulblica; en nuestro caso, de la Honorable
Camara de Representantes.

El puntaje obtenido en esta Etapa es de 4,53 ~ADECUADO.

1.2.1. ACTIVIDAD -ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES: En
esta actividad mediante la cual se concreta el resultado del Proceso Contable, expresado en el
disefio y entrega oportuna de los estados, informes y reportes contables, los cuales deben
contener la discriminacion béasica y adicional que sea necesaria para una adecuada interpretacion
cuantitativa y cualitativa de los hechos, transacciones y operaciones realizadas, permitiendo a los
usuarios su seguimiento y evaluacién de acuerdo a sus necesidades, y a la vez informar sobre el
grado de avance de los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

Para los estados contables, se determiné la aplicacion del procedimiento para la estructuracion y
presentacion de los estados contables basicos, contenido en el Manual de Procedimientos del
Régimen de Contabilidad Publica y a las politicas de informacion contable establecidas por la H.
Céamara de Representantes.

El puntaje obtenido en esta Actividad es de 4,57 —ADECUADO.

1.2.2. ACTIVIDAD -ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION:
Se refiere a la lectura que se hace de los estados, informes y reportes contables, con el propdsito
de concluir sobre la situacion, resultado y tendencia de la H. Camara de Representantes, desde
las perspectivas financiera, econémica, social y ambiental, de tal manera que su comunicacion sea
suficientemente (til para soportar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
publicos. La adecuada ejecucién de esta actividad materializa los objetivos de gestién publica,
control puablico y divulgacién y cultura que tiene la informacioén contable, en procura de lograr los
propositos del Sistema Nacional de Contabilidad Publica relacionados con la transparencia,
gestion eficiente, rendicion de cuentas y control de los recursos publicos.

El puntaje obtenido en esta Actividad es de 4,50 —~ADECUADO.
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1.3. OTROS ELEMENTOS DE CONTROL: De conformidad con el modelo estandar de control
interno reglamentado mediante el Decreto 1599 de 2005, las entidades contables publicas deberan
realizar un estudio que se concrete en la valoracion de los riesgos, asi como en las respectivas
politicas que conduzcan a su administracion efectiva. En el proceso contable se pueden evidenciar
situaciones que ponen en riesgo la calidad de la informacion contable y estan asociadas a cada
una de las actividades que se desarrollan regularmente en el proceso. De ahi, que es fundamental
la ldentificacion de Riesgos, como herramienta fundamental para permitir el conocimiento de los
eventos que representen algun grado de amenaza para el cumplimiento de la funciéon del area
responsable del proceso contable. La Cadmara de Representantes se ajusta a estos pardmetros
con la adopcion e implementacién del Mapa de Riesgos por Procesos, donde se definen los
diferentes Procesos que conforman su organizacion, funciones generales, los riesgos existentes
en cada uno de ellos y las acciones respectivas para afrontar los mismos, dependiendo de su
evaluacion.

El puntaje obtenido en esta Etapa es de 4,18 —ADECUADO.

1.3.1. ACTIVIDAD -ACCIONES IMPLEMENTADAS: Con el propdsito de lograr una informacién
contable con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, la Camara de
Representantes, se ajusta al marco conceptual del Régimen de Contabilidad Publica. Igualmente,
se ha tenido en cuenta la relacion de los controles que se han logrado establecer para cada
actividad del proceso contable, detallado en la Resolucion 357 del 23 de Julio de 2008.

En las Notas de Caracter General a los Estados Contables, se describen algunas de estas
politicas de control.

Hay que resaltar los Manuales de Procesos y Procedimientos, Mapa de Riesgos, Manual de
Calidad, entre otros, como aportantes de pautas o actividades de control para la calidad de la
informacién contable y financiera de la Corporacion; asi como el aporte de los Comités de Bajas de
Bienes y de Sostenibilidad Contable, a través de recomendaciones y procedimientos.

El puntaje obtenido en esta actividad es de 4,18 —~ADECUADO.
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION: De acuerdo con la relacién de las calificaciones

obtenidas por etapas y actividades, el resultado consolidado de la Evaluaciéon del Control Interno
Contable se presenta en el cuadro que se encuentra en la pagina siguiente.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE géJTNET@%% INTERPRETACION

1 CONTROL INTERNO CONTABLE 4,33 ADECUADO
1.1 | ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4,29 ADECUADO
1.1.1| IDENTIFICACION 4,23 ADECUADO
1.1.2 CLASIFICACION 4,25 ADECUADO
113 | REGISTRO Y AJUSTES 4,41 ADECUADO
1.2 | ETAPA DE REVELACION 4,53 ADECUADO
121 | ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 4,57 ADECUADO
1.2.2 ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION 450 ADECUADO
1.3 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 4,18 ADECUADO
131 | ACCIONES IMPLEMENTADAS 4,18 ADECUADO

Pagina | 10



El sistema arrojé automaticamente un resultado para la Evaluacion del Control Interno Contable,
después de las calificaciones asignadas a cada Etapa y a cada Actividad. El puntaje obtenido es

CONGRESO

CAMARA DE REPRESENTANTES

. . N N
¢ | DE LA REPUBLICA
" M DE COLOMBIA

Oficina Coordinadora de Control Interno

de 4,33 -ADECUADO, Anexos 4 y 5.

2. VALORACION Y ANALISIS CUALITATIVO

Esta parte del formulario tiene el propdésito de describir cualitativamente, y en forma breve, el
analisis de las principales fortalezas y debilidades del Control Interno Contable que se
determinaron con la valoracion cuantitativa, asi como las recomendaciones realizadas por el Jefe

de la Oficina Coordinadora de Control Interno.

CONTROL INTERNO CONTABLE

FORTALEZAS

>

El Proceso Contable de la Corporacion en todas sus Etapas y Actividades, se ejecuta
de conformidad con los parametros contenidos en el Régimen de Contabilidad Publica,
con el objetivo de generar informacién contable confiable, comprensible, relevante y
oportuna.

Los registros contables se efectian con base en los documentos soporte idéneo
requerido en cada etapa del proceso contable, logrando con ello, la verificacion y
comprobacion constante de la informacion financiera, econémica, social y ambiental.
Los registros se realizan de conformidad con la matriz de asientos contables del SIIF I
Nacién, lo cual le permite un control permanente en los movimientos contables.

Se cumple oportunamente con los requerimientos del reporte de la informacion
requerida tanto a la Contaduria General de la Nacién, DIAN, Secretaria de Hacienda
Distrital y a la Contraloria General de la Republica se le dio respuesta a todos los
requerimientos en los términos establecidos.

La participacion efectiva de los Comités de Bajas de Bienes y el de Sostenibilidad
Contable en aras de lograr una depuracion y razonabilidad de la informacion financiera
que se traduzca en estados financieros acordes a la realidad de la Corporacién.
Podemos citar por ejemplo, los Procedimientos 3.2.7 (Clasificacién y ubicacion de los
Bienes en los grupos del Sistema de Inventarios), 3.2.8 (Compensacion de Bienes) y
3.2.9 (Seleccién del Intermediario Comercial.

DEBILIDADES

>

El reporte de informacién a la Seccion de Contabilidad ha mejorado, pero todavia se
siguen presentando fallas en la entrega oportuna de la misma por parte de algunas
dependencias; por lo que, se estan implementando pardmetros con todos los
proveedores de la informacion.

Aunque la Direccién Administrativa reforzé a la Seccion de Contabilidad con personal
con experiencia en el Area Contable Publica, se presenta la incertidumbre de no
contar con la continuidad del Asesor Contable requerido para lograr el éptimo
desempenio de sus funciones.

La implementacion del SIIF 1l Nacion por parte del Ministerio de Hacienda, sin tener
todas las aplicaciones y ajustes pertinentes para todas las entidades, obligé sobre la
marcha a implementarlo. Ademas teniendo en cuenta que para la parte contable solo
se habilité en el mes de Agosto, generando un atraso de registros contables de ocho
(8) meses; con todas las falencias dentro de la entidad como los registros en
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Pagaduria y del M6dulo Contable de Egresos.

» A Diciembre 31 de 2011, se continta con la reclasificacion de las cuentas de
beneficiario final. Los reintegros a la DTN vigencia anterior y actual, no se clasifican
mensualmente por parte de la Divisibn Financiera y Pagaduria respectivamente, se
registran en las cuentas que no corresponden, teniendo que realizar la Seccién
Contable la reclasificacion. En este punto y como consecuencia del proceso mediante
el cual se esta implementando el SIIF I, se ha recargado la situacion, ya que origina la
reclasificacién de varias cuentas y la realizacién de algunos registros que debieron y
se continuaron haciendo en forma manual.

» En los Comités de Bajas de Bienes, se autorizé dar de baja elementos como:
computadores, vehiculos, muebles y enseres; estos procesos no se han surtido,
debido a que no se contrato el Intermediario Comercial, de que trata el Decreto 4444
de 2008, a pesar de haber un estudio de conveniencia; solo se avanzo en lo referente
a los vehiculos.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

» En el Proceso de Actualizacién de los Inventarios de la Corporacion, se siguié con la
toma fisica, y su incorporacién tanto en el aplicativo de Inventarios como en los
registros de Contabilidad. Este proceso est4 en un 70% de avance; y se han hecho
mejoras al sistema a través de la parametrizacion; se inactivaron bodegas que ya no
tenian bienes; se sacd la clasificacién de grupos y la vida util de los bienes; se han
efectuado Compensacion de Bienes; se observo lo contenido en el Instructivo de la
CGN para el Reconocimiento y Revelaciéon contables de los Activos de Menor y
Minima cuantia; aparte del Procedimiento de Valuacion de Bienes emitido en el ultimo
Comité de Sostenibilidad Contable del 2011.

» En los procesos de Bajas de Bienes el avance no fue lo esperado, ya que no se
contraté el Intermediario Comercial, necesario en este tipo de eventos.

» En cuanto al cumplimiento de la politica de informacién oportuna de las transacciones,
hechos y operaciones, de las dependencias proveedoras de la misma a la Seccién de
Contabilidad, se estan implementando los parametros necesarios para lograr el
objetivo propuesto.

RECOMENDACIONES

» Continuar con el Proceso de Actualizacion de los Inventarios de la Corporacién, con
los controles debidos y con la observancia de los parametros expuestos en el numeral
anterior, para lograr su incorporacion tanto en el aplicativo de inventarios como en los
registros de Contabilidad.

» Contratar el Intermediario Comercial, a fin de concluir los procesos de Bajas de
Bienes, para avanzar en la Depuracion de las Cuentas de Propiedad, Planta y Equipo
en su totalidad.

» Garantizar la continuidad del personal capacitado en la Seccién de Contabilidad,
incluyendo su Asesor Contable.

» Mejorar los niveles de reporte oportuno de la informacién a la Seccion de Contabilidad,
por parte de las dependencias responsables.

» Seguir con el proceso de reclasificacion de las cuentas de beneficiario final; haciéndole
la observancia respectiva a la Division Financiera y Pagaduria para que registren
correctamente en las cuentas respectivas los reintegros a la DTN.
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CONGRESO

e. N v,
§ 'l DE LA REPUBLICA
' M DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

Oficina Coordinadora de Control Interno

Con la elaboracion y presentacion de este informe, esperamos cumplir con las expectativas,
confianza, interés y exigencias de la Contaduria General de la Nacién a través de la Resolucion
357 de 2008 y demas normas vigentes. Que el Control Interno Contable de la Honorable Camara
de Representantes, continle mejorando dia a dia, para beneficio de la Corporacion y de sus
usuarios tanto internos como externos; labor que debe incluir necesariamente a cada uno de los
funcionarios que orgullosamente conformamos esta honorable corporacion.

“PARA LLEGAR A LA EXCELENCIA EN EL CONTROL INTERNO, DEBEMOS
CADA UNO DE NOSOTROS APORTAR LO NECESARIO”

En la Direccion Administrativa como en la Oficina Coordinadora de Control Interno, estamos a su

disposicién para recibir las observaciones e inquietudes al respecto.

Cordialmente,

DR. ALVARO TORRES TELLEZ
Jefe (E) Oficina Coordinadora de Control Interno
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| EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

CALIFICACION OBSERUAC[DNES

Y

EER e ~CONTROL INTERNO CONTABLE
i ETAPA DE RECONOCIMIENTO i
1.1.1 |IDENTIFICACION i

1 Se tienen debidamente identificados 105 proc[uctos del proceso contable gue deben

suminisirarse a las demas areas de la entidad y a los usuarios externos?
Se Uenen debidamenie identificados los productos de los demas procesos que se
constituyen en insumos del proceso contable?
Se tienen identificados en la enilidad los procesos gue generan transacciones, hechos |
3 operaciones y que por 1o tanto se constiiuyen en proveedoras de informacion del proceso
contable?
Existe una politica mediante la cual las transacciones, hechos y operaciones realizados
# en cualquier dependencia det ente publico, son debidamente informados al area contable
a través de los documentos fuenie o soporie?
Se cumple la politica medianie la cual las transacciones, hechos y operaciones realizados
5 en cualquier dependencia del ente plblico, son debidamente informados al area contable
a traves de los documentos fuenie o soporie?
c Los hechos financieros, ecanomicos, sociales y ambientales realizados por la entidad
contable publica son de facil y confiable medicion monetaria?
4 Las cifras existentes en los estados. informes y repories coniables se encuentran
soportadas con el documenio idoneo comespondienie?
g Son adecuadas y completas las descripciones gue se hacen de Ias iransacciones, hechos
U operaciones en el decumento fuente o soporte?

Las personas que ejecutan las actividades relacionadas con el proceso contable conocen
suficientemente 1as normas que rigen la administracion publica?

b

wle|low | |ov E|F]

w

10 Las personas que gjecutan las actividades relacionadas con el proceso contable conocen
suficieniemente el Regimen de Contabilidad Publica aplicable para la entidad?

Los hechos financieros, econdmicos, sociales ¥y ambientales que han sido objeto de|
11 identificacion estan soportados en documentos idéneos ¥y de conformidad con la
naturaleza de los mismos?

1% Los documentos fuente que respaldan los hechos financieros, econdomicos, sociales Y
ambentales contienen la informacidn necesaria para realizar su adecuada identificacion?

Los hechos financigros, econdmicos, sociales y ambientales que han sido aobjeto de
13 |identificacion fuercn interpretados de conformidad con lo establecido en el Régimen de
Contabilidad Publica?

1.1.2 |CLASIFICACION =

14 |LOs hechos financieros, econdmices, sociales y ambientales llevados a cabo en los
procesos proveedores de la entidad han sido incluidos en el proceso contable?

15 Los hechos financieros, econdmicos, sociales v ambientales realizados por la entidad
contable publica son de facil y confiable clasificacion en el Catalogo General de Cuentas?

16 Son adecuadas fas cuentas utilizadas para la clasificacion de las transacciones, hechos U

operaciones realizadas por la entidad contable publica?

La clasificacién de las ransacciones, hechos y operaciones corresponde a una correcta

17 |interpretacién tanto del marco conceptual como del Manual de Procedimientos del

Régimen de Contabilidad Publica?

El Catalogo General de Cuentas utilizado para I clasificacion de 1os hechos financieros,

18 lecondmicos, soriales y ambientales, corresponde a la dliima version publicada en la

pagina web de la Contaduria General de la Nacion?

19 Son adecuadas las cuentas y subcuentas ulilizadas para la clasificacion de las

~__ltransacciones. hechos u operaciones realizadas ?

20 Se elaboran y revisan oportunamenie las conciliaciones bancarias para establecer los

= valores objeto de clasificacion, reqgistro v control del efectivo?

21 bo_e g;ecutan penedicamente conciliaciones de saldos reciprocos con ofras entidades

= publicas?

1.13 . |IREGISTRO Y AJUSTES . ' B : s

o) Se realizan periodic_-'._imente conc'}iiaciones‘ y cruces de saldos entre las dreas de
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, y demas areas y/o procesos de la entidad?

23 Se realizan pericdicamente tomas fisicas de bienes, derechos Yy obligaciones y se

confronta con los registros contables para hacer 105 ajustes pertinentes?

!
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Las cuentas y subcuentas utilizadas revelan adecuadamente Ios hechos, transaccones u

24 operaciones registradas®? L+
25 Se hacen verificaciones periodicas para comprobar que los registros contables se han L{_
™ |efectuado en forma adecuada Y por los valores comreclos?
26 Se efectlan los regisiros CORiabFC§ en forrna cronolagica y guar_dar}d_o el consecutivo de 5
los hechos, transacciones U operaciones realizadas, cuando a esie Gltimo haya lugar?
27 Se generan listados de consecutivos de documentos para hacer verificaciones de L}
completitud de registros?
78 Se conoce y aplica los tratamientos contables diferenciales existenies entre entidades de 5-'
gobierno general y empresas publicas?
26 El proceso coniable opera en un ambiente de sistema de integrado de informacion y este LIL
~ |funclona adecuadamenie?
30 Son a_de(_:yadamgnffg calcuiqdos ; los val_ores_ correspondlientes a_ los _procesos de L{‘
depreciacion, provision, amertizacion, valarizacion, y agotamiento, sequn aplique?
91 Los registros contables que se realizan tienen ios respectivas documentos soportes 5‘
idoneos?
a9 Para el registro de las wansacciones, hechos U operaciones se elaboran 10s respectivos 5
"~ _|comprobantes de contabilidad?
33 Los [ros de comabllidad se encuentran debidamente soportados en comprobantes de 5-'

contabilidad?

ETAPA DE REVELACION

|ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS

contable?

JINFORMES
34 Se elaboran y diligenc_ian los libros de contabilidad de conformidad con los parametros 5’
establecidos en el Réaimen de Coniabilidad Pablica?
35 Las cifras contenidas en Jos_estados, informes v reportes contables coinciden con los 5‘
saldos de los libros de contabilidad?
36 Se efectia el mantenimiento, actualizacion Yy parametrizacion necesarios para un Ll'
adecuado funcionamiento del aplicativo utilizado para procesar la informacion?
3¢ elaboran oporiunamente los estados, informes y repories contables al representante
37 |legal, a la Contaduria General de la Nacion, a los organismos de inspeccion, vigilancia y 5'
control, y a los demas usuarios de la informacién?
18 Las notas_ explicativas a los estados coniables cumplen con las formalidades establecidas q
en el Réaimen de Contabilidad Publica?
39 Ei contenido de las noie_)s a los _estados contables revela en forma suficiente la L{,
informacion de tipo cualitativo v cuantitativo fisico que corresponde?
40 Se verifica la consisiencia entre las notas a los estados contables y los saldos revelados| 5’
en los estados contables?
12, |ANALISIS, INTERPRETACION 'Y COMUNICACION DE LA
Se presentan oportiunamente los estados, informes ¥ repories contables al representanteg]
41 |legal, a la Contaduria General de la Nacion, y a los organismos de inspeccion, vigilancia 5
control?
42 Se publica mensualmente en lugar visible y de facil acceso a la comunidad el balance L{.
~ |general y el estado de actividad financiera, economica, social y ambiental? |
43 Se utiliza un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad financiera, L}(
~__|econdmica, social y ambiental de la entidad?
44 La [r_}formacibn contable se& acompafia de los respectivos analisis e interpretaciones que Y_]L
facilitan su adecuada comprension por parte de los usuarios?
45 |Lainformacion contable es utilizada para cumplir propésitos de gestion? 5
45 Se asegura la entidad de presentar cifras homogeneas a los distintos usuarios de la 5
informacion?
1.3 |OTROS ELEMENTOS DE CONTROL I
1.3.1 |ACCIONES IMPLEMENTADAS
47 Se idenli_fican, analizan y se le da tratamiento adecuado a los riesgos de indole contable
de la entidad en forma permanenta? LKL
48 Existe y funciona una instancia asesora que permita gestionar los riesgos de indole LF




Se realizan autoevaluaciongs pericdicas para delerminar la efectividad de los coniroles

Los soportes documentales de los registros coniables se encuentran debidamente
organizados y archivados de conformidad con las normas que reaqulan la maieria? |

b implementados en cada una de las actividades dzl proceso contable? L('
50 Se han establecido claramente niveles de autoridad v responsabilidad para la ejecucién L(_
de las diferentes actividades del proceso contable?
54 Las politicas contables, procedimientos y demas praciicas que se aplican internamente se L(,
i encueniran debidamenie documentadas?
52 Los manuales de politicas, procedimientos y demas praciicas contables se encuentran L{’
" (debidamente actualizados, y sirven de guia u orientacidn efectiva del proceso contable?
Se evidencia por medio de flujogramas, u otra técnica o mecanismo, la forma com
53 |circula la informacién a través de la entidad v su respectivo efecto en el proceso contabl L{,
de la enfidad?
Se ha implementado y ejecuta una politica de depuracién contable permanente y de
54 G : ) =1
sostenibilidad de la calidad de la informacion?
Los bienes, derechos y obligaciones se encuentran debidamente individualizados en lal .
55 |contabilidad, bien sea por el area contable o en bases de datos administradas por otras| L{/
dependencias?
55 |LOS coslos hisiricos registrados en la contabilidad son actualizados permanentementef 5 Nﬂ APLICABLE /
de conformidad con lo dispuesto en el Régimen d2 Contabilidad Publica? en LA G:;(&Po fLachoN
57 Se cuenta con un area contable debidamente estruciurada de conformidad con ial L{-
~ complejidad, desarrollo tecnolégico v estructura organizacional de la entidad? =
Los funcionarios involucrados en el proceso contable cumplen con los requerimientos
58 |[técnicos sefalados por la entidad de acuerdo con la responsabilidad que demanda el l__{;
ejercicio de la profesion contable en el sector publico?
59 Se ha implemeniado una politica o mecanismo de actualizacién permanente para los
funcionarios involucrados en el proceso contable v se lleva a cabo en forma satisfactoria?
50 Se producen en la entidad informes de empalme cuando se presentan cambios de
represeniante legal, o cambios de contador?
Existe una politica para llevar a cabo en forma adecuada el cieme integral de lg
61 (informacién producida en todas las dreas o dependencias que generan hechos 5
financieros. econémicos, sociales y ambientales?
62 5




CAPTURA INTELIGENTE

Fecha: 28-02-2012
13800000 - CAMARA DE REPRESENTANTES
_ ID Periodo Ao Medio “Estado Categoria Formulario | Fecha de Envio |
110 1-12 2011 ENLINEA Enviade CONTROL 2012-02-27
INTERNO 00:00:00.0

CONTABLE
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CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 28-02-2012
Mensajes de Error
Codigo Mensaje Permisible Necesita Comentarios | Comentarios (Max 250 Categoria
caracteres)
M2161 Promedio - EVALUACION |Si No CONTROL INTERNO
DEL CONTROL CONTABLE
INTERNO CONTABLE - [
4.33 ] ADECUADO
M2161 Promedio - ETAPA DE Si No CONTROL INTERNO
RECONOCIMIENTO - [ CONTABLE
| 4.29 1 ADECUADO “
M2161 Promedio - Si No CONTROL INTERNO
" IDENTIFICACION - [ 4.23 ] CONTABLE
ADECUADO |
M2161 Promedio - Si No CONTROL INTERNO |
CLASIFICACION - [4.25] CONTABLE |
ADECUADO
M2161 Promedio - REGISTRO Y |Si No CONTROL INTERNO
AJUSTES -[4.41] CONTABLE
ADECUADO
M2161 Promedio - ETAPA DE Si No CONTROL INTERNQ
REVELACION - [ 4.53 ] CONTABLE
_ ADECUADO
IM2161 Promedio - Si No CONTROL INTERNO
ELABORACION DE CONTABLE
ESTADOS CONTABLES
Y DEMAS INFORMES - |
4.57 1 ADECUADO
M2161 Promedio - ANALISIS, Si No CONTROL INTERNO
INTERPRETACION Y CONTABLE
COMUNICACION DE LA
INFORMACION -[4.5]
ADECUADO
M2161 Promedio - OTROS Si No CONTROL INTERNO
ELEMENTOS DE CONTABLE
CONTROL -[4.18 ]
ADECUADO
M2161 Promedio - ACCIONES Si No CONTROL INTERNO
IMPLEMENTADAS -[4.18 CONTABLE
] ADECUADO
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