SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION A 30 DE JUNIO DE 2016
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
FORTALECER EL TRABAJO LEGISLATIVO

ELABORO Y APROBO
ROBINSON CASTILLO CHARRYS- JEFE OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA
ITA MARIA MARTINEZ LOZANO - JEFE OFICINA DE PROTOCOLO (E)
JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO - SECRETARIO GENERAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
FORTALECER EL TRABAJO LEGISLATIVO

Acciones planteadas para el cumplimiento del objetivo estratégico 1:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES
DEL OBJETIVO No. 1

1.1.7 Promover la participacién ciudadana en el proceso

0,
legislativo mediante visitas guiadas. 137%

1.1.6 Mejorar el sistema PQRs con opciones mas completas
de envio de la informacion.

1.1.5 Utilizar los diferentes canales de comunicacién para
fortalecer los lazos entre los cuerpos diplomaticos y la...

1.1.4 Elaborar y publicar boletines informativos en la pagina
web de la Cdmara relacionados con los diferentes eventos...

1.1.3 Realizar campafias en redes sociales.

1.1.2 Digitalizar en el micrositio los programas de Camara
responde, en Pocas Palabras y debate en la Cdmara desde...

1.1.1 Digitalizar en el micrositio del noticiero de televisién
desde el 20 de julio de 2014 al 31 de diciembre de 2016,...

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

Gréfica No. 1: Se indica el porcentaje de avance del indicador en las actividades establecidas para el cumplimiento de las estratégias en
el objetivo No. 1.
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PESO PESO P P
PONDERACION | PONDERACION
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCDEENLTUAL PORSENL;UAL POR POR
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO
1.1.1 Digitalizar en el
. . micrositio del noticiero
1.1 Virtualizar los | de televisién desde el 20 0%
productos de julio de 2014 al 31 de 0
mediaticos de todas | diciembre de 2016,
las herrgmlentas | divididos por notas.
;?g]cg:oeesltsrg(t)ggeigo 1.1.2 Digitalizar en el 30% 59% 18%
de Informacién y mlcrqsmo los programas
Prensa para la de Cémara responde, en
divulgacién de la Pocas Palabras y debate 30%
informacion. en la Camara desde el 20
de julio 2014 al 31 de
diciembre de 2016.
1.3 Buscar una - =
mejor conexion con iﬁlf:eg digzlézc?glgas\mpanas 10% 100% 50% 5%
la ciudadania. ’
1.4 Mantener é.1.4_EIabor§r y publ_icar
informado al oletlneg ) informativos
piblico de las en la pagina web de la
- Camara  relacionados 20% 100% 39% 11%
actividades de la -
. con los  diferentes
Camara de eventos que se realizan
Representantes. d : .
urante la vigencia.
1.5 Fortalecer las
relaciones 115 Utilizar los
internacionales de | diferentes canales de
la Camara con las | comunicacion para
delegaciones fortalecer los lazos entre 10% 100% 60% 6%
diplométicas los cuerpos diplomaticos
acreditadas en y la Corporacién.
Colombia.
1.1.6 Mejorar el sistema
PQRs con opciones mas 60%
1.6 Facilitar la completas de envio de la
participacion informacion.
ciudadana en el 1.1.7  Promover la 30% 115% 34%
proceso legislativo. | participacion ciudadana 40%
en el proceso legislativo
mediante visitas guiadas.

Cuadro No. 1: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 1: Fortalecer

el trabajo legislativo.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
(Ponderacion por producto)

1.6 Facilitar la participacion ciudadana en el proceso
legislativo. L 34%

1.5 Fortalecer las relaciones internacionales de la Cdmara
con las delegaciones diplomdticas acreditadas en Colombia.

6%

1.4 Mantener informado al publico de las actividades de la
Camara de Representantes.

1.3 Buscar una mejor conexion con la ciudadania.

1.1 Virtualizar los productos mediaticos de todas las
herramientas con que dispone el proceso estratégico de...

Gréafica No. 2: Indica el porcentaje de cumplimiento de las estrategias establecidas para el objetivo estratégico No. 1, de acuerdo a la
ponderacion por producto, es decir que la sumatoria de estos porcentajes debe ser del 100% para indicar el cumplimiento total del
objetivo estratégico. A fecha 30 de junio de 20186, se reporta un cumplimiento del 74%.

Observaciones:

La actividad 1.1.1: Digitalizar en el micrositio del noticiero de television desde el 20 de
julio de 2014 al 31 de diciembre de 2016, el responsable reporté cumplimiento del
52% al 30/06/2016 y realiza la siguiente observacion,”...a la fecha, 92 noticieros
desagregado en sus notas, en promedio 15 por noticiero, asi: 52 noticieros de la
legislatura 2015 - 2016 y 40 de la legislatura 2014 - 2015. La informacién se alojara en el
micro sitio de prensa, una vez la nueva pagina de la Entidad se habilite”.

La actividad 1.1.2: Digitalizar en el micrositio los programas de la Camara responde,
en _pocas palabras vy debate en la_Camara desde el 20 de julio de 2014 al 31 de
diciembre de 2016, reporto cumplimiento del 6%, el responsable realiza la siguiente
observacion, “La digitalizacion de los tres (3) programas comenzé en el 2016. A la fecha
del corte, han sido subidos a You tube 21 programas de "En pocas Palabras™, 24 de
Camara Responde y 5 de Debate en Camara, para un tota de 50 programas subidos,
material que migrara al micro sitio de prensa”.

La actividad correspondiente a la estrategia 1.1.3: Realizar_campafas_en redes
sociales, reporta cumplimiento del 50%, el responsable realiza la siguiente observacion;
“Durante los meses de mayo y junio se adelantd una agresiva campafia para el
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lanzamiento de la primera aplicacion movil "Camara para todos", evento que se llevo a
cabo el 15 de junio de 2016. El resultado de la campafia se anexa como soporte de éste
informe ”.

La actividad correspondiente a la estrategia 1.1.4: Elaborar y publicar boletines
informativos en la pagina web de la Camara relacionados con los diferentes eventos
que se realizan durante la vigencia, reporta cumplimiento del 39%, el responsable
informa lo siguiente: “En el primer trimestre la Oficina de Protocolo no tuvo avances en el
proceso de boletines realizados, con un 0% de la meta, en el segundo trimestre a corte
del 30 de junio la Oficina de Protocolo realiz6 siete (7) boletines publicados teniendo en
cuenta que la fecha para inicio de esta gestion es el 16 de marzo se inicié publicacion en
el mes de abril con un avance del trimestre informado del 39%"”

La actividad correspondiente a la estrategia 1.1.5: Utilizar los diferentes canales d
comunicacion para fortalecer los lazos entre los cuerpos diplomaticos vy la
Corporacidn, reporta un avance en el cumplimiento del 60%, y manifiesta lo siguiente:
“En el primer trimestre la Oficina de Protocolo realizd dos acercamientos con las
Embajadas, lo que permitié un avance del 20% de la meta, las evidencias reposan en el
archivo de gestion, en el segundo trimestre realiz6 cuatro acercamientos con las
Embajadas, logrando un avance porcentual del trimestre informado del 40%”

La actividad correspondiente a la estrategia 1.1.6: Mejorar el sistema de PORs con
opciones méas completas de envio de la informacion, reporta cumplimiento del 60%o, el
responsable manifiesta “En el periodo correspondiente del 01 de abril de 2016 al 30 de
junio de 2016, ingresaron a través del portal web www.camara.gov.co un total de
cincuenta y cinco (55) PQRS. Su totalidad han sido direccionadas a las areas de la
corporacion o entidades competentes para dar respuesta directa a los peticionarios”.

**|_a estrategia planteada no es medible a través del indicador planteado, pues el indicador
solo mide el porcentaje de PQRs atendidas.**

La_actividad correspondiente _a la estrategia 1.1.7: Promover la participacion
ciudadana en el proceso legislativo mediante visitas guiadas, reporta cumplimiento del
115%, el responsable indica lo siguiente “De acuerdo a las cifras presentadas por la
Unidad de Atencion Ciudadana del Congreso. En el trimestre correspondiente del 01 de
abril de 2016 al 30 de junio de 2016 hubo un total de 2854 visitantes. Es decir, 768 mas
que en el 2015 donde en el mismo periodo hubo un total de 2086 . Es decir en el trimestre
se presento una aumento del 26,90% con relacion al afio anterior”.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2
FORTALECER EL TALENTO HUMANO

ELABORO Y APROBO:

JOSE EDISON GARCIA GARCIA - JEFE DIVISION DE PERSONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Acciones planteadas para el cumplimiento del objetivo estratégico 2:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
OBJETIVO No. 2

2.1.6 Unificar el archivo de hojas de vida de los...

2.1.5 Establecer los requerimientos necesarios para...
2.1.4 Ejecutar programas de bienestar del funcionario.
2.1.3 Socializar programas de bienestar del funcionario.

2.1.2 Ejecutar el Plan Institucional de Capacitaciones.

2.1.1 Socializar el Plan de Capacitacion de acuerdo con las... 67%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

120%

Gréfica No. 3: Se indica el porcentaje de avance de los indicador en las actividades establecidas para el cumplimiento de las estratégias

en el objetivo No. 2.
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Las actividades correspondientes a la estrategia 2.1, reportaron el siguiente avance:

' PESO OREETUAL | PONDERACION | PONDERACION
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCENTUAL CENT! POR POR
DELPRODUCTO | , PRl | ACTIVIDAD | PRODUCTO

2.1 Establecer un
modelo de gestion
del talento humano

acorde a las
necesidades de los
funcionarios de la

Corporacion.

2.1.1 Socializar el plan de
capacitacion 2016 acorde a
las necesidades de la
Corporacion.

2.1.2 Ejecutar el Plan
Institucional de capacitacion.

30%

30%

20%

70%

14%

10%

2.1.3 Socializar programas de
bienestar del funcionario.

2.1.4 Ejecutar programas de
bienestar del funcionario.

30%

30%

10%

70%

34%

13%

2.1.5 Establecer los

requerimientos necesarios
para organizar y custodiar las
historias laborales.

20% 20%

40% 24%

2.1.6 Unificar el archivo de
hojas de vida de los
funcionarios de planta activa.

80% 40%

Cuadro No. 2: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 2: Fortalecer
el talento humano.

Observaciones

**En la actividad 2.1.1 las evidencias aportadas con respecto a esta actividad no
corresponden a lo planteado, no se puede verificar si se han realizado socializaciones del
Plan de Capacitacion 2016**

La actividad 2.1.3 reporta un cumplimiento del 10% “Socializar programas de bienestar
del funcionario”, el responsable hace la siguiente observacion; “Este Trimestre no se
realizaron Socializaciones, estas se haran en el mes de Julio teniendo en cuenta que gran
parte de las actividades de Bienestar se haran el segundo semestre. .

La actividad 2.1.4 reporta un cumplimiento del 34% “Ejecutar programas de bienestar
del funcionario”, el responsable hace la siguiente observacion; “Se realizaron 6 actividades
en el Trimestre: 1. Celebracion de Cumpleafios, 2. Dia de la Secretaria, 3. Dia de la
Madre, 4. Dia del nifio, 5. Apoyo a Selecciones torneo Cafam, 6. Toma de presion a los
funcionarios”.

La actividad 2.1.6 reporta un cumplimiento del 40% “Unificar el archivo de hojas de
vida de los funcionarios de planta activa”, el responsable hace la siguiente observacion; “En
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este trimestre se avanz6 un 30% adicional, teniendo en cuenta que la actualizacion de
hojas de vida tiene varios procesos. A la fecha ya estan unificadas las hojas de vida .

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
(Ponderacion por producto)

1

Hojas de vida actualizadas 24%

Plan de Bienestar

Plan de Capacitacion

g ’ P 7
> p y > /

e

T L T ™ 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Gréfica No. 4: Indica el porcentaje de cumplimiento de las estrategias establecidas para el objetivo estratégico No. 2, de acuerdo a la
ponderacion por producto, es decir que la sumatoria de estos porcentajes debe ser del 100% para indicar el cumplimiento total del
objetivo estratégico. A fecha 30 de junio de 2016, este objetivo reporta un cumplimiento del 47%.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: i
MODERNIZAR, DOTAR Y RESTAURAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA

ELABORO Y APROBO: )
LUZ AMPARO VALLEJO QUINTERO. JEFE DIVISION DE SERVICIOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Las actividades planteadas para el cumplimiento del objetivo estratégico fueron:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
OBJETIVO No. 3

3.2.1 Realizar mantenimientos en las instalaciones donde
. . 50%
funciona la Cadmara de Representantes.

3.1.3 Adecuar con modulares las oficinas de la sede

0,
Administrativa de la Cdmara de Representantes. 0%

3.1.2 Restaurar el mobiliario perteneciente a la Cdmara que 1

se localizan en el Capitolio Nacional y Edificio Nuevo del _ 100%

Congreso.

3.1.1 Elaborar un plan de mejoramiento de la planta fisica de
. 100%
la Cdmara de Representantes.

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Gréfica No. 4: Se indica el porcentaje de avance de los indicador es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 3.
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PESO ORCENIUAL | PONDERACION | PONDERACION
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCENTUAL DE LA POR POR
DEL PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO
3.1.1 Elaborar un plan de
mg]oramlent’o de la planta 20%
L fisica de la Camara de
3.1 Disefiary
X tar un plan de Representantes.
eJe«.:u . 3.1.2 Restaurar el mobiliario
mejoramiento de la . .
lanta fisica v de perteneciente a la Cdmara
apo olo isticz e | Guese localizan en el 60% 40% 60% 36%
POYO 108IStICo QUe | - itolio Nacional y Edificio
facilite y agilice la
L Nuevo del Congreso.
gestion
Lo 3.1.3 Adecuar con modulares
institucional. o
las oficinas de la sede
. . . 40%
administrativa de la Cdmara
de Representantes.
3.2 Garafnt‘lzar el 321 Realizar
mantenimiento y L
restauracion de la mantenimientos en las
. instalaciones donde funciona 40% 100% 25% 10%
infraestructura .
- R la Cdmara de
fisica de los bienes
. Representantes.
inmuebles.

Cuadro No. 3: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 3:
Modernizar, dotar y restaurar la infraestructura fisica.

Observacion:

Las actividades 3.1.3 “Adecuar _con modulares las oficinas de la sede Administrativa
de la Camara de Representantes”, no reporta ningun avance, el responsable suscribe la
siguiente observacion; “Esta actividad estaba incluida en el plan de mejoramiento de la
planta fisica de la Corporacion, y se alcanz6 a levantar los planos, pero debido al recorte
presupuestal realizado a la Camara por el Ministerio de Hacienda por medio de la
circular 0378 no se pudo adelantar este proceso .

**Se recomienda realizar una reunion con el Comité Coordinador de Control Interno para
poner en consideracion la exclusién de la actividad 3.1.3 del Plan de Accidn, toda vez que
por factores externos esta no se llevara a cabo durante la vigencia 2016.**
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS (Ponderacion
por producto)

3.2 Garantizar el mantenimiento y restauracion de la
infraestructura fisica de los bienes inmuebles.

3.1 Disefar y ejecutar un plan de mejoraminto de la planta
fisica y de apoyo logistico que facilite y agilice la gestion
institucional.

T 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Gréfica No. 5: Indica el porcentaje de cumplimiento de las estrategias establecidas para el objetivo estratégico No. 3, de acuerdo a la
ponderacioén por producto, es decir que la sumatoria de estos porcentajes debe ser del 100% para indicar el cumplimiento total del
objetivo estratégico. A fecha 30 de junio de 2016, este objetivo reporta un cumplimiento del 46%.

**|_a matriz consolidada reporta un cumplimiento del 47%**

10
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: i
MEJORAR LA OPORTUNIDAD DE RESPUESTA LOGISTICA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA GESTION LEGISLATIVA'Y ADMINISTRATIVA.

ELABORO Y APROBO:
LUZ AMPARO VALLEJO QUINTERO - JEFE DIVISION DE SERVICIOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Las actividades planteadas para la estrategia 4.1 fueron las siguientes:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
OBJETIVO No. 4

4.1.2 Mantener de manera permanente la disponibilidad
operativa y técnica del parque automotor a los Honorables _ 100%
Representantes a la Camara.
4.1.1 Adelantar los procesos contractuales que permitan la
adquisicion de bienes devolutivos, elementos de consumo y - 38%
servicio.

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Grafica No. 5: Se indica el porcentaje de avance de los indicador es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 4.

PESO P <
P PESO PORCENTUAL PONDERACION PONDERACION
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD DEL PRODUCTO Pf:iEcﬁr\:JIS;EE POR ACTIVIDAD | POR PRODUCTO

4.1.1 Adelantar los procesos
contractuales que permitan la
adquisicién de bienes 50% 100% 38% 19%
devolutivos, elementos de
consumo y servicio.

4.1 Garantizar el
suministro de
bienes devolutivos
e insumos

requeridos para el | 4.1.2 Mantener de manera
funcionamiento de | permanente la disponibilidad
la gestion legislativa | operativa y técnica del

y administrativa. parque automotor a los
Honorables Representantes a
la Cdmara.

Cuadro No. 4: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 4: Mejorar la
oportunidad de respuesta logistica a los requerimientos de la gestion administrativa y legislativa.

50% 100% 100% 50%

11
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**La matriz general reporta un cumplimiento del 53% y la matriz reportada por el
responsable reporta un cumplimiento del 69%**

Observacion:

La actividad 4.1.1 “Adelantar los procesos contractuales que permitan la adquisicion
de bienes devolutivos, elementos de consumo y servicio”, reporta un avance del 19%, al
respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “Se realizaron 5 procesos
contractuales (LP002, MIC006, MIC005, OC7955y OC8944), hasta junio 30 se han
completado 13 sobre 34 procesos”

**En la actividad planteada: 4.1.2 Mantener de manera permanente la disponibilidad
operativa y técnica del parque automotor a los Honorables Representantes a la Camara, sélo
se esta teniendo en cuenta la asignacion de vehiculo a los Honorables Representantes; si
hablamos de “disponibilidad operativa y técnica del parque automotor”, se deben tener en
cuenta otras variables para su medicion.**

12
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: )
FORTALECER Y POTENCIALIZAR LOS CANALES DE COMUNICACION

ELABORO Y APROBO: ]
ROBINSON CASTILLO CHARRYS - JEFE OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA

Las actividades planteadas para la estrategia 5.1 fueron las siguientes:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL
OBIJETIVO No. 5

5.1.2 Realizar el montaje de las pantallas digitales. H 40%

5.1.1 Solicitar las pantallas digitales _ 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Gréfica No. 6: Se indica el porcentaje de avance de los indicadores es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 5.

PESO
PORCENTUAL
DE LA
ACTIVIDAD

PONDERACION | PONDERACION
POR POR
ACTIVIDAD PRODUCTO

PESO
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCENTUAL
DEL PRODUCTO

5.1 Mejorar la
comunicacién
institucional

5.1.1 Solicitar las pantallas
digitales

50%

mediante un 100% 70% 70%
sistema de

divulgacién 5.1.2 Realizar el montaje de
modernoy las pantallas digitales.
oportuno.

50%

Cuadro No. 5: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 5: Fortalecer
y potencializar los canales de comunicacion.

13
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Observaciones:

La actividad 5.1.1 “Solicitar pantallas digitales”, reporta un cumplimiento del indicador
en un 100%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “El 17 de febrero
de 2016 se envio oficio a la Division de Bienes y Servicios para el suministro de las (5)
cinco carteleras faltantes, especificando el sitio donde seran ubicadas. Via telefénica y
personalmente se ha hecho seguimiento. Servicios manifiesta que extendio el requerimiento
a la Oficina de Planeacion Sistemas. En espera de respuesta por parte de esa
dependencia”

La actividad 5.1.2 “Realizar el montaje de pantallas digitales”, reporta un cumplimiento
del indicador en un 40%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “Se
ubicaron dos pantallas, una al ingreso de los ascensores del edificio nuevo, en la seccion
que le corresponde a Camara y un segundo, a la entrada del salon de sesiones de la
Comisidn Primera, sitios de mayor afluencia de publico. ”

**Se deberia evaluar si con las actividades planteadas para el cumplimiento de la estrategia
se esta logrando “Fortalecer y potencializar los canales de comunicacion”**

14
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: )
MODERNIZAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ELABORO Y APROBO: )
ALESAED COSSIO CONTRERAS - JEFE OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
COORDINADORA PIGA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 6:

Las estrategias planteadas para el cumplimiento del objetivo fueron:

AVANCE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO No. 6

6.5.2 Realizar la socializacion de politicas,... 25%

6.5.1 Realizar campafias, talleres y jornadas de...| 0%
6.4.3 Formular criterios para las compras..._ 50%
6.4.2 Implementar acciones para el... 50%

6.4.1 Implementar acciones de... 67%

6.3.3 Identificar prioridades ambientales por... 50%

6.3.2 Implementar el manual de indicadores... | 100%
6.3.1 Implementar los formatos de gestion... | 100%
6.2.2 Desarrollar aplicativos o sistemas de... 100%

6.2.1 Fomentar a través de talleres de...| 0%

100%

6.1 .1 Gestionar las etapas contempladas en... 100%

0% 50% 100% 150%

Gréfica No. 7: Se indica el porcentaje de avance de los indicadores es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 6.
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‘ PESO OREESUAL | PONDERACION | PONDERACION
ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCENTUAL DE LA POR POR
DEL PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTO
6.1 .1 Gestionar las etapas
contempladas en los
6.1 Llevar a cabo proyectos de inversion 90%
proyectos de (adquisicidn, instalacién,
modernizacién para capacitacién y 50% 100% 50%
la estructura mantenimiento),
tecnoldgica. 6.1.2 Implementar el servicio
de streaming para la 10%
Corporacién.
6.2.1 Fomentar a través de 50%
talleres de capacitacion el °
6.2 Firtalecer uso de intranet - BMP -SGD.
X 3 sistemas de informacién que
gobierno en lineay permitan fomentar o
cero papel. estrategias de participacion 50%
activa en relacion a las
politicas de transparencia.
6.3.1 Implementar los
formatos de gestién 50%
documental de la
Corporacién. 10% 100% 10%
6.3 Actualizar y 6.3.2 Implgmentar el manual
. . de indicadores de la 50%
mejorar el sistema =
de gestién de Corporacion.
calidad. 6.3.3 Identificar prioridades
ambientales por atender y
presentarlas al Comité de % 100% 50% 3%
Gestion Ambiental y/o a la
administracion.
6.4.1 Implementar acciones
de fortalecimiento de los
programas: Uso eficiente el
(_5'4 Fomentar, agua; uso eficiente de la 40%
implementar, energia y gestion integral de
evaluar y controlar residuos sélidos.
pra'.cticas 6.4.2 Implementar acciones
ec;)uesflccalzr;tisr;aen para el mejoramiento de 10% 57% 6%
produccién mas condiciones ambientales 40%
limpia y internas, de acuerdo a PIGA
sostenibilidad 2016.
institucional.
6.4.3 Formular criterios para 20%
las compras sostenibles y
contratacién publica.
6.5 Promovery
fortalecer espacios 6.5.1 Realizar campaiias, 10% 50% 13% 1%

de comunicacion
para la creacion de

talleres y jornadas de

capacitacion y sensibilizacién.
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una cultura 6.5.2 Realizar la socializacion
ambientalmente de politicas, planesy
responsable. programasy a través de

. 50%
publicaciones en los canales

de comunicacion
institucional.

Cuadro No. 6: Estrategias, actividades y pesos porcentuales establecidos para el cumplimiento del Objetivo Estratégico No. 5: Fortalecer
y potencializar los canales de comunicacion.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
(Ponderacidn por producto)

6.5 Promover y fortalecer espacios de... |¥] 1%

6.4 Fomentar, implementar, evaluar y controlar... 6%

30
6.3 Actualizar y mejorar el sistema de gestién de... Ez"' 10%

6.2 Fortalecer proyectos en pro de politicas de... — 8%

6.1 Llevar a cabo proyectos de modernizacion... 50%
P S

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Gréfica No. 8: Indica el porcentaje de cumplimiento de las estrategias establecidas para el objetivo estratégico No. 6, de acuerdo a la
ponderacioén por producto, es decir que la sumatoria de estos porcentajes debe ser del 100% para indicar el cumplimiento total del
objetivo estratégico. A fecha 30 de junio de 2016, este objetivo reporta un cumplimiento del 78%.

Observaciones:

La actividad 6.1.1 “Gestionar las etapas contempladas en los proyectos de inversion
(adquisicion, instalacion, capacitacion y mantenimiento).”, reporta un cumplimiento del
indicador en un 100%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “Se
adjunta Informe de Supervision No. 2 Y 3 del periodo 01 de marzo al 30 de junio de 2016,
donde se podra visualizar el porcentaje de avance de ejecucion de las actividades del
proyecto™

La actividad 6.1.2 “Implementar el servicio de streaming para la Corporacion”,
reporta un cumplimiento del indicador en un 100%, al respecto el responsable suscribe la
siguiente observacion; “En el segundo trimestre se transmitieron por Streaming veinte
(20) sesiones plenarias.”
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La actividad 6.2.1 Fomentar a través de talleres de capacitacion el uso de intranet -
BMP —SGD, reporta un cumplimiento del indicador en un 0%, al respecto el responsable
suscribe la siguiente observacion; “En el mes de agosto se inician las capacitaciones ”

La actividad 6.2.2 Desarrollar_aplicativos o sistemas de informacién _gque permitan
fomentar _estrategias de participacion _activa _en _relacion _a las politicas _de
transparencia, reporta un cumplimiento del indicador en un 100%, al respecto el
responsable suscribe la siguiente observacion; “Adjunto se envia el nuevo link para ingreso
de la Agenda Legislativa de cada Representante y contestar los mensajes enviados por los
ciudadanos en la aplicacion mévil "CAMARA PARA TODOS":  http://ec2-54-187-165-
127.us-west-2.compute.amazonaws.com/web/congresista/src/#/inicio

La actividad 6.3.3 “Identificar prioridades ambientales por atender y presentarlas al
Comité de Gestion Ambiental y/o a la administracion.”, reporta un cumplimiento del
indicador en un 50%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “Esta
actividad muestra un avance del 50% con respecto a la meta establecida. EI Comité PIGA
se reunid en el mes de Abril para analizar y evaluar las necesidades ambientales, se
aprueba bajo el acta N°1 de 2016 del Comité dichas necesidades. Se hizo entrega a la
division de servicios por medio del oficio OPS 1.6 - 471 - 2016 la identificacion de las
necesidades y prioridades ambientales con el fin de ser atendidas. ”

La actividad 6.4.1 “Implementar_acciones de fortalecimiento de los programas: Uso
eficiente el agua; uso eficiente de la energia y gestion integral de residuos sélidos.”,
reporta un cumplimiento del indicador en un 67%, al respecto el responsable suscribe la
siguiente observacion; “La actividad en relacion cumple con 67% con respecto a la meta
establecida. En el segundo trimestre del afio como fortalecimiento al programa de Gestion
Integral de Residuos Sélidos, se gestion6 la inscripcion ante el programa Nacional de
Posconsumo LUMINA para efectuar la disposicion final de las luminarias generadas en la
entidad, el pasado 16 de Junio se realiz6 la primera entrega por un total de 197 tubulares
fluorescentes. En este mismo periodo se realiz6 la entrega de 930,8 Kg de material
reciclable a la Fundacion Amigos Reciclando por el Planeta y la entrega equipos y
baterias de telefonia movil en desuso para la adecuada disposicion final conforme lo
estipula la normatividad ambiental.

El pasado 07 de Junio del presente afio, la division de Servicios de la entidad notifica la
gestién realizada ante la empresa de Acueducto, Agua, Alcantarillado y Aseo de Bogota la
actividad de revision de la tuberia de suministro de agua, encontrando que la calidad del
agua suministrada es apta para el consumo humano segln muestreo y analisis
fisicoquimico de esta.
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En este mismo reporte se enuncia el desarrollo de la actividad de mantenimiento, limpieza
y cambio de rejillas en concreto de sumideros de agua lluvia conjuntos al Capitolio
Nacional, Edificio nuevo, calle 7,8 y 9 del Congreso, incluyendo extraccion de tierra y
demas elementos que causaban obstaculo al flujo de agua. ”

La actividad 6.4.2 “Implementar_acciones para el mejoramiento de condiciones
ambientales internas, de acuerdo a PIGA 2016”, reporta un cumplimiento del indicador
en un 50%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “En el periodo
pasado se dio cumplimiento al 33,333% de la meta establecida, en este segundo ciclo se da
cumplimiento al 16,67% para un total del 50%.

Se efectud la segunda fumigacion a cada una de las sedes de la entidad.

Actualmente se esta trabajando en la elaboracion del proceso para la contratacion del
servicio de mantenimiento de todos los aires acondicionados de la Céamara de
Representantes para el ario 2016”

La actividad 6.4.3 “Formular _criterios para las compras sostenibles y contratacion
publica”, reporta un cumplimiento del indicador en un 50%, al respecto el responsable
suscribe la siguiente observacion; “La actividad en relacion cumple con 50% con respecto
a la meta establecida.

En este periodo se elaboraron las fichas técnicas sostenibles, las cuales relacionan los
criterios ambientales que se deben tener en cuenta en los procesos de compras y
contratacion.

En el préximo periodo se prosigue a hacer la respectiva aprobacion y adopcion por los
procesos sefialados ™.

La actividad 6.5.1 “Realizar _campafas, talleres y jornadas de capacitaciéon y
sensibilizacién”, reporta un cumplimiento del indicador en un 0%, al respecto el
responsable suscribe la siguiente observacion; “Esta actividad se encuentra en proceso de
consulta y recopilacion de informacién”

La actividad 6.5.2 “Realizar la socializacion de politicas, planes y programas y a
través de publicaciones en los canales de comunicacion institucional”, reporta un
cumplimiento del indicador en un 25%, al respecto el responsable suscribe la siguiente
observacion; “Esta actividad tiene un 25% de cumplimiento con respecto a la meta
establecida. Se han publicado por medio de la cartelera virtual dos temas relacionados con
la proteccion y conservacion del medio ambiente, consumo sostenible y dia Nacional del
reciclador y la importancia del desarrollo de esta actividad. ”

19




SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION A 30 DE JUNIO DE 2016
OFICINA COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO

OBJETIVO ESTRATEGICO]
FORTALECER LA GESTION JURIDICA

) ELABORO Y APROBO ] )
MARIA DEL PILAR GALVIS GARCIA- JEFE DIVISION JURIDICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO 7:

Las estrategias planteadas para el cumplimiento del objetivo fueron:

70%
60%

50%

W 7.1.1 Ejecutar acciones de

acuerdo al concepto juridico.
40%

M 7.2.1 Realizar las acciones para

30% el cobro persuasivo.

7.2.2 Adelantar el proceso
coactivo.

20%

10%

0%

Gréafica No. 9: Se indica el porcentaje de avance de los indicadores es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 6.
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PESO PESO PONDERACION | PONDERACION

ESTRATEGIAS ACTIVIDAD PORCENTUAL PORSE'ELUAL POR POR
DELPRODUCTO | , PELA | AcTiviDAD | PRODUCTO

7.1 Adelantar las
acciones legales
pertinentes a fin de

depurar los
procesos de 7.1.1 Ejecutar acciongs de 0% 100% 0% 20%
contratacion que | acuerdo al concepto juridico.
han impactado
negativamente la
gestion e imagen
de la Cdmara de
Representantes.

7.2 Gestionar las 70%
actividades 7.2.1 Realizar las acciones

necesarias para la para el cobro persuasivo.
recuperacién de los
recursos de la
Corporacion. 7.2.2 Adelantar el proceso
coactivo.

50% 56% 28%

30%

Grafica No. 8: Se indica el porcentaje de avance de los indicadores es en las actividades establecidas para el cumplimiento de las
estratégias en el objetivo No. 7.

Observaciones:

La actividad 7.1.1 “Ejecutar_acciones de acuerdo al concepto juridico”, reporta un
cumplimiento del indicador en un 60%, al respecto el responsable suscribe la siguiente
observacion; “DE LAS SEIS (6) ACCIONES PROPUESTAS, SE REALIZARON 5
QUEDANDO PENDIENTE UNA (01) QUE CORRESPONDE A FERLAG LA CUAL SE
PRESENTO LA SOLICITUD DE CONCILIACION ANTE LA PROCURADURIA Y LA
AUDIENCIA SE LLEVARA A CABO EL 28 DE JULIO DE 2016. DE NO LLEGAR A UN
ACUERDO CONCILIATORIO SE INICIARA LA CORRESPONDIENTE ACCION. ”

La actividad 7.2.1 “Realizar_las _acciones para el cobro persuasivo”, reporta un
cumplimiento del indicador en un 50%, al respecto el responsable suscribe la siguiente
observacion; “LAS INASISTENCIAS QUE VENIAN EN COBRO PERSUASIVO PASARON
LAS 12 A COBRO COACTIVO. POR CONCEPTO DE COMPARENDOS HAY CUATRO
(4) PENDIENTES POR RECAUDAR (Ver numeral 2.2). SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE RECOPILACION DE INFORMACION PARA CONSTITUIR EL TITULO
SIETE (07) OBLIGACIONES PARA INICIO DEL PERSUASIVO QUE CORRESPONDEN
A BIENES PERDIDOS O PENDIENTES DE UBICAR. UNA (01) (Ver Numeral 4) QUE
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CORRESPONDE A SANCION DISCIPLINARIA Y UNA (01) POR CONCEPTO DE
DEVOLUCION DE DINEROS SIN PRESTAR EL SERVICIO. PARA UN TOTAL DE
TRECE (13) OBLIGACIONES PENDIENTES POR RECAUDAR EN PERSUASIVO ™.

La actividad 7.2.2 “Adelantar_el proceso coactivo”, reporta un cumplimiento del
indicador en un 50%, al respecto el responsable suscribe la siguiente observacion; “LAS
DOCE ( 12) INASISTENCIAS PARLAMENTARIAS PASARON A COBRO COACTIVO Y
SE RECAUDARON EN COBRO COACTIVO DOS (02) QUEDANDO PENDIENTE POR
RECAUDAR EN COBRO COACTIVO POR CONCEPTO DE INASISTENCIA
PARLAMENTARIA DIEZ (10)”
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EVALUACION CONSOLIDADA DEL PLAN DE ACCION

El siguiente grafico muestra el consolidado del cumplimiento de los objetivos estratégicos

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ACCION

El plan de accién tuvo un cumplimiento al 30 de junio de 2016, del 63% asi:

OBJETIVO PORCENTAIJE
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 74%
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 47%
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 46%
OBIJETIVO ESTRATEGICO No. 69%
OBIJETIVO ESTRATEGICO No. 70%
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 78%
OBIJETIVO ESTRATEGICO No. 58%

Nojun|dh|wW N (K

Elabor6: Sandra Burgos Gémez
Contratista
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