
AUTOCONTROL 

CAPACIDAD DE CADA 

SERVIDOR PÚBLICO 

PARA CONTROLAR SU 

TRABAJO, DETECTAR 

DESVIACIONES Y 

EFECTUAR 

CORRECTIVOS. 
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EL TALENTO HUMANO 

Cuando un grupo de individuos, 

se une con un fin especifico y 

cada uno coloca sus 

habilidades y conocimientos en 

lograr el objetivo.  De la 

EMPRESA 

Las METAS se alcanzaran y 

TODOS serán ganadores… 
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 AUTOGESTIÓN 
                                                       

 

 Capacidad para interpretar, 

coordinar y 

 aplicar la función 

administrativa que 

 le ha sido asignada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Oficina Coordinadora del Control Interno 



AUTORREGULACIÓN 

 

 Capacidad institucional para aplicar de manera 

participativa los métodos y procedimientos establecidos en la 

normatividad que permitan el desarrollo e Implementación de 

SCI.                                                  
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ESTRUCTURA MECI: 

 

SUBSISTEMAS 

 

 

COMPONENTES 

 

 

ELEMENTOS 
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SUBSISTEMAS 
CONTROL  ESTRATEGICO :                                                                                                              

*Permite cumplimiento de la orientación 

estratégica y organizacional con base en 

misión y fines del Estado 

• Establece bases para el autocontrol           

 

CONTROL DE GESTION  : 

•• Asegura la ejecución de los procesos y la 

consecución de resultados por la acción de los 

niveles de autoridad y responsabilidad 
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SUBSISTEMAS 

 CONTROL DE  EVALUACION                                        

 • Permite valorar la efectividad del control 

• Eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos 

• Nivel de ejecución de planes y programas 

• Resultados de gestión 

• Detectar desviaciones y generar acciones de  

mejoramiento 
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SUBSISTEMA: CONTROL GESTION 

ACTIVIDADES DE 

CONTROL 

 

 

INFORMACIÓN 

 

 

COMUNICACIÓN       
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SUBSISTEMA : CONTROL EVALUACION 

 

AUTOEVALUACIÓN   

 

EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE    

 

PLANES DE 

MEJORAMIENTO    
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