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Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de
Colombia:

“..La administracion publica, en todos sus ordenes, tendrd
un control interno que se ejercerd en los términos que
sefiale la ley..".

.En  las entidades  publicas, las  autoridades
correspondientes estdn obligadas a disefar y aplicar,
sequn la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo

que disponga la ley..".
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\,’\JLG Ley 87 de 1993 establece las normas para el
J ejercicio del Control Interno en las entidades y
- organismos del estado, en ella se define a la
. OFICINA DE CONTROL INTERNO como ‘uno
de los componentes del Sistema de Conitrol
Interno, del nivel directivo’.

La Ley 475 de 1998 crea la OFICINA
COORDINADORA DEL CONTROL INTERNO
de la Camara de Representantes, adicionando el
numeral 1.1.1. al Articulo 383 de la Ley 5% de
1992.
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El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igu&ldad, |
publicidad

Sistema Integrado por el
Esquema de Organizacion y
el conjunto de:

moralidad, eficiencia, economia,
valoracion de costos ambientales.

Debe concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
_desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en

AQUI VI

Planes

Normas

Métodos

Principios
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1.1 DEFINICION DEL CONTROL INTERNO

Procedimientos

Mecanismos de verificacion y evaluacion

celeridad,

imparcialidad,

particular de las asignadas a aquellos que tenqgan responsabilidad del mando.

~
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1.2 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL DEL CONTROL INTERNO

Determinar la efectividad del sistema de control de la entidad, con
miras a contribuir a la Alta Direccion en la toma de decisiones que

orienten el accionar administrativo hacia la consecucion de la
corporacion.
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1.3 SEGUNDA VICEPRESIDENCIA
|

1.1.1. Oficina Coordinadora de control Interno
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1. MESA DIRECTIVA 1.4. Oficinade Protocolo
o |

2 SECRETARIA 3. GOMSIONES CONSTITUGIONALES Y LEGALI
PERMANENTES

2.1. SUBSECRETARIA 3.1. Comision Primera
GENERAL Constiotucional Permanente
(h)nlst’iuturjunﬂl Permanente

4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.1.1 Seccién Registro y Control
3.8. Comision de 4.1 DIVISION DE PERSONAL

4.1.2. Secci: nestar Social y

Investigacion y Acusacion

Urgencias Médicas
4.2 . DIVISION JURIDICA
3.9. Comision Legal de
Cuentas 4.3.1. Seccion de Pagaduria
4.3. DIVISION FINANCIERA Y
2.9.1. Lridad d= PRESUPUESTO ==
- = =1 4.3.2. Seccién de Contabilidad

3.3. Comisi6n Tercera

B tooie: Irrbe rrm

Constiotucional Permanente

3.4. Comisién Cuarta 3.10. Comision de Eticay
Constiotucional Permanente Estatuto del Congresista

3.5. Comisi6én Quinta . Comision de Derechos
Constiotucional Permanente umanos y Audiencias

3.5. Comisi6n Sexta L. .
Constiotucional Permanente 3.12. Comisiones Especialas

== 4.4.DIVISION DE SERVICIOS 4.4.1. Seccién de Suministros
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3.5. Comision Séptima
Constictucional Permanente

Unidad de Asistencia
Técnica Legislativa
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4 ROLES DE LA OFICINA COORDINADORA
DE CONTROL INTERNO

1. VALORACION DE RIESGOS

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia vy
economia de los demds Sistemas (contable,
financiero, de planeacion, de informacién vy
operacionales).

2. ACOMPANAR Y ASESORAR

3. REALIZAR EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

~
-

Plantear los correctivos necesarios para el

cumplimiento de las metas y los objetivos

4. FOMENTAR LA CULTURA DE previstos.

CONTROL

5. RELACION CON ENTES
EXTERNQOS

A

B TN
Decreto 1537 de Julio 26 de 2001
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1. VALORACION DE
" RIESGOS

2. ACOMPANAMIENTO
Y ASESORIA

FUNCIONES DE €
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Implica definir y aplicar medidas para
prevenir riesgos, detectar y corregir
desviaciones que puedan afectar el logro
de los objetivos de la entidad.

Asesorar es aconsejar, suministrar
informacion tedrica o prdctica que
requiere una persona para conhseguir un
objeftivo.

CAMARA DE REPRESENTANTES

Acompaiar implica hacer las cosas con el
otro de tal manera que este vaya
superando dificultades en el mismo
momento, sin salirse de los pardmetros
establecidos por la corporacion.
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3. EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

4. CULTURA DE
CONTROL

AUTOCONTROL
AUTOCONTROL

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VI A DEMOCRACIA

La evaluacion tiene como finalidad determinar el grado
de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los
recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos,
posibilitando la determinacion de las desviaciones y la
adopcion de medidas correctivas que garanticen el
cumplimiento adecuado de las metas.

El seguimiento consiste en la aplicacion de controles
periddicos de las variables seleccionadas.

Es un conjunto de elementos interactivos
fundamentales, compartidos grupalmente,

sedimentados a lo largo de la vida de Ia entidad a Ia

cual identifican, por lo que son transmitidos a los
nuevos miembros, y que son eficaces en la resolucion

de los problemas.
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5. RELACION CON
. ENTES EXTERNOS

Facilitar los requerimientos de los organismos
de Control Externo y la coordinacion en los
informes de la Entidad, verificandose de esa
manera el rol de facilitar, al interior y al
exterior, el flujo de informacion en la entidad.
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“<4.5NUEVO ENFOQUE
DEL CONTROL INTERNO

\\ (371 ANTES
l = -Control Previo
§ -Imposicion

-Control policivo

AHORA
-Autocontrol =
-Verificacion
-Responsabilidad
-Mejoramiento Continuo

-Evaluacion de Gestion.
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CULTURA AUTORREGULACION

AUTOGESTION == AUTOCONTROL
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CULTURA

Es el conjunto de normas, habitosy
valores, que practican los individuos de
una organizacion, y que hacen de esta su
forma de comportamiento.

AUTORREGULACION gy

Capacidad institucional para aplicar de
manera participativa los métodos y
procedimientos establecidos en la

normatividad.

~ * DEL CONTROL INTERNO
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AUTOGESTION

Es la capacidad institucional de toda
entidad publica para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva,
| eficiente y eficaz la funcion administrativa
que le ha sido delegada por la Constitucidn

y la ley.

AUTOCONTROL

Capacidad de cada persona de considerar el
control como inherente e intrinseco a sus
responsabilidades, acciones, decisiones,
tareas y actuaciones.

~IUW SIENTO
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2 ¢(COMO CONSTRUIR UNA
' CULTURA DE CONTROL?
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2 T LINEAMIENTOS BASICOS

Actle dando prevalencia al beneficio
colectivo.

Tenga la actitud de hacer bien las cosas en
condiciones de: Calidad, Oportunidad,
Transparencia, Participacion.

Maneje la capacidad para regularse a si
mismo y tomar decisiones que beneficiena——

todos sin tener un “vigilante®.

Compromiso institucional.
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5 = TENGA SIEMPRE EN CUENTA

EFICIENCIA | | COMUNICACION |
‘l ALIDAD | | GESTION DEL TALENTO HUMANO |
| PARTICIPACION |

| EMPODERAMIENTO |
| ARMONIA |

| ACTITUD POSITIVA |
| RESPETO |
| MEJORAMIENTO CONTINUO | [ ProacTIvioad I
| RESPONSABILIDAD | | METAS l
| INTROSPECCION | | TOLERANCIA |
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TRABAJE SEGUN®
EL CICLO PHVA

MEJORA
CONTIN

VA

PLANEAR-HACER-VERIFICAR-ACTUAR
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N (UTOCONTROL ES UNA

. y
\Es un compromiso que deben tener todas las personas de /a
corporacion, para mejorar el trabajo y los resultados...

- Genera buena convivencia
- Es trabajar con responsabilidad
=-Es-disciplina, organizacion y
. Excelencia.
- Genera calidad de vida
personal y laboral.

y.
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V'V PORQUE LA EXCELENCIA
X LA CONSTRUIMOS
| ENTRE TODOS
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