LEY XXX DE 201X
Por la cual se expide el Cédigo de Etica para la Fonoaudiologia en Colombia.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
De los principios generales

Articulo 19. Los principios generales son la naturaleza filosdfica, .formulan las bases
morales y deontoldgicas que subyacen al cddigo de ética’ y. a su vez soportan el
razonamiento. El profesional en Fonoaudiologia observard “estos principios como
obligacion y bajo toda condicidon en la actividad propia de la vida.profesional.

Articulo 22. La Fonoaudiologia es una profesién“universitaria, que requiere titulo de
idoneidad profesional, se enmarca en una formacién cientifica, humanistica, liberal,
autonoma e independiente. El ejercicio del profesional en Fonoaudiologia se soporta en el
sélido conocimiento de su objeto de estudio: la comunicacion humana, sus variaciones y
sus desordenes a lo largo del ciclo vital 'de individuos, grupos y poblaciones. Se proyecta
en los ambitos de salud, educacion, laboral, bienestar social y en otros donde se requiera
de su contribucién, ya que la comunicacién humana es un componente fundamental para
la participacion, la convivencia,.la inclusidn social y el desarrollo humano. Las areas en las
qgue trabaja el fonoaudiélogo son audicidn, lenguaje, habla, voz, alimentacién y funcién
oral-faringea. Las .funciones que realiza son promocidén, prevencién, evaluacion,
diagndstico, intervencion, consultoria, asesoria y consejeria. Se desempefia en los roles
asistencial, docente, investigativo, de gestién y administracién.

La actuacién profesional del fonoaudidlogo promueve el bienestar comunicativo de los
individuos. y "de las colectividades, optimizando habilidades y estilos comunicativos
eficaces en ambientes naturales o funcionales; se fundamenta en el conocimiento,
enfoques, metodologias y tecnologias disponibles, de acuerdo con los avances basados en
la evidencia cientifica. La Fonoaudiologia esta centrada en el individuo, el colectivo y su
entorno, teniendo en cuenta las diferencias comunicativas y las variaciones linglisticas, se
sustenta en las caracteristicas personales, interpersonales y sociales, y respeta la
diversidad cultural.

Articulo 32. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberan tener presentes los principios
éticos y morales, rectores indiscutibles, ajenos a cualquier claudicacién, tales como el
respeto mutuo, la cooperacion colectiva, la dignificacion de la persona, el acatamiento de



los valores que regulan las relaciones humanas, la convivencia en comunidad y el
cumplimiento de los principios que guian, protegen y encauzan la actitud del hombre
frente a sus deberes, obligaciones y derechos.

Articulo 42. Los profesionales en Fonoaudiologia como integrantes de la sociedad deberan
preocuparse por analizar los diferentes comportamientos comunicativos, en los campos
de su ejercicio profesional, teniendo la responsabilidad social de contribuir eficazmente al
desarrollo del pais.

Articulo 52. Los profesionales en Fonoaudiologia podran tomar parte activa. en las
decisiones y problematicas de la comunidad o localidad donde trabajen y.de‘la:Nacién en
general, haciendo aportes a las causas civicas y de servicio comunitario.

Articulo 62. Los profesionales en Fonoaudiologia, son servidores.de la sociedad y por
consiguiente quedan sometidos a los principios que se derivan<de la.naturaleza y dignidad
humana, debiendo por tanto conservar una intachable conducta publica y privada.

Articulo 72. Los profesionales en Fonoaudiologia, en su labor diaria, deben hacer uso de
todos sus conocimientos y capacidades para cumplir'cabalmente su deber profesional. Es
su responsabilidad mantener un alto nivel .de. competencia profesional, mostrarse
receptivos a los cambios cientificos, metodoldgicos 'y tecnoldgicos a través del tiempo,
mantener relaciones de apertura con “sus. colegas para unir esfuerzos, compartir
conocimientos, criterios y experiencias, en beneficio de un mejor desempefio profesional.

Articulo 82. Los profesionales en Fonoaudiologia tienen la obligacion de mantener
actualizados sus conocimientos y.reconocer los limites de su competencia; sélo deben
prestar los servicios y realizar los procedimientos para los que estén capacitados, segun
las disposiciones acordadas.por lo entes reguladores de la profesién y basados en
evidencia cientifica.

Articulo 92. Los'profesionales en Fonoaudiologia deberan ejercer su profesion en un todo,
de acuerdo.con‘lo establecido en la presente ley y en las demas normas vigentes sobre la
materia.

Articulo 102. El no cumplimiento de alguno de los articulos del presente cédigo, incurre en
la violacién del mismo.

CAPITULO 2
Del juramento

Articulo 119. Para los efectos de la presente ley, adéptense los términos contenidos en el
juramento aprobado en el siguiente texto:



Juro solemnemente dedicar mi ejercicio de la profesién de Fonoaudiologia a la humanidad
y en tal virtud me comprometo a:

e Anteponer el bienestar comunicativo, la potencializacion de las habilidades
comunicativas y la superacién de las dificultades de la comunicacién de mis semejantes a
mis intereses personales.

e Aplicar mis conocimientos, experiencia y habilidades para propender por resultados
Optimos del ejercicio profesional.

® Respetar y proteger toda la informacion que se me confie en el marco.de mi actividad
profesional.

e Aceptar como obligacién, para todo el tiempo que ejerza misprofesion, estudiar con
dedicacién para mejorar mis conocimientos y competencias profesionales.

Paragrafo. Quien aspire a ejercer como profesional. en' Fonoaudiologia, debera
previamente conocer el anterior juramento, y jurar cumplirlo con lealtad y honor en el
mismo momento de recibirse como profesional, con el fin de dar cumplimiento al primer
precepto de esta ley.



TITULOII

DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CAPITULO 1
De los requisitos para ejercer la profesion de Fonoaudiologia en Colombia

Articulo 122. Para ejercer la profesién de Fonoaudiologia en Colombia el profesional
deberd acogerse a la normatividad establecida para el ejercicio de las profesiones del
talento humano en salud o las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 132. Quien ejerza la profesién de Fonoaudiologia en Colombia.debera acreditarse
con la presentacion de la tarjeta profesional en todos los actos inherentes a su profesion,
para ejercerla en todo el territorio de la Republica con las limitaciones establecidas en la
Constitucion y en la ley.

Articulo 142. Constituye ejercicio ilegal de la profesién, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles o penales a que haya lugar;-ejercer sin haber obtenido el titulo y
sin tener tarjeta profesional, presentar documentos-alterados para el tramite del mismo o
emplear recursos irregulares para la homologacién-del titulo profesional.

Articulo 152. Los profesionales en Fonoaudiologia, graduados en territorio extranjero que
quieran ejercer la profesion en el pafs;, deberan convalidar su titulo de conformidad con
las disposiciones vigentes del Ministerioo de Educacidon Nacional y obtener la tarjeta
profesional correspondiente. Estas aprobaciones estardn sujetas a la oferta nacional de
profesionales en Fonoaudiologia y al cumplimiento pleno de los requisitos que las
entidades establezcan.

CAPITULO 2
Del secreto profesional, prescripcion, historia clinica, registros y otras conductas

Articulo 162. Entiéndase secreto profesional como la obligacién, el deber y el compromiso
legal del\fonoaudidélogo de salvaguardar en secreto la informaciéon que ha recibido del
usuario;su familia y el entorno, en evento de la prestacion de sus servicios profesionales.

Articulo 172. Los profesionales en Fonoaudiologia, estan obligados a guardar el secreto
profesional de todo aquello que por razén del ejercicio de su profesién hayan conocido,
visto, escuchado o comprendido, salvo en los casos contemplados expresamente en las
disposiciones legales.

Articulo 182. Es contrario a la ética profesional, guardar reserva sobre situaciones que
atenten contra el bien comun y el interés general, asi mismo, cuando se trate de



solicitudes judiciales, formulacién de pericias profesionales, expedicion de certificados y
en los casos de enfermedades de notificacidn obligatoria.

Articulo 192. Los profesionales en Fonoaudiologia, transmitirdn al personal auxiliar los
mismos deberes sefialados en los articulos precedentes de este capitulo, pero no seran
responsables de las revelaciones que éste haga.

Articulo 202. Los registros, prescripciones, y demas indicaciones seran exclusividad del
profesional en Fonoaudiologia. En cualquier caso se haran por escrito, en“formato
especifico y conforme a las normas vigentes.

Articulo 212. La historia clinica fonoaudioldgica es un documento privado,.obligatorio y
sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones y evolucidn
del usuario, los procedimientos fonoaudioldgicos y los que sean ejecutados por el equipo
gue interviene en su atencion. Dicho documento Unicamente puede ser conocido por
terceros previa autorizacién del usuario, el representante legal, o en los casos previstos
por la ley.

Articulo 222. Para efectos de la presente ley, se consideran de obligatorio acatamiento los
preceptos que en materia de historia clinica dispone.la Resolucion 1995 de 1999 y todas
aquellas normas que la deroguen, sustituyan o.complementen.

CAPITULO 3
Del profesional en Fonoaudiologia frente a los dispositivos médicos y demas dispositivos

Articulo 232. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberan tener una informacidn
técnica, amplia, inequivoca sobre el uso correcto que se le debe dar a los dispositivos y
cuando sea el caso, sebre las contraindicaciones, tiempo de retiro, precauciones para su
uso; y no podran-utilizar los resultados de investigacidn o de citas técnicas para dar un
caracter cientifico a'los que no lo tienen. Evitardn comparaciones falsas o equivocadas con
otros dispositivos similares.

Articulo 242. Es responsabilidad profesional y compromiso ético del fonoaudidlogo,
investigar, desarrollar, comercializar y utilizar dispositivos debidamente autorizados por la
autoridad competente y de acuerdo a la reglamentacién vigente.

Articulo 252. Constituye falta contra la ética en Fonoaudiologia, prescribir, recomendar,
suministrar o promover el uso de dispositivos que no hayan sido aprobados por las
autoridades y entidades competentes.

Articulo 262. Constituye falta contra la ética en Fonoaudiologia, prescribir, recomendar,
suministrar o promover aquellos dispositivos que aun aprobados, no ofrecen beneficios
razonables de acuerdo con las necesidades particulares.



CAPITULO 4
De los profesionales en Fonoaudiologia dedicados a la docencia

Articulo 272. Los profesionales en Fonoaudiologia que se desempenan en docencia estan
obligados a desempeiiar su rol docente con ética, vocacion, valores humanos, preparacion
técnico cientifica y pedagdgica, sin perjuicio de los requisitos establecidos por la
respectiva institucion educativa en la que prestan sus servicios, buscando contextualizar la
formacién con compromiso social en concordancia con la realidad del pais.

Articulo 282. Los profesionales en Fonoaudiologia dedicados a la docencia de.la.profesién
deben conocer y ensefiar el Cddigo de ética para la Fonoaudiologia en Colombia.

CAPITULO 5
De los profesionales en Fonoaudiologia dedicados a la. administracion

Articulo 292. Los profesionales en Fonoaudiologia‘podran desarrollar actividades de tipo
administrativo segun lo estipulado por la normatividad colombiana vigente, las funciones
que establezca la organizacidén en la que trabajen, y'de acuerdo con sus competencias y
experticia, sin olvidar el deber que tienen conla profesién y la sociedad.

Articulo 302. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
deberdn tener presente en el ejercicionde su profesién, que su actividad no solo esta
encaminada a los aspectos «técnicos'y financieros, sino que deberd cumplir con una
funcién socialmente responsable y.respetuosa de la dignidad humana.

Articulo 3129. Los profesionales en Fonoaudiologia ejerceran la profesién y las actividades
administrativas que de ella se deriven con decoro, dignidad e integridad, manteniendo los
principios éticas porencima de sus intereses personales y de los de la empresa/institucion
donde ejercen‘la‘profesion.

Articulo. 322. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades de tipo
administrativo, garantizaran los resultados de la gestién que puedan predecir con
objetividad, sdlo aceptaran el trabajo que estén en capacidad de desarrollar en forma
satisfactoria y responsable.

Articulo 332. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
mantendrdan el secreto profesional como norma de conducta de todas las actuaciones en
su ejercicio profesional, salvo autorizacion de las partes involucradas para divulgar la
informacién, o cuando la ley asi lo demande.



Articulo 342. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
ofreceran al consumidor, servicios y productos de éptima calidad, acatando las normas
técnicas y evitando en todo momento lesionar a la comunidad.

Articulo 352. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
acataran toda la legislacion que regule su empresa/institucion sometiéndose a las
inspecciones y vigilancia que los entes de control establezcan.

Articulo 362. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
solo elaboraran publicidad que esté de acuerdo con las caracteristicas del producto o
servicio ofrecido por su empresa/institucion, evitando que se atente contra-la-salud, la
moral y el bien comun.

Articulo 372. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
entregaran a la empresa/institucion a la cual prestan sus servicios'toda su capacidad y
conocimientos, buscando obtener los mejores resultados.-Noutilizaran los recursos de la
empresa/institucion en ningun caso para su propio beneficio.

Articulo 382. Los profesionales en Fonoaudiologia.que realicen actividades administrativas
tendran siempre presente que el trabajador. es” el mds valioso recurso de la
empresa/institucion, propendiendo por el mejoramiento de su formacion integral,
desarrollo de competencias y la elevacién del.nivel de vida que transcienda al nucleo
familiar del trabajador.

Articulo 392. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
guardaran lealtad para con ‘quien los contrate o a quien brinden sus servicios, y
mantendran la reserva para todo aquello que pudiera afectarlos negativamente en tanto
no afecte el patrimonio material o moral de otros ni sea relevante en su desempefio
laboral.

Articulo 402. Los profesionales en Fonoaudiologia que realicen actividades administrativas
se abstendran de contratar a sus colegas como auxiliares o técnicos para ejercer funciones
propias de.la Fonoaudiologia. De igual forma, no podrdn contratar profesionales en
Fonoaudiologia para realizar las labores propias de los profesionales con especializacion o
maestria:

CAPITULO 6
De la investigacion cientifica, publicacidn de trabajos, propiedad intelectual, derechos
de autor y patentes

Articulo 41°. Los profesionales de Fonoaudiologia, deben regirse por los principios
universales de bioética: beneficiencia, no maleficiencia, autonomia vy justicia.



Articulo 422. Los profesionales en Fonoaudiologia, dedicados a la investigacién, son
responsables del objeto del estudio, del método y los materiales empleados; del andlisis
de los resultados y sus conclusiones, asi como de su divulgacion.

Articulo 432. Los profesionales en Fonoaudiologia, que adelanten investigaciones de
caracter cientifico deberdn abstenerse de aceptar presiones o condiciones que limiten la
objetividad de su criterio y obedezcan a intereses que ocasionen distorsiones o pretendan
dar uso indebido a los hallazgos.

Articulo 442. Los trabajos o productos de investigacion podran ser divulgados'o publicados
con la debida autorizacidon de sus autores, de conformidad con las normas'sobre Derechos
de Autor.

Articulo 452. Los profesionales en Fonoaudiologia, no auspiciaran-la publicacién de
articulos que no se ajusten estrictamente a los hechos. cientificos debidamente
comprobados, o presentados en forma que induzcan a error,.bien sea por su contenido o
por el titulo de los mismos.

Articulo 462. En la publicacién de trabajos cientificos; el profesional en Fonoaudiologia no
debe valerse de su posicidn jerarquica para hacer suyos los trabajos de sus subalternos.

Articulo 472. Cuando los trabajos de grado y.otras producciones académicas sean dirigidos
y orientados por un profesional en Fonoaudiologia, éste respetara las disposiciones
legales vigentes en relacion con los:Derechos de Autor.

Articulo 482. Todo profesional en Fonoaudiologia tiene derechos de propiedad intelectual
sobre los trabajos que elabore en forma individual o colectiva, en un todo de acuerdo con
lo prescrito por las disposiciones sobre Derechos de Autor.

Articulo 492, Elprofesional en Fonoaudiologia debe reconocer la contribucion y/o aportes
de colegas;, “otros profesionales e instituciones en presentaciones, publicaciones,
investigaciones o.productos.



TiTULO 1lI
DEL COMPORTAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO 1
De la relacion de los profesionales con los individuos o colectivos

Articulo 502. Los profesionales en Fonoaudiologia prestaran los servicios de su profesion a
la poblacién que lo necesite sin mads limitaciones que las expresamente sefialadas por la
ley, rehusandose a realizar actos contrarios a la moral y la honestidad profesional.

Articulo 512. Los profesionales en Fonoaudiologia incluyen en su actividad la direccién y
ejecucion de investigacion cientifica, docencia, administracion ydireccion de programas
académicos; gerencia de servicios en los dmbitos de salud, educacidn, laboral, y bienestar
social; disefio, ejecucion, direccién y control de programas.de prevencion, promocion,
tamizaje, evaluacion - diagndstico, tratamiento, habilitacion, rehabilitacién, asesoria y
consultoria; asesoria en disefio, ejecuciéon y direccién de programas y proyectos, donde el
conocimiento y el aporte disciplinario y profesional sea requerido y/o conveniente para el
beneficio social.

Articulo 522. Los profesionales en Fonoaudiologia dedicardn el tiempo necesario a cada
uno de los individuos o colectivos, con el.propdsito de hacer una evaluacién completa e
implementar las acciones indispensables que precisen el diagndstico, la terapéutica, los
planes y programas que se requieran.para obtener un adecuado manejo de la condiciéon
comunicativa y la funcién oral -faringea.

Articulo 532. Los profesionales en Fonoaudiologia, no exigirdn examenes, consultas o
pruebas diagndsticas ~innecesarias, ni someteran a los individuos o colectivos a
tratamientos o~practicas que no justifiquen su aplicacion o que tengan como objetivo
exclusivo el:lucro personal, que atenten contra el bienestar social, o vayan contra la moral
y honestidad profesional.

Articulo 542. Los profesionales en Fonoaudiologia, solamente utilizardn los medios
preventivos, diagndsticos, terapéuticos, correctivos y formativos, debidamente aceptados
y reconocidos por la evidencia cientifica en el marco legal vigente.

Articulo 552. Los profesionales en Fonoaudiologia cumplirdn los requisitos segin la
normativa vigente en Habilitacion de servicios de salud, que los acredite para su ejercicio
conforme a la ley.



CAPITULO 2
De la relacion entre los colegas

Articulo 562. Los profesionales en Fonoaudiologia, sélo podrdan
participar en aquellos aspectos de la profesién que sean de su competencia,
teniendo en cuenta su nivel de educacién, capacitaciéon y experiencia, respetando las
areas propias de sus colegas.

Articulo 572. La lealtad, el respeto mutuo y la solidaridad, son el fundamento de las
relaciones entre los colegas profesionales en Fonoaudiologia. Incurrira en falta contra la
ética profesional, quien censure los tratamientos o recomendaciones efectuados, o
exprese dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad de los colegassin la suficiente
base cientifica o evidencia. Constituye falta grave difamar, calumniar.o linjuriar a un
colega, condenar el caracter de sus actos profesionales, lo mismo. que hacer eco de
manifestaciones y opiniones capaces de perjudicarlo moral o profesionalmente.
Paragrafo. No constituyen actos desaprobados, las diferencias de criterio o de opinién
entre los colegas, que se manifiesten y surjan de la discusidn, anélisis y evaluacion de un
problema, enmarcadas en el respeto y la dignidad humana.

Articulo 582. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre los profesionales en
Fonoaudiologia y que necesiten ser discutidas.o'resueltas en una instancia superior, seran
dirimidas en el seno del Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia con la asesoria
pertinente.

Articulo 592. Los profesionales en Fonoaudiologia, tienen el deber ético y moral de
solicitar la colaboracion de un _colega, que por sus capacidades, conocimientos y
experiencia superen las suyas, con el objeto de solucionar un caso; y que pueda contribuir
a mantener o mejorar-la“salud~comunicativa o la funcién oral faringea del individuo o
colectivo. Asi mismo, ‘el colega debera prestar la colaboracidn cuando le sea solicitada.

Articulo 602. Cuando se trate de un individuo o colectivo remitido por un colega, el
profesional.en Fonoaudiologia se concretard exclusivamente a la atencién solicitada de su
especialidad.o experticia.

Articulo 612. Los profesionales en Fonoaudiologia no podrdn juzgar un tratamiento,
consulta o recomendacioén técnica realizada por un colega sin previa comunicacién con el
profesional tratante.

Articulo 622. Comete grave infraccion a la ética, el profesional en Fonoaudiologia que de
forma explicita y directa usurpe el usuario de otro colega o practique cualquier acto de
competencia desleal. En tal caso, sera el Tribunal Nacional de Etica Fonoaudiolégica quien
entre a dirimir el conflicto.



CAPITULO 3
Del personal auxiliar

Articulo 632. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberdan mantener trato amable e
instruir permanentemente al personal auxiliar que colabora directa o indirectamente en el
ejercicio de la profesion.

Articulo 642. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberan instruir, exigir y supervisar al
personal auxiliar sobre el cumplimiento de los preceptos éticos, legales, ‘reserva
profesional y prudencia en el manejo de la informacion del individuo o colectivos.

CAPITULO 4
Del papel de los profesionales en actividades publicas y privadas

Articulo 652. Los profesionales en Fonoaudiologia, deben. estar a disposicion de las
autoridades respectivas para la atencidon de situaciones de amenaza, de emergencia
sanitaria, catdstrofes naturales u otras similares en‘que el Estado solicite su concurso y en
la cual sea competente.

Articulo 662. Los profesionales en Fonoaudiologia, no haran uso de su vinculaciéon a una
institucion publica o privada, para promover sus servicios en el ejercicio privado vy
rechazaran las presiones de todo tipo que comprometan su libre criterio y correcto
ejercicio.

Articulo 672. Cuando los requerimientos de una institucién oficial o privada precisen que
el profesional en Fonoaudiologia contravenga en cualquier forma o medida los preceptos
consagrados en esta“ley, sera su obligacidon aclarar frente a la respectiva institucién el
desacuerdo existente y-los principios que guian su conducta.

Articulo 682. El trabajo colectivo no exime la responsabilidad profesional individual de sus
actos, por. ello ‘en circunstancia de contravencidon colectiva, se aplicaran los mismos
preceptos éticos contemplados en esta ley.

Articulo692. Los profesionales en Fonoaudiologia, como miembros de una institucion
publica o privada, mantendran un permanente nivel de preparacion y competencia
profesional y cumplirdn sus deberes con honestidad.

Articulo 702. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberan capacitarse para emitir
conceptos en aspectos inherentes a su profesiéon, en evento de ser requeridos como
auxiliares de la justicia. Cuando el asunto no sea de su competencia, deben eximirse de
aceptar dicha responsabilidad.



CAPITULO 5
De la relacion del profesional en Fonoaudiologia con las asociaciones profesionales

Articulo 712. Es compatible con el buen ejercicio profesional pertenecer o formar parte
del Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-, y las asociaciones cientificas o
gremiales de caracter general o de especialistas que propendan por el intercambio
cientifico, el desarrollo personal, intelectual y social; asi como por la solidaridad con la
profesidn y el gremio.

Articulo 722. Los profesionales en Fonoaudiologia, deberan cumplir cabalmente las
normas y preceptos establecidos en los estatutos y reglamentos de cada.asociacién a la
gue pertenezcan y estardn obligados a cumplir estrictamente Jos. principios éticos
contemplados en esta ley.

Articulo 732. Los profesionales en Fonoaudiologia deben estar en permanente contacto
con las asociaciones profesionales e instituciones para .promover su actualizacion
permanente, el fortalecimiento gremial, el intercambio. técnico cientifico con miras a
mejorar la calidad de los servicios y engrandecer laprofesion.

CAPITULO 6
De los honorarios profesionales

Articulo 742. Los profesionales en Fonoaudiologia que laboren por cuenta de una entidad
publica, privada o mixta no podrdn percibir honorarios directamente de los usuarios que
atiendan en estas instituciones sino a través de ellas, a menos que las condiciones
contractuales lo permitan.

Articulo 752. Losprofesionales en Fonoaudiologia, no ofrecerdn, aceptardn o daran
comisiones poriremision de usuarios.

Articulo 762. Es discrecional de los profesionales en Fonoaudiologia prestar sus servicios
sin_cobrar o.cobrando tarifas especiales a otros colegas o usuarios remitidos por ellos.

Articulo 772. Los profesionales en Fonoaudiologia informardn desde el inicio a sus
usuarios el costo de sus servicios profesionales, y cualquier variacion del mismo durante el
proceso.



CAPITULO 7
De la publicidad profesional y propiedad intelectual

Articulo 782. Para efectos de la publicidad de los profesionales en Fonoaudiologia la
informacién debe presentarse de forma clara, veraz y prudente; que no vaya en
detrimento de la dignidad de los profesionales ni de la profesién. En particular, la de
quienes participen en el desarrollo o promocién de eventos, revistas, textos cientificos y
publicaciones alusivas a la profesion.

Articulo 7992. Resulta contrario a la ética, que los profesionales en Fonoaudiologia realicen
publicidad que no se ajuste a la profesidn, la academia y la evidencia cientifica.

Articulo 802. Los profesionales en Fonoaudiologia no pueden publicitar, certificar o dar
titulos que en Colombia solamente son otorgados por las Instituciones de Educacién
Superior.



TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
Del alcance y cumplimiento de la ley y sus sanciones

Articulo 812. Corresponde al Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos —CCF-, con‘el apoyo
de las demas organizaciones gremiales de la profesion de Fonoaudiologia del orden
nacional, legalmente reconocidas, velar por la promocidn de esta ley.

Articulo 822. Las faltas contra lo establecido en esta ley serdn sancionadas.de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y segun el régimen disciplinario aqui'determinado.
Paragrafo. La transgresién que se haga de esta ley se dard a, conocer a la sociedad
mediante los mecanismos que se establezcan para este propdsito.

Articulo 832. La presente ley se divulgara en todas las Instituciones de Educacién Superior,
organizaciones de profesionales e instituciones publicas y privadas relacionadas con la
competencia de los profesionales en Fonoaudiologia sujetos a esta norma.

CAPITULO 2
De los tribunales éticos profesionales

Articulo 842, Créese el Tribunal\Nacional de Etica en Fonoaudiologia con sede en la capital
de la Republica y con competencia para conocer de las quejas e instruir las actuaciones
disciplinarias que se adelanten contra los profesionales en Fonoaudiologia por violacion
de la presente ley.con ocasion de su ejercicio profesional.

Articulo 852.. Faclltese al Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-, como ente
consultivo. del Gobierno Nacional en materia de ética y establézcase como una de sus
facultades; sin perjuicio de las asignadas en la Ley 376 de 1997, la organizacién, desarrollo
y funcionamiento del Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia.

Paragrafo. FacUltese al Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia para dictar su propio
reglamento interno.

Articulo 862. El Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia estard integrado por diez
(10) miembros: cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros suplentes,
nombrados por el Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-.

Articulo 872. Para ser miembro del Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia, se
requiere:



a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ostentar titulo profesional en Fonoaudiologia, debidamente otorgado y poseer
tarjeta profesional vigente;

c) Gozar de reconocida condicidn moral e idoneidad profesional;

d) Haber ejercido la profesién por un periodo no inferior a diez (10) afios, o haber
desempeiiado la catedra universitaria en facultades de Instituciones de Educacién
Superior legalmente reconocidas por el Estado, por lo menos durante cinco (5)
afnos;

e) No haber estado sancionado, estar sancionado o estar en proceso de investigacion
disciplinaria con ocasion del ejercicio de su profesién.

Articulo 882. El Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos -CCF serd~quien haga la
convocatoria nacional abierta y podran postularse los profesionales.que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 87. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica en
Fonoaudiologia serdn elegidos para un periodo de tres (3) afies, pudiendo ser reelegidos
por un periodo mas, y tomardn posesion de sus cargos ante.al .Colegio Colombiano de
Fonoaudiélogos —CCF-.

Articulo 892. El Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-,podra establecer Tribunales
Regionales de Etica en Fonoaudiologia para el territorio nacional, si las circunstancias lo
ameritan y existe disponibilidad presupuestal;.su.composicidn y funciones se regiran por la
presente ley en lo que sea pertinente.

Articulo 902. Tanto el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia, como los Tribunales
Regionales de Etica en Fonoaudiologfa, en ejercicio de las atribuciones que les confiere la
presente ley, cumplirdn una funcién publica, pero sus integrantes, por el sélo hecho de
serlo, no adquieren el caracter de funcionarios publicos.

Articulo 912. De cada. una-de las sesiones del correspondiente Tribunal se dejara
constancia en acta, por parte de la secretaria que se incorporaran al informativo, y que
serdn suscritas-por €l Presidente del Tribunal y el Secretario.

Paragrafo. Si‘en.dichas reuniones intervienen otros profesionales como investigados, los
mismos suscribirdn las actas respectivas.

CAPITULO 3
De las normas del proceso disciplinario ético profesional

Articulo 922. La accion disciplinaria ético-profesional podra ser iniciada de oficio, cuando
por conocimiento de cualquiera de los miembros del Tribunal se consideren violadas las
normas de la presente ley o por queja formulada por persona natural, juridica, publica o
privada. En todos los casos deberd existir por lo menos una prueba sumaria del acto u
omisién presuntamente contrario a esta ley.



Articulo 932. Conocido el hecho presuntamente transgresor de esta ley o recibida la queja
correspondiente, el Presidente del Tribunal respectivo designara a uno de sus miembros
con el propdsito de que adelante las averiguaciones.

CAPITULO 4
Averiguacion o investigacion preliminar y resolucién inhibitoria

Articulo 942. Averiguacion preliminar. En caso de duda sobre la pertinencia de'la iniciacidn
del proceso ético-disciplinario, el instructor ordenard la apertura de la correspondiente
averiguacion preliminar, la que tendra por finalidad establecer si la“conducta se ha
realizado, si es o no constitutiva de falta disciplinaria, con el objeto de identificar o
individualizar al profesional en Fonoaudiologia que haya incurridoen ella.

Articulo 952. Duracion de la investigacion preliminar. La. averiguacion preliminar se
realizard en el término maximo de dos (2) meses, vencidos:los cuales se dictara resoluciéon
de apertura de investigacidon formal o resolucién inhibitoria. Cuando no haya sido posible
identificar al profesional en Fonoaudiologia autor de la presunta falta, la averiguacién
preliminar continuard hasta que se obtenga dicha.identidad, hasta que opere el término
de prescripcion.

Articulo 962. Resolucidn inhibitoria. El Tribunal se abstendra de abrir investigacion formal
y archivar el expediente, cuando aparezca.demostrado que la conducta no ha existido o
gue no es constitutiva de falta disciplinaria; que el fonoaudidlogo investigado no ha
cometido la falta, o que el proceso no puede iniciarse por muerte del profesional
investigado, prescripcion de'la accidon o cosa juzgada disciplinaria.

Paragrafo. La decision se tomara mediante resolucion motivada contra la cual proceden
recursos ordinarios que.podran ser interpuestos por el Ministerio Publico, el usuario o
responsable o su apoderado.

CAPITULO 5
Averiguacion o investigacion formal

Articulo 972. Etapas del proceso. La investigacion formal o instructiva es la primera etapa
del\proceso ético disciplinario y la segunda es la de juzgamiento.

Articulo 982. De la apertura formal de la investigacion. Se comunicara al profesional en
Fonoaudiologia investigado, para que si lo estima necesario, sea representado por un
profesional del derecho, pudiendo solicitar ser escuchado en exposicién libre y voluntaria,
asi como la practica de pruebas antes que se le formulen cargos.

Paragrafo 12. De la comparecencia. Si transcurridos ocho (8) dias no compareciere, se le
emplazard mediante edicto en la Secretaria del Tribunal por un término de cinco (5) dias, a



partir de los cuales se le declarard persona ausente y se le designara defensor de oficio
con quien continuara la actuacion.

Paragrafo 22. Cuando el profesional en Fonoaudiologia rinda versién libre y en ella haga
imputaciones a terceros, se le tomara juramento respecto de tales afirmaciones.
Paragrafo 32. Duracion de la investigacion formal

Se realizarad en el término de duracidon de dos (2) meses, vencidos los cuales se dictara
resolucién de preclusién o terminacién definitiva del proceso o formulacién de cargos.

Articulo 992. Calificacion. Vencido el término de indagacion o antes, si la investigacion
estuviere completa, el secretario pasara el expediente al Despacho del Investigador para
que en el término de quince (15) dias habiles se elabore el proyecto de. calificacion
correspondiente. Presentado el proyecto, la Sala dispondrd de igual término_para decidir
si califica resolucién de preclusion o resolucidn de formulacion de cargos.

Articulo 1002. Resolucion de preclusion o terminacion definitiva del proceso. La Sala
dictard resolucién de preclusion, que tiene caracter ‘interlocutorio, cuando esté
demostrado que la conducta imputada no ha existido. o..que el profesional en
Fonoaudiologia investigado no la cometié o que no es/constitutiva de falta a la ética o que
el proceso no podia iniciarse o proseguirse por muerte.del investigado, prescripcién o cosa
juzgada.

Paragrafo. Esta decision se comunicara a quien interpuso la queja, si lo hubiere.

Articulo 1012. Recibido el informe de conclusiones, el respectivo Tribunal, en pleno, se
ocupara de su conocimiento dentro de los.quince (15) dias habiles siguientes y podra, si lo
considera conveniente, solicitar la*ampliacién del informativo, sefialando término para el
efecto, el cual en ningln caso podra ser superior a (5) cinco dias habiles.

Articulo 1022. Estudiado y.evaluado el informe de conclusiones por el Tribunal Nacional
de Etica en Fonoaudiologia, 'se tomara por éste, en pleno, cualquiera de las siguientes
decisiones:

a) Declarar-que no existe mérito para formular cargos por violacion a la ética, en
contra.del profesional acusado, conforme a lo establecido en el articulo 105;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacidon a la ética, caso en el
cual, por escrito, se le formularan los mismos al profesional en Fonoaudiologia
inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y las posibles
disposiciones legales violadas, y sefialando fecha y hora para que el Tribunal en
pleno lo escuche en diligencia de descargos.

Paragrafo 12. A la diligencia de descargos el fonoaudidlogo investigado podra ser asistido
por un abogado.

Paragrafo 22. La diligencia de descargos no podra adelantarse antes de los diez (10) dias
habiles ni después de los veinte (20) dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo
de la comunicacién en la cual se sefialan los cargos.



Articulo 103°. Notificacion personal de la resolucion de formulacion de cargos. lLa
resolucién de formulacidn de cargos se notificard personalmente, asi: se citara por
telegrama, telefax u otro medio idéneo al acusado, a su ultima direccién conocida.
Transcurridos cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la comunicacién, sin que
compareciere, se notificard personalmente al defensor, si lo tuviere. Si careciere de él o de
excusa valida o en caso de renuencia a comparecer, sera designado un defensor de oficio,
a quien se notificara personalmente la resolucién.

Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se adelanta el proceso, la notificacién se
hard por medio de un funcionario comisionado.

Al notificarse la resolucién de cargos se hard entrega al acusado o a su defensor.de una
copia de la misma.

Articulo 1042. Recursos. Contra las decisiones disciplinarias proceden“los recursos de
reposicion, apelacion y de hecho. Las resoluciones de sustanciacion. y la resolucién de
cargos no admiten recurso alguno.

Paragrafo. Si como consecuencia de la apelacion de la resolucion de preclusion el Colegio
Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF- o el Tribunal Nacional.de Etica en Fonoaudiologia,
en cada caso, la revocan y deciden formular cargos, los investigadores intervinientes
quedardn impedidos para conocer de la apelacién del'fallo de primera instancia.

Articulo 1052. Notificacion personal de providencias. Se notificaran personalmente al
profesional en Fonoaudiologia o a su apoderado, la resolucién inhibitoria, la de apertura
de investigacion, la de formulacién de cargos y. el fallo.

Si en el caso previsto en el inciso anterior-no fuere posible hacer la notificaciéon personal,
previa constancia secretarial, las resoluciones se notificaran por estado que permanecera
fijado en la Secretaria del Tribunal. durante un (1) dia y los fallos por edicto que
permanecera fijado en la Secretaria durante tres (3) dias.

Son aplicables al proceso. ético-las disposiciones sobre notificacién en estrados y por
conducta concluyente.

Cuando la persona que-deba notificarse no residiere en el lugar en el que se adelante el
proceso, la notificacion se hard por medio de un funcionario comisionado.

CAPITULO 6
Juzgamiento

Articulo 1062. Descargos. El acusado dispondra de diez (10) dias habiles contados a partir
de la notificacién de la resolucion de formulacién de cargos, para presentar -por escrito-
sus descargos y solicitar la practica de las pruebas adicionales que estime necesarias.

Las pruebas decretadas deberdn practicarse dentro del término de veinte (20) dias
habiles.

Articulo 1072. Término para fallar. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas,
segun el caso, el Instructor Ponente dispondra del término de quince (15) dias habiles



para presentar proyecto de fallo y la Sala, de otros quince (15) para decidir. El fallo sera
absolutorio o sancionatorio.

Articulo 1082. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal Nacional de Etica en
Fonoaudiologia deberd, dentro de un término no superior a quince (15) dias habiles,
pronunciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar alguna de las siguientes
decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar que se encuentra
presente ante cualquiera de las causales eximentes de la responsabilidad de que
trata el Cddigo de Procedimiento Penal;

b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancion.

Articulo 1092. Los términos de que trate el presente capitulo podran‘prorrogarse, por una
sola vez, hasta por la mitad del inicialmente concedido.

Articulo 1102. En lo no previsto en la presente ley, se aplicardan en su orden las normas
pertinentes del Cédigo de Procedimiento Penal, del Cédigo Unico Disciplinario y las del
Cddigo Contencioso Administrativo, en cuanto no( sean incompatibles con las aqui
previstas.

CAPITULO.7
Segunda instancia

Articulo 1112. Contra las decisiones del Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia,
procede el recurso de reposicion ante el mismo organismo y el de apelacién ante el
Colegio Colombiano de Fonoeaudidlogos —CCF-. Contra las decisiones del Tribunal Regional
de Etica en Fonoaudiologia, proceden los recursos de reposicién ante el mismo organismo
y el de apelacién ante el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia. De ellos debera
hacerse uso en los'términos del Cédigo de Procedimiento Penal.

Articulo 1122, Trdmite. Recibido el proceso en el Tribunal Nacional de Etica en
Fonoaudiologia 0.en cualquiera de las asociaciones gremiales o académicas del pais segun
sea el-caso;-sera repartido y el Funcionario Ponente dispondra de quince (15) dias habiles
contados\a partir de la fecha en que entre a su Despacho para presentar proyecto de
decisidon'y la Sala, de otros quince (15) dias habiles para decidir.

Articulo 1132, Pruebas en segunda instancia. Con el fin de aclarar puntos oscuros o
dudosos, el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia, podra decretar pruebas de
oficio, las que se deberan practicar en el término de treinta (30) dias habiles.



CAPITULO 8
Actuacion procesal

Articulo 1142°. Prescripcion. La accion ético-disciplinaria prescribe en cinco (5) afios,
contados desde el dia en el que se cometid la Ultima accién u omisidén constitutiva de
falta. La formulacién del pliego de cargos interrumpe la prescripcion, la que se .contara
nuevamente desde el dia de la interrupcién, pero el término de prescripcion se reducira a
dos (2) afios. La sancién prescribe en cinco (5) afios contados desde la ejecutoria de la
providencia que la imponga.

Articulo 115°. Autonomia de la accion disciplinaria. La accidn. ético-disciplinaria se
ejercerd sin perjuicio de la accién penal, civil o contencioso-administrativa a que hubiere
lugar o de las acciones adelantadas por la Procuraduria.o.por otras entidades por
infraccidn a otros ordenamientos juridicos.

Articulo 1162. Si en concepto del Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia existe
mérito suficiente para determinar la presunta violacién de normas de cardacter penal, civil
o administrativo, simultdaneamente con la instruccidn del proceso disciplinario, el Tribunal
correspondiente comunicard lo pertinente'a las autoridades respectivas.

Articulo 1172. Reserva del proceso ‘ético-disciplinario. El proceso ético-disciplinario esta
sometido a reserva. Solamente podra ser examinado por el implicado y su defensor. Del
proceso ético-disciplinario no se expedirdn copias, salvo cuando éstas sean necesarias
para sustentar un recurso orejercer el derecho de defensa o sean requeridas por autoridad
competente.

CAPITULO 9
De las sanciones

Articulo 1182. Contra las faltas a la ética profesional, valoradas de acuerdo con su
gravedad o.con la reincidencia en las mismas, proceden las siguientes sanciones:

a). Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Suspension en el ejercicio profesional hasta por seis (6) meses;

d) Suspension en el ejercicio profesional hasta por cinco (5) afios.

Articulo 1192, Las sanciones de suspensidn en el ejercicio profesional solamente podran
imponerse por el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia. En su reglamento interno
se incluird el proceso de seguimiento a los profesionales suspendidos o sancionados.



Articulo 12092. Publicacion. Las sanciones consistentes en censura publica, suspension y
exclusién del ejercicio profesional seran publicadas en lugares visibles del Tribunal
Nacional de Etica en Fonoaudiologia, el Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-, las
Secretarias Departamentales y Distritales de Salud y de las Organizaciones mencionadas
en esta norma. Asi mismo, incluida la censura privada se anotaran en el registro
profesional nacional que llevard el Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos —CCF-, y el
Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia.

Ejecutoriada la decisidn en la que se sanciona al profesional en Fonoaudiologia, el Tribunal
Regional la comunicara a las Entidades a que se refiere el inciso anterior.

Si la sancién la impone el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia, en Unica instancia,
se dara cumplimiento al inciso anterior.

CAPITULO 10
Disposiciones finales

Articulo 1212. El Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos —CCF-; estudiara el presupuesto
de gastos e inversiones presentado por el Tribunal Nacional de Etica en Fonoaudiologia y
asignara anualmente los recursos para el funcionamiento de éste y de las Seccionales que
se llegaren a conformar.

Articulo 1222, La presente ley regira desde.la fecha de su promulgacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.



